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Lausunto tyéeldkeyhtididen hakemista muutoksista tyontekijan eldkelain mukaisen eldkevakuutuksen
vuoden 2027 vakuutusmaksua koskeviin laskuperusteisiin

Eldketurvakeskuksella ei ole huomautettavaa perustehakemukseen.
Tyo6eldkeyhtididen hakemuksen mukainen maksu vuodelle 2027

Tyoelakeyhtiot ovat 9.10.2026 hakeneet muutoksia tyontekijan eldkelain
(TYEL) mukaisen eldkevakuutuksen erityisperusteisiin. Muutokset on kuvattu
tarkemmin hakemuksen perusteluissa. Merkittdvimmat muutokset ovat seu-
raavat.

Perustemuutosten arvioidaan johtavan vuonna 2027 palkkoihin suhteutet-
tuna keskimaarin 24,4 prosentin maksutasoon.

Seuraavassa taulukossa on arvioitu keskimaardinen maksu eriteltyna vuosilta
2026 ja 2027.

Maksun osat (% palkkasummasta) 2026 2027
Vanhuuselake 3,71 4,68
Tyokyvyttomyyseldke 0,80 0,70

Tilapdinen alennus -0,16
Tasausosa 20,11 19,51
Maksutappio + lakisdateiset 0,12 0,12
Yhteensa 24,74 24,85
Hoitokustannus 0,16 0,15
Hyvitys -0,5 -0,6
Perittava maksu 24,40 24,40

Maksun vanhuuseldkeosa nousee paaosin vuoden 2025 eldkeuudistuksen yh-
teydessd vahvistetun tyontekijan eldkelain 174 §:n muutoksen vuoksi. Rahas-
toidun vanhuuseldkkeen karttuma nousee 1.1.2027 alkaen aiemmasta 0,4
prosentista 0,5 prosenttiin vakuutetuista tydansioista. Maksulla katetaan kor-
keammasta karttumasta aiheutuva vastuunlisays. Lisdksi vanhuuseldkeosaa
nostaa vuosittain tyontekijoiden ikdjakauman muutos. Varattavan vastuun
maara riippuu vakuutetun idsta, joten palkkasumman painottuminen aiem-
paa vanhempiin ikdryhmiin kasvattaa vanhuuseldkeosaa.
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Maksun tyokyvyttomyyselakeosa asetetaan 0,7 prosenttiin palkoista ottaen
huomioon tulevien vuosien arvioitu tyokyvyttomyyselakemenon maksutarve
sekd aiempien vuosien menoarvioiden pienenemisesta vapautuvat tyokyvyt-
tomyyseldkevaraukset.

Tyokyvyttomyyselakeosan tilapaiselld alennuksella palautetaan vuoden 2017
jalkeen kertynytta tyokyvyttomyysliikkeen tulosta. Vuonna 2027 palautuksen
maara olisi noin 125 M€ eli 0,16 prosenttia palkkasummasta. Kertynytta vyli-
jaamaa palautetaan tasausvastuuseen, jolloin maksun tasausosa korotetaan
tyokyvyttomyyseldkeosan tilapdisen alennuksen vastaavalla maaralla. Jos
maksun tyokyvyttomyyseldkeosa olisi ollut aiemmin alemmalla tasolla, mak-
sun tasausosa olisi ollut vastaavasti suurempi. Jarjestely ei muuta tyénantajan
kokonaismaksua, vaan ainoastaan maksun osia. Tyokyvyttomyyseldkeosan
tilapainen alennus kohdennetaan eri tavalla eri tydnantajasegmenteille sen
mukaan, mista ylijaamaa on kertynyt. Tilapdinen alennus ei muuta maksuluo-
kan vaikutusta suurtyonantajille. Alennuksen jalkeen tyonantajalta perittava
keskimaardinen tyokyvyttomyysmaksu olisi 0,54 prosenttia palkoista.

Tasausvastuulle on asetettu minimimaara. Tasausvastuun tulee olla vahin-
tdan 20 prosenttia seuraavan vuoden tasauselakemenosta. Haetussa mak-
sussa tasausvastuun arvioidaan olevan vuoden 2027 lopussa perusoletuksilla
83,2 prosenttia ja pessimistilla oletuksilla 72,5 prosenttia seuraavan vuoden
tasauselakemenosta.

Sopimustydnantajan alentamaton perusmaksu olisi 24,96 prosenttiyksikkoa.
Perusmaksuun ei sisdlly maksun hoitokustannusosaa eika mahdollisia asiakas-
hyvityksia tai maksutappio-osan alennusta. Tilapdisen tydnantajan maksu olisi
25,96 prosenttiyksikkoa.

Vuonna 2027 tyontekijan maksunosuus olisi taman hakemuksen seurauksena
7,30 prosenttiyksikkdd. YEL-maksu olisi ilman aloittavan yrittdjan alennusta
24,4 prosenttiyksikkod.
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