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Pensionsreformen 2017 — vad forandrades?

Pensionsaldern hojdes Incitamenten andrades i Tva nya pensionsformer

* Forst med tre manader e Uppskovsforhojningen kom * Partiell fortida alderspension
per ar i stallet for bonustillvaxten ersatte deltidspensionen

* Fr.o.m. 2030 dndras * Pensionstillvaxten * Arbetslivspension inférdes
pensionsaldern utgaende forenhetligades for dem som har en tung och

fran den forvantade lang yrkesbana bakom sig

- * Pension tjanasin pa hela I6nen
livslangden

» Tidigare pensionsreformer — Pensionsskyddscentralen (etk.fi)

ce


https://www.etk.fi/sv/pensionssystemet-i-finland/pensionsreformer/tidigare-pensionsreformer/
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Sammanfattning
av forskningsresultaten



Hojd pensionsalder har 6kat sysselsattningen

och senarelagt pensioneringarna klart

» Sysselsattningen har 1,7-faldigats mellan den < For dem som har fortsatt att arbeta fram till
gamla och den nya pensionsaldern i och med pensionen har pensionsaldern hojts
att pensionsaldern hojts med tre manader. markant och yrkesbanorna har forlangts
med flera manader i slutet av arbetslivet.
Bland lagutbildade och inom privata sektorn
har 6kningen varit snabbare.

* Andelen arbetsldsa, sjukpensionarer och
personer utanfor arbetskraften har ocksa
okat mellan den gamla och den nya
pensionsaldern. * HOjningen av pensionsaldern aterspeglas

ocksa i pensionsplanerna: allt fler Iontagare

som fyllt 50 ar planerar att ga i pension
tidigast vid 66 ars alder. Den planerade
pensionsaldern har stigit snabbare an den
|agsta pensionsaldern.

* Bland lagutbildade och inom privata sektorn
har bade sysselsattning och arbetsloshet,
arbets-oférmaga och stallning utanfor
arbetskraften okat mer an bland
hogutbildade och inom offentliga sektorn.

@



Partiell fortida alderspension har 6kat
i popularitet de senaste aren

* Det ar typiskt att man borjar ta ut partiell ¢ Storsta delen av dem som tar ut partiell fortida

fortida alderspension ndra den nedre
aldersgransen for den. Fler an var tredje
person i dldersklassen tar ut partiell
alderspension fore pensionsaldern. Partiell
alderspension har 6kat i popularitet de
senaste aren. 0

* Man, egenforetagare, arbetslosa, de som
arbetar inom den privata sektorn och de
med langre karriarer, liksom personer
vilkas foralder av samma kon haft en
kortare livslangd ar mer benagna att ta ut
partiell fortida alderspension.

alderspension ar forvarvsarbetande. Arbetsmark-
nadsstallningen forblir vanligtvis densamma efter

det att man borjat ta ut partiell fortida alderspension.
Lonenivan for dem som forvarvsarbetar sjunker
vanligtvis inte.

Heltidsarbetande som bdrjade ta ut partiell fortida
alderspension sa snart som maijligt gick oftare i
pension omedelbart vid den lagsta pensionsaldern
och arbetade mera sallan fram till den malsatta
pensionsaldern an de som inte tog ut partiell pension.

Det ar ratt ovanligt att borja ta ut partiell
alderspension efter den lagsta pensionsaldern.

@



Forskning i effekterna av
att pensionsaldern hojs



Pensionsreformen 2017 har

okat sysselsattningen avsevart

— arbetsloshet och arbetsoférmaga
har ocksa okat

* Sysselsattningen har 1,7-faldigats mellan den gamla och den
nya pensionsaldern i och med att pensionsaldern hojts med tre
manader. Till foljd av reformen var ndastan 50 % i arbete efter
fyllda 63 ar.

* Andelen arbetsl6sa, arbetsoférmogna och de som star utanfor
arbetskraften har ocksa 6kat. Orsaken ar huvudsakligen att
hojningen av pensionsaldern forlanger tiden som arbetslos
eller sjukpensionerad. En tiondel avdem som varit i arbete har
dock lamnat arbetet.

* Bland lagutbildade och inom privata sektorn har
sysselsattningen 6kat mer an bland hogutbildade och inom
offentliga sektorn. | dessa grupper har ocksa andelen personer
som star utanfor arbetskraften 6kat mer.

* Bland lagutbildade forklarar den 6kade sysselsattningen
mindre av minskningen av pensioneringar mellan den gamla
och den nya pensionsaldern an bland hogutbildade.

» Pressmeddelande

Andelen personer i arbete, arbetslosa och personer utanfor arbetskraften
fore och efter h6jningen av pensionsaldern, %
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B Fore reformen vid den gamla pensionsaldern (fédda 1954)

B Efter reformen mellan den gamla och den nya pensionsaldern (fédda 1955-1957)

Kalla: Nivalainen 2024, Pensionskyddscentralen

Nivalainen, S. & llmakunnas, 1. (2025)

Increasing Statutory Retirement Age, Labor Market Outcomes and Effect Heterogeneity:
The 2017 Pension Reform in Finland

Journal of Pension Economics & Finance.

Nivalainen, S. (2024)
Vanhuuseldkeidan nousun vaikutukset vuosina 1954—1957 syntyneilld ja sosioekonomiset erot.

Elaketurvakeskuksen analyyseja: 02/2024.

Nivalainen, S. & llmakunnas, 1. (2023)

Vuoden 2017 eldkeuudistus: Vanhuuselakeian nousun vaikutus tyollisyyteen ja muihin
tyomarkkinatiloihin

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2023

Forskningsmaterialet omfattade alla finlandare fodda aren 1954-1956 eller 1954-1957.
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Bland dem som arbetat har
overgangen i alderspension

senarelagts avsevart och arbetslivs-

langden 6kat med flera manader

Med hojningen av pensionsaldern har 6évergangarna fran
arbete till dlderspension senarelagts betydligt sarskilt inom
den privata sektorn.

Medan halften av dem som ar fodda 1954 gick i pension fore
63 ars och 9 manaders alder, gick praktiskt taget alla som ar
fodda ar 1957 i pension forst efter den aldern.

Andelen personer som gatt i pension vid 65 ars alder eller
senare har okat.

De som ar fodda ar 1957 arbetade fyra manader langre efter
63 ars alder an de som ar fodda ar 1954. Inom den privata
sektorn och bland lagutbildade har 6kningen varit snabbare.

Efter pensionsreformen har antalet personer som gatt i
delinvalidpension 6kat ocksa i aldersgruppen 60—62 ar, men
antalet personer som borjat fa full invalidpension har hallits
ganska oforandrat.

» Pressmeddelande

Aldern for 6vergangen i lderspension fran arbete bland personer fédda
ar 1954 (pensionsalder 63 ar) och ar 1957 (63 ar 9 man), %
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Kalla: Nivalainen m.fl. 2023, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & limakunnas, I. & Laaksonen, M. (red.) 2023

Tutkimuksia vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksista
vuoden 2017 eldkeuudistuksen jalkeen

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2023.

| undersdkningen studerades personer fédda aren 1954-1957, som har gatt i
alderspension fran arbete.
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Lontagarnas planerade pensions-
alder har hojts snabbare den lagsta
pensionsaldern

 Ar 2023 uppgav varannan léntagare i dldern 50-64 ar att hen
hade for avsikt att ga i pension pa heltid tidigast vid 66 ars alder.
Sa sent som ar 2018 tankte bara var femte sa.

* Mellan aren 2018 och 2023 har den planerade pensionsaldern
stigit med 10 manader medan den lagsta pensionsaldern under
samma tid har stigit med 7 manader.

« Aldersgruppens egen lagsta alder for dlderspension bestammer
kraftigt den planerade pensionséldern. Ar 2023 hade ungefir en
tredjedel for avsikt att ga i pension vid den lagsta
pensionsaldern och nastan tva av fem planerade att arbeta
langre an sa.

* Man, hogutbildade och hogre tjansteman planerade att ga
senare i pension. Sdmre arbetsformaga far manniskor att
planera att ga tidigare i pension, liksom en 6nskan att forkorta
arbetstiden fore pensionsaldern.

* Planerna angaende pensioneringen forutspar val den faktiska
pensionsdvergangen

» Pressmeddelande
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Kalla: Nivalainen 2026, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. (2026)
Elakeikaa lahestyvien palkansaajien eldkeaikeet ja niiden taustatekijat vuonna 2023.
Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2026.

Nivalainen, S. (2023)

Retirement Intentions and Increase in Statutory Retirement Age: 2017 Pension Reform
and Intended Retirement Age in Finland

Journal of Aging & Social Policy

Nivalainen, S. (2022)

From plans to action? Retirement thoughts, intentions and actual retirement: an eight-
year follow-up in Finland

Ageing&Society, 42(1), 112-142

| undersokningen har anvants material som Statistikcentralen samlat in om I6ntagare

i aldern 50—64 aren 2008, 2018 och 2023 for sin Arbetsmiljdundersokning.
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Ekonomiska incitament bidrar ganska
sallan till att fortsatta arbeta

* Av nypensionerade I6ntagare visste 70 % att
livslangdskoefficienten minskar pensionen och 90 % att
pensionen hojs bestadaende, om man skjuter upp
pensioneringen over den lagsta pensionsalder och att man
samtidigt tjanar in ny pension for arbete.

* Tjugonio procent ansag att mojligheten att tjana in ny pension
for I1onen sporrade till att skjuta upp pensionen. Tjugosju
procent ansag att uppskovsforhdjningen hade en sporrande
effekt.

* Endast 17 % ansag att livslangdskoefficientens minskande
effekt pa pensionen hade sporrat till att skjuta upp pensionen,
och 17 % kunde inte bedéma saken.

* De som gatt i pension senare, hade hogre utbildning, fick
hogre pension och upplevde sin halsa och sina krafter som
battre bedomde oftare dan de 6vriga att de ekonomiska
incitamenten hade spelat en roll.

» Pressmeddelande

Motiverade foljande ekonomiska faktorer dig att ta ut pensionen senare?
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Kalla: Nivalainen & Tenhunen 2024, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2024)

Taloudelliset kannustimet vai tyoolot — Mika saisi jatkamaan tyossa
pidempaan? : Kyselytutkimus vuosina 2019—-2021 palkkatyosta
vanhuuselakkeelle siirtyneille.

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2024.
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KVi n n 0 r h a r m e r nytta av att s kj uta Fi.i'réndriongen av.nettoinlfomsternas. summa under resten av livet eft?r
. . . fodelsearskull vid uppskjuten pension och fortsatt arbete under ett ar
upp pensionen an man

10 %

« Ett ar till i arbete efter den lagsta pensionsaldern 6kar 8%
nettoinkomsten under resten av livet med nastan 10
procent i genomsnitt. 6%
* Kvinnor har storre nytta an man av att skjuta upp pensionen »
eftersom de i genomsnitt lever langre. °
* Det ar typiskt att hogutbildade har storre nytta av att skjuta 2%
upp pensionen an de som har en yrkesexamen.
0%

 Skillnaderna mellan aldersgrupper fodda under olika 1954 1958 1964 1973 1984

artionden ar sma.
Kalla: Tikanmaki 2020, Pensionsskyddscentralen
* Den relativa nyttan med att arbeta langre minskar nagot

under de foéljande aren da pensionen skjuts upp. Tikanmaki, H. (2020)

* Under enskilda ar kan slumpmassiga faktorer, sdsom hur en Eldkkeelle siirtymisen kannustimien arviointi mikrosimulointilaskelmilla
langsam inkomstnivaokning paverkar pensionsindex, ha en Elaketurvakeskuksen raportteja 12/2020
inverkan pa hur I6nsamt det blir att skjuta upp pensionen.

Pensionsskyddscentralen har studerat de ekonomiska incitamenten till pensionering med
en mikrosimuleringsmodell. Kalkylerna visar hur inkomsterna under den aterstaende
livstiden forandras, om man skjuter upp pensioneringen med 1-5 ar fran den lagsta

aldern da man kan ga i alderspension.
» Pressmeddelande
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https://www.etk.fi/sv/aktuellt/kvinnor-har-storre-nytta-av-att-skjuta-upp-pensionen-an-man/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-320-2

Forskning i partiell fortida alderspension



En tredjedel av aldersklassen tar ut
partiell fortida alderspension fore
pensionsaldern — man, foretagare
och arbetslosa oftare an andra

* Partiell fortida alderspension har 6kat i popularitet de senaste
aren. Merparten tar ut 50 % av sin intjanade pension.

* Det vanligaste ar att borja ta ut partiell dlderspension nara
den nedre aldersgransen. Man tar oftare ut partiell
alderspension an kvinnor.

* Nastan 80 % av dem som tagit ut partiell fortida alderspension
arbetar fore pensionen. Av dem som tagit ut pensionen har
20-30 procent varit arbetslosa. Arbetsloshet ar lite vanligare
bland man an kvinnor som valt partiell alderspension.

* Foretagare, anstallda inom privata sektorn och de som har en
langre arbetslivsbana tar oftare ut partiell fortida
alderspension.

* Det ar ratt ovanligt att borja ta ut partiell dlderspension som
uppskjuten efter den lagsta pensionsaldern. | den har gruppen
ar hoginkomsttagare och hogutbildade 6verrepresenterade.

» Pressmeddelande

De som tagit ut partiell alderspension fére pensionsaldern efter kohort
och alder, % av kohorten.
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Kalla: Nivalainen & Tenhunen 2025, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2025)

Osittaisen vanhuuseldkkeen varhennettuna ottaneiden ominaisuudet
vuosina 2020-2023

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2025

| undersékningen anvandes ett totalregistermaterial om personer som bdorjade ta ut
partiell alderspension 2020 och personer som hade mdjlighet att borja ta ut den.
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De som forvantar sig en kortare livstid
tar oftare an andra ut partiell fortida
alderspension sa snart som mojligt

* Finlandarnas benagenhet att ta ut partiell dlderspension sa
snart det ar mojligt har ett samband med deras foraldrars
livslangd.

* De vilkas foralder av samma kon har dott relativt tidigt tar
ut pension vid 61 ars alder oftare an andra.

* Det tyder pa att ju kortare en person beddmer sin egen
livslangd bli, desto sannolikare ar det att hen ansdker om
partiell dlderspension. De som férvantar sig en kortare
livslangd har nytta av att ta ut pensionen sa tidigt som
mojligt.

 Aven andra faktorer med samband till en kortare livslangd,
sasom manligt kdn, lagre inkomster och mindre

formogenhet 6kar sannolikheten av att ta ut partiell
alderspension vid 61 ars alder.

» Nyhet

Andelen personer som tagit ut partiell dlderspension
vid 61 ars alder, %
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Kalla: Nivalainen 2022. Work, Aging and Retirement

Nivalainen, S. (2022)

Early Pension Claiming and Expected Longevity: A Register-Based Study
2017-2020

Work, Aging and Retirement, 8:3, 264-272

Parallellpublikation i Julkari.

Undersokningens registermaterial bestod av alla finlandare som var berattigade till
partiell fortida alderspension vid 61 ars alder aren 2018 och 2019.
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Storsta delen minskar inte pa
arbetet nar de tar ut partiell
alderspension

Manga som tagit ut partiell fortida alderspension fortsatter
att arbeta som normalt och det sker inga andringar i deras
|6neniva.

Ca var femte fortsatte arbeta med lagre [6neinkomster, dvs.

verkade arbeta mindre.

Hos 17 % upphorde lI6neinkomsterna under uppféljningen
och nastan halften av dem fick arbetsloshetsféormaner under
uppfoéljningsperioden.

De som tagit ut 25 % av sin pension fortsatte oftare arbeta
med lagre l6neinkomster. Bland dem som tagit ut 50 % av

pensionen var det mer typiskt att Ioneinkomsterna upphorde.

Lontagare inom den offentliga sektorn fortsatte sannolikare
an lontagare inom den privata sektorn att arbeta med samma
eller lagre loneinkomster som under tiden fore pensionen.

» Pressmeddelande
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Kalla: Ilmakunnas & Sten-Gahmberg 2024, Pensionsskyddscentralen

llmakunnas, I. & Sten-Gahmberg S. (2026)
Finland’s Flexible Partial Pension — A Bridge to Full-Time Retirement,

a Pathway Out of Paid Employment, or an Income Supplement?

Journal of Aging & Social Policy, 1-17.

llmakunnas, I. & Sten-Gahmberg, S. (2024)
Palkkatulot ennen ja jalkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen

ottamisen
Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 1/2024

| undersdkningen studerades lontagare vars I6neinkomster kunde foljas under 14 manader
innan de borjade ta ut partiell fortida alderspension och 12 manader efter det. Personerna
uppnadde inte den egentliga pensionsaldern under uppfoljningsperioden.
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Forvarvsarbetande som tar ut
partiell fortida alderspension gar
tidigare i egentlig alderspension
an andra

De som har tagit ut partiell dlderspension vid fyllda 61
pensionerar sig oftare vid den lagsta aldern for alderspension
an de som inte tagit ut partiell pension.

De som tagit ut partiell fortida alderspension fortsatter ocksa
mera sallan arbeta fram till den malsatta pensionsaldern.

Bland de forvarvsarbetande ar partiell alderspension och
deltidspension varandras motsatser i fraga om vilka

befolkningsgrupper som oftare an andra tar ut partiell pension.

o De som har tagit ut partiell dlderspension ar oftare man,
arbetar inom den privata sektorn och har fatt utbildning pa
grundskole- eller mellanstadiet.

o De som tog ut deltidspension var oftare an genomsnittet
kvinnor, offentligt anstallda och hégskoleutbildade.

» Pressmeddelande

Sambandet mellan uttag av partiell alderspension och tidpunkten
for 6vergangen i alderspension bland personer fédda 1956
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Gick i pension
vid lagsta aldern
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B Tog partiell fortida alderspension B Tog inte partiell fértida alderspension

Kalla: llmakunnas m.fl. 2022, Yhteiskuntapolitiikka

limakunnas, I. & Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2022)

Osa-aikaelake ja osittainen vanhuuseldke: Yleisyys, taustatekijat ja yhteys
vanhuuseldkkeelle siirtymiseen

Yhteiskuntapolitiikka 87:3, 258-70

| undersokningen anvandes registermaterial om heltidsarbetande som tog ut partiell
pension (deltidspension for dem som var fodda ar 1954 och partiell alderspension for
dem som var fodda 1956) vid 61 ars alder eller hade mojlighet att gora det.
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Mojligheten att ta ut partiell
alderspension fore pensionsaldern
och uppskovs-forhojningens effekt
ganska valkanda

* Fyra av fem visste eller hade hort ndgot om majligheten
att ta ut partiell dlderspension redan fore pensionsaldern.
Aldre, mer hégutbildade och anstéllda inom offentliga
sektorn kande till det oftare.

* Fler an tva av tre visste eller hade hort nagot om att
pensionen hdjs om man gar i pension forst efter den
|lagsta pensionsaldern. Personer som fyllt 55, hade hogre
utbildning, levde i ett parférhallande och hade storre
inkomster kande till det oftare.

* Drygt hélften ansag att uppskovsforhdjningen sporrar till
att skjuta upp pensionen. Hogutbildade tankte sa oftare
an andra.

* Drygt hdlften ansag ocksa att fortidsminskningen var ett
incitament till att inte ta ut partiell dlderspension fére
pensionsaldern. Man tankte sa oftare.

Kdnnedom om mojligheten till partiell alderspension
och uppskovsforhéjningen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Visste du, att man kan ta ut
fore pensionsaldern?
Visste du, att man far en extra

hojning till pensionen om man
lagsta aldern

for alderspension? ‘

| NE

[ Hade hort nagot om saken [ Hade inte tidigare hort om saken

Kalla: Tenhunen m.fl. 2020, Pensionsskyddscentralen

Tenhunen, S. & limakunnas, |. & Kuivalainen, S. & Mustonen, J. & Liukko, J. &
Palomdki, L.-M. (2020).

Miten hyvin eldakeasiat ja vuoden 2017 eldkeuudistus tunnetaan?
Kyselytutkimus elaketurvaan liittyvista nakemyksista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2020

En enkat som PSC gjorde hosten 2019 och som skickades till 5000 slumpmassigt valda
finlandare i dldern 25-67 ar (n= 1757, svarsfrekvens 34 %).
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Arliga statistikuppgifter
om pensionsreformen ar 2017

Tidigare pensionsreformer — Pensionsskyddscentralen (etk.fi)


https://www.etk.fi/sv/pensionssystemet-i-finland/pensionsreformer/tidigare-pensionsreformer/
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