Suomen Aktuaariyhdistys ry hakee
Arvioijaa Elaketurvakeskuksen pitkan aikavélin raportille

Elaketurvakeskus valmistelee parhaillaan raporttia lakisdateisten elakkeiden pitkan aikavalin kehityksesta.
Raportti julkaistaan vuoden 2026 toisella neljanneksella.

Aktuaariyhdistys hakee syksylla julkaistavan Eldketurvakeskuksen pitkan aikavalin raportin arvioijaa.
Tehtdvaan sopii esimerkiksi aktuaari tai ekonomisti, jolla on eldkejarjestelman ja laskentamallien
tuntemusta.

Arvioija laatii arvionsa raportista kehitysehdotuksineen. Arvion ohjeellinen pituus on noin 5 sivua.
Arvioitavana on julkaistu raportti seka muu raportin yhteydessa julkaistu materiaali. Arvioija esittelee
havaintojaan seka ehdotuksia raportin sisallon kehittamiseksi Eldketurvakeskuksen jarjestamassa
asiantuntijaseminaarissa. Arvioijalle maksetaan palkkiona 2000 euroa. Arvio julkaistaan etk.fi-sivustolla,
mista 16ytyvat myos aiempien raporttien arviot.

Edellinen vastaava raportti:
Lakisdateiset eldkkeet : pitkdn aikavalin laskelmat 2022 (julkari.fi)
(Eldketurvakeskuksen raportteja 05/2022).

Aloite arvioinnin toteuttamiseen Aktuaariyhdistyksen kautta tulee Eldketurvakeskukselta.
Raportin ja sen arvioinnin alustava aikataulu:

e 15.3. - lImoittautuminen arviointiin paattyy

e huhtikuu- Aktuaariyhdistys valitsee arvioijan

e touko-kesdkuu - Raportin julkistaminen

e syys-lokakuu - Asiantuntijaseminaari, keskustelua raportin sisallosta ja arvion esittdminen

Raportin julkistamisen ja sen jalkeisen asiantuntijaseminaarin aikataulut tarkentuvat vuoden 2026 aikana.
Arviointiin varataan joka tapauksessa vahintdan kaksi kuukautta aikaa.

Halukkuutensa tehtdvaan voi ilmoittaa Aktuaariyhdistykselle (office@actuary.fi) 15.03.2026 mennessa.

Liite - ETK: Pitkan aikavalin raportin 2026 arviointiohjeet



https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/ennustelaskelmat/pitkan-aikavalin-laskelmat/laskelmien-arviointi/
https://www.julkari.fi/items/1dc6d7fc-3fed-40c5-90ec-6b61517e76d4
mailto:office@actuary.fi
https://www.actuary.fi/uutiset/tyopaikkailmoitukset/arvioija-etk-n-pitkan-aikavalin-raportille/ETK_PTS_2026_raportti_arviointiohjeet.pdf

