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Ruotsin yrittdjien elakevakuuttaminen

Tiivistelma

Ruotsissa on eriytetty tuloverojarjestelma: ansiotuloja verotetaan progressiivisesti
ja padomatuloja kiintedlla 30 % verokannalla. Seka yrittdjien etta tydntekijoiden
lakisdateinen eldake perustuu verotuksen ansiotuloon.

Osakeyhtididen osinkojen verotus ja sille asetetut rajat ovat keskeinen osa vero-
suunnittelua. Julkisesti noteerattujen yhtididen osakkeiden omistajille sovelletaan
yleisia verotussaantoja.

Harvainyhtididen osakkailla osinkojen ja palkkojen suhdetta ohjaavat niin sanotut
3:12-s3anndt. Harvainyhtidilla tarkoitetaan pienomisteisia listaamattomia osake-
yhtidita. Osinkoja verotetaan alennetulla 20 prosentin padomatuloverokannalla
rajatuloon (gransbelopp) asti. Rajatulo voi olla joko kiintea tai maaraytya suh-
teessa osakkaan itselleen nostaman palkan tai yrityksen palkkasumman mukaan,
jolloin verotuksellisesti edullisen osingonjaon enimmaismaara kasvaa.

Osakeyhtioiden yrittdjat rinnastetaan palkansaajiin, ja heidan eldke- ja sosiaalitur-
vansa maardytyy verotettavan palkan perusteella. Osinkotuloja ei lasketa sosiaa-
lietuuksien perusteena olevaksi tuloksi.

Yksityisella elinkeinonharjoittajalla (toiminimella) eldke ja verotus perustuvat yri-
tyksen tulokseen tai voittoon.

Yrittajilla on mahdollisuus hyodyntaa erilaisia verovahennyksia/-varauksia, ku-
ten periodiseringsfondia, expansionsfondia ja ranteférdelningia, tasatakseen tulo-
jaan ja verojaan.

Verosuunnittelua esiintyy erityisesti tyoelakkeen ansiokaton (brytpunkt) yhtey-
dessd. Tama koskee erityisesti korkeampituloisia osakeyhtiomuotoisia yrittajia.
Elinkeinonharjoittajilla suhteellisen pienellad joukolla on ylijaamaa, joka mahdollis-
taa verosuunnittelun

Sairausvakuutuksessa aloittaville yrittajille voidaan maarittaa korkeampi etuuden
perusteena oleva tulo ensimmaisten kolmen vuoden aikana.

Osakeyhtididen maara on kasvanut merkittavasti viime vuosina, erityisesti osake-
pdadomavaatimusten kevennyksen ja tilintarkastusvelvollisuuden poistamisen
myo6ta. Toiminimien maara on laskussa.

Vuonna 2024 uusista yrityksista 47 % oli osakeyhti6itd ja 52 % toiminimiyrityksia.
Kauppa- ja kommandiittiyhtiot muodostavat vain pienen osuuden uusista yrityk-

sista.

Yrittdjilla on palkansaajia suurempi riski jadda matalan eldketurvan varaan.
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Johdanto

Muistiossa selvitetdan yrittajien elakevakuuttamista Ruotsissa. Muistio on osa YEL-selvityshenkild Jukka
Rantalan selvitystyota.

Raportti pohjautuu seuraavilta haastatelluilta saatuihin tietoihin ja seka tausta-aineistona kaytettyihin
[ahteisiin.

Haastatellut asiantuntijat ja organisaatiot:

e Pensionsmyndigheten, Eldkevirasto: Hannes Nilsson, Erik Granseth, Stefan Granbom

e Skatteverket, Verovirasto: Nina Karlsson, Marianne Bjornberg, Thomas Karlstrom

e Foretagarna, Yrittdjat-keskusjarjesto: Patrick Krassén, Lise-Lotte Argulander

o Smafdretagarnas Riksforbund, Pienyrittdjien keskusjarjestd: Caroline Szyber, Sten Lindgren, Mi-
kael Claesson

e Unionen, Toimihenkildliitto: Per Lund

e Forsakringskassa, Vakuutuskassa: Eva Nilsson

e ISF, Inspektionen for socialforsakringen, Sosiaalivakuutusjarjestelman riippumaton tarkastus- ja
arviointivirasto: Per Gustafsson

Haastattelujen keskustelurungossa painottuivat seuraavat teemat ja niihin liittyvat kysymykset:

e Miten ansiotulon maarittely eroaa osakeyhtididen ja elinkeinonharjoittajien valilla?
e Miten ansiotulon maarittely vaikuttaa yritysmuodon valintaan?

e Kuinka verosaannot ohjaavat yrittdjien ansiotulojen maarittelya?

e Holding-yhtididen yleisyys ja verotus?

e Miten yrittdjat tasoittavat tulojensa vuosittaista vaihtelua?

Ruotsissa valtion tuloverotuksen alarajaa ja tyoelakkeen ansiokattoa kuvataan yleisesti niin sanottuina
taitekohtina (brytpunkter), joiden ylittdminen muuttaa jarjestelman logiikkaa ja vaikuttavat tyontekoon,
yrittdmiseen ja tulonmuodostukseen.

Valtion verotuksen alaraja vuonna 2025

Ruotsissa on eriytetty tuloverojarjestelma, jossa ansiotuloja (forvarvsinkomst) eli palkka- ja yrittdjatuloja
seka tiettyja ansiosidonnaisia etuustuloja verotetaan progressiivisesti, kun taas pddomatuloihin (kapita-
linkomst) sovelletaan paasaantdisesti kiintedd 30 prosentin verokantaa.

Valtion tuloveron alarajan ylittamisen jalkeen marginaaliveroaste kasvaa merkittavasti, kun kunnallisve-
ron lisaksi tulee maksettavaksi valtion vero.

Valtion tuloveroa peritdadn 20 prosenttia (20,6 % juridinen henkil) siitd verotettavan vuosiansiotulon
osasta, joka ylittda 56 970 € (SEK 625 800/v.). Verokynnys on sama kaikille riippumatta iasta.

1'1€=10,98 SEK
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Veroasteikko oli aiemmin kaksiportainen, mutta vuoden 2020 alusta ylempi 25 prosentin veroluokka
poistettiin.?

Valtion tuloveron laskenta perustuu ansiotuloon (forvarvsinkomst), josta on vahennetty perusvahennys
(grundavdrag) ja ikdasidonnainen korotettu perusvahennys (forhojt grundavdrag). Esimerkiksi vuonna
2025 korotettu perusvahennys koskee vuonna 1958 syntyneita henkiloitd, jotka tayttavat kyseisen vero-
vuoden aikana 67 vuotta. 3 Vahennykset korottavat tulorajaa, jonka ylittdvastd osasta valtion tuloveroa
aletaan peria. Taman vuoksi elakeian saavuttaneella henkil6lla voi olla seka korkeampi ansiotulo etta
korkeampi elaketulo kuin nuoremmalla ennen kuin valtion tuloveroa aletaan peria.

Valtion tuloveron raja vuonna 2025 ennen perusvahennysten huomioon ottamista on 58 570 euroa
(643 100 SEK) vuodessa tai 4 880 euroa kuukaudessa (SEK 53 592) henkil6illd, jotka ovat verovuonna
korkeintaan 66-vuotiaita. Sen sijaan henkil6illa, jotka tayttavat verovuoden aikana 67 vuotta valtionve-
ron raja nousee 66 776 euroon vuodessa (733 200 SEK) tai 5 564 euroon kuukaudessa (SEK 61 100)*.

Keskimaardinen vuosipalkka (medelldn) oli Ruotsin tilastoviranomaisen (SCB) mukaan noin 45 460 euroa
(SEK 499 200), mika vastaa noin 3 790 euroa (SEK 41 600/kk) kuukaudessa vuonna 2024 (SCB 2025)>.
Keskimaardinen palkka jaa siten valtionveron alarajan alapuolelle.

Tyoeldkkeen ansiotulorajat vuonna 2025

Ty6eldkkeen ansiokatto on puolestaan raja, jonka jalkeen maksettavat elakemaksut eivat enda tuo lisa-
hyotya elakkeen muodossa, kun yrittdjilta (ja tyonantajilta) perittavat elakemaksut siirtyvat valtiolle ve-
rotuloina.

Ty6eldakkeen ansiokatto on 4 936 euroa kuukaudessa (SEK 54 204) ja 59 239 euroa vuodessa (SEK
650 442). Tyoelaketta ei taman ylittavalta osalta kerry, mutta tydonantajamaksua peritdan ja se siirtyy
osaksi valtion budjettia.

Vanhuuseldkemaksun tydnantajaosuus (10,21 %) on osa yrittdjan sosiaalivakuutusmaksua (28,97 %). Li-
saksi yrittdja maksaa palkansaajan elakemaksua vastaavan osuuden (7 %) osana veroprosenttia.®

Yrittdjiin sovelletaan samaa tydelakevakuutuksen alatulorajaa kuin palkansaajiin. Tyoeldkevakuutuksen
alatuloraja on noin 190 € kuukaudessa (SEK 24 873) ja 2 265 € vuodessa. Tyoelaketta kertyy ensimmai-
sesta kruunusta alkaen, kun tulot ylittavat alatulorajan. Suomessa YEL-vakuutuksen alaraja on 9208,43
euroa vuodessa vuonna 2025.

2 Suomessa valtion tuloveroa peritiéin progressiivisen tuloveroasteikon mukaan, kun ansiotulo ylittis 21 200 euroa vuonna
2025.

3 Vuosina 1958-1959 syntyneilld takuu- ja tavoite-elikeiki (riktilder) on 66 vuotta ja korotettua perusvihennysti sovelletaan
sen vuoden alusta, kun henkild tayttdd 67 vuotta. Takuu- ja tavoite-eldkeikd nousee 1960 syntyneilld 67 vuoteen vuonna 2027
ja korotetun perusvdahennyksen saa vuonna 2028.

4 SEK 643 100 = 625 800 + 17 300; SEK 733 200 = 625 800 + 107 400.
5 https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/medelloner-i-sverige
®Allmin pensionsavgift. Skatteverket. https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2017.7/1348.html



https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/medelloner-i-sverige
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2017.7/1348.html
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Elinkeinonharjoittajalla yhtion tulos on eldakepalkan ja elakemaksun perusta

Elakemaksun ja eldakepalkan perusteena on yhtion tulos (voitto) tai ylijaama, mikali kyseessa on jokin
seuraavista yleisimmista yritysmuodoista:

- Yksityinen elinkeinonharjoittaja (enskild naringsverksamhet)
- Kommandiittiyhtio (kommanditbolag)
- Avoin yhti6 (handelsbolag),

Taulukossa 1 on esimerkki elinkeinonharjoittajan tyotulon maaraytymisesta. Ennakonpidatyksessa arvi-
oidusta tuloksesta (vinst) tehdaan 25 prosentin suuruinen vahennys (schablonavdrag) yrittajan sosiaali-
turvamaksua (egenavgift) varten. Nain saadusta nettotuloksesta (6verskott) vahennetaan viela tulojen
mukaan maaraytyva perusvahennys (grundavdrag). Yrittdjan lakisdateinen sosiaaliturvamaksu (sekda mm.
eldke- ja sairausetuudet) maaraytyy nettotuloksen perusteella ja maksu tilitetdan tasaerina verottajalle.
Yrittajalta perittava kunnallisvero ja mahdollinen valtionvero lasketaan perusvdahennyksen jalkeisesta
tuloksesta (ansiotulosta, forvarvsinkomst). Lopullisen verotuksen valmistuttua ennakkopidatyksen ja to-
teutuneiden maksujen valinen erotus lisatdan tulokseen seuraavan vuoden ennakkoilmoitusta varten.

Taulukko 1. Esimerkki elinkeinonharjoittajan ansiotulon maarittamisesta

Tulot seka niista perittavat maksut ja verot SEK

Tulot (intdkter) 400 000
Kulut (kostnader) -150 000
Yrityksen tulos (vinst) 250 000
Vahennys sosiaalivakuutusmaksusta (25 %) (schablonavdrag) -62 500
Nettotulos (6verskott/underskott) 187 500
Perusvdhennys (grundavdrag) -29 700
Verotettava ansiotulo (férvarvsinkomst) 157 800

Verot ja maksut

Sosiaalivakuutusmaksu (egenavgift 28,97 %) nettotuloksesta 54 319
Kunnallisvero (keskimaarin 32 %) ansiotulosta 50 496
Valtion tuloveron (20 %) alaraja 625 800: ei ylity 0%

Osakeyhti6ssa palkka on eldkepalkan ja eldakemaksun perusta

Mikali yhtiomuotona on osakeyhtio (Aktiebolag ja FAmansforetag) on elakemaksun ja eldkepalkan pe-
rusteena verotettava palkkatulo samoin kuin palkansaajilla. Merkittdava osa Ruotsin osakeyhtidista on
harvainyhtioitd (famansforetag). Samoin itsensa tyollistdjista (egenanstallda), jotka tyoskentelevat il-
man, ettd perustavat omaa yritystd, maksetaan tyonantajamaksut ja palkansaajan elakemaksu kuten
palkansaajasta’.

7 Pension for dig som ir egenanstilld | Pensionsmyndigheten



https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/du-som-ar-egenanstalld
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Harvainyhtidssa palkkaa ja osinkoa ohjaavat 3:12-s3annot

Osakeyhtidissa verosuunnittelun kannalta keskeinen saantelykokonaisuus on harvainyhtioita koskeva
saantely, joka vaikuttaa siihen, miten palkkaa ja osinkoja voidaan optimoida verotuksellisesti. Harvainyh-
tidsta saatu osinkotulo voidaan tietyin edellytyksin verottaa osittain ansiotulona. Osinkotuloja ei kuiten-
kaan lasketa sosiaalietuuksiin oikeuttaviksi tuloiksi. Sdantelyn tarkoituksena on rajoittaa osaomistajien
ansiotulojen muuntamista matalammin verotetuksi padomatuloksi. Saantéja kutsutaan edelleen usein
3:12-saannoiksi alkuperaisen valtion tuloverolain (1947:576) 3 pykalan 12 momentin mukaan. Kyseista
saant6a on muutettu useaan otteeseen ja parhaillaan on valmisteilla muutoksia, joiden on tarkoitus as-
tua voimaan vuoden 2026 alusta (Regeringen 2024). Saantelysta kdytetadan myds nimitysta yrittdjavero
(entreprendrsskatt).

Osittaisen ansiotuloverotuksen piiriin kuuluu harvainyhtion osakas, joka itse tai jonka Iaheinen, on vero-
vuoden tai jonkin viiden edeltavan verovuoden aikana toiminut merkittavassa maarin yhtiossa. Padsaan-
toisesti harvainyhtioita ovat yhtiot, joiden danivallan enemmistdn tuottavat osakkeet omistaa enintdan
nelja osakasta. Julkisesti noteerattu yhtio ei kuitenkaan voi olla harvainyhti6. Harvainyhtion osakkaalla
tarkoitetaan luonnollista henkil6a, joka suoraan tai epasuorasti omistaa osakkeita yhtidssa. Omistajaa ja
hdnen ldheisidan voidaan pitda yhtena osakkaana.

Vuosittain vahvistetaan osingonjakovara (utdelningsutrymme) eli maara, jonka voi nostaa matalammin
verotettuna padomatulona. Tdma juontaa juurensa verouudistukseen vuodelta 1991, jolloin Ruotsissa
otettiin kdyttoon eriytetty vero palkka- ja padomatuloille.

Foretagarna-jarjestoa edustavan asiantuntijan mukaan naita saantoja pidettiin yrittdjien nakokulmasta
rajoittavina, koska he halusivat hallita oman yrityksensa pddomaa. Vuonna 2006 tehtiin uudistus, jossa
pdadomatuloveroa laskettiin 30 prosentista 20 prosenttiin niin sanotuista kvalifioiduista osuuksista eli
osakkaan aktiivisesti omistamista ja yritystoimintaan liittyvistd osakkeista. Siita |ahtien osingonjakovara
on laskettu niin sanotun rajamaaran (gransbelopp) perusteella, jonka puitteissa osinkoja voidaan verot-
taa muuta verotusta alhaisemmalla verokannalla (20 %).

Rajamaaran ylittavalta osalta osingoista peritdaan veroa progressiivisen ansiotuloverotuksen mukaan, jol-
loin veroprosentti voi vaihdella noin 32-57 % valilla riippuen siitd, kuinka paljon on saanut palkkaa vuo-
den aikana ja missa on kirjoilla. Ansiotuloveroa peritdan maarattyyn ylarajaan asti (n. 670 000 euroa v.
2025; 90 x tuloperusmaara IBB® = SEK 7 254 000), jonka jalkeen osinkoja verotetaan 30 % padomatulove-
rokannan mukaan.

Rajamaara voidaan laskea osakaskohtaisesti kahdella eri tavalla ja osakas voi valita naista itselleen edul-
lisemman tavan. Padsaanto tarjoaa usein korkeamman osingonjakovaran kuin kaavamainen laskenta,
mutta se edellyttdd monimutkaisempia laskelmia ja palkka- ja omistusehtojen tayttymista. Vaihtoehtoi-
sesti on kaytettavissa kiintea tuloraja, mikali palkan maaralle asetettu vahimmaisehto ei tayty.

8 BB (inkomstbasbelopp, SEK 80 600 v. 2025) on tuloindeksin vuosittaisen muutoksen perusteella maaritettava
tuloperusmaara, jota kaytetadn muun muassa eldke- ja sosiaalietuuksien sekd enimmaistulorajojen indeksitarkis-
tuksissa. PBB (prisbasbelopp) puolestaan perustuu kuluttajahintaindeksin muutokseen ja sita kdytetdan etuuksien
vahimmaistasojen, verovdahennysten ja erilaisten korvausten laskentaperusteena.
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1. Padsaanto (huvudregeln): rajamaarda maaraytyy yksilollisesti perustuen yrityksen palkkasum-
maan ja/tai osakkeiden hankintakustannukseen. Palkkapohjaisen osuuden hyédyntaminen edel-
lyttad vahintdaan 4 %:n omistusosuutta yhtiosta. Lisaksi omistajan (tai [dheisen) on nostettava
palkkaa vuodessa vahintaan joko 44 000 € (6 IBB: SEK 483 600) + 5 % yhtion maksetuista pal-
koista tai vaihtoehtoisesti vahintaan 70 500 € (9,6 IBB: SEK 773 760). Palkkapohjainen osuus saa
olla enintadan 50 % yrityksen edellisen vuoden palkkasummasta.

Kaavamaisella tavalla lasketun pddaomatuoton rajamaara vuonna 2025 on yhtiokohtaisesti n. 19 100 €
(SEK 209 550) vuonna 2025.

2. Kaavamainen saanto (férenklingsregeln): kiinted maara(schablonbelopp), joka on SEK 209 550
(n. 19 100 €) vuonna 2025. Tama maaraytyy seuraavasti: 2,75 x edellisen vuoden tuloperusmaara
(inkomstbasbeloppet, IBB). Kiinted maara jaetaan omistusosuuksien mukaan.

Mikali padomatuloja nostetaan vahemman kuin raja sallii, kdyttamaton osingonjakovara otetaan huomi-
oon seuraavien vuosien padomatulo-osuutta laskettaessa riippumatta siitd kumpaa saantoa kayttaa. Li-
saksi maksetaan vuosittain indeksikorotus, joka vuonna 2025 on 4,96 % (5,62 % v. 2024).

Vuoden 2014 muutosten jalkeen alle 4 % omistusosuudella ei voi kdyttaa palkkaan perustuvaa
gransbeloppia. Tama on johtanut siihen, ettd monet ovat perustaneet taysin omistettuja holdingyhtioita
ja hyodyntaneet forenklingsregelnia ndissa yhtidissa.

Ruotsissa on kdynnissa uudistus, joka saattaa muuttaa 3:12-sdaantoja. Kevaalla 2024 tulleen ehdotuksen
tavoitteena on helpottaa yrittajyytta ja omistajanvaihdoksia seka kannustaa yritysten kasvuun. Jos uudet
sdannot astuvat voimaan 1.1.2026, suurin muutos olisi forenklingsregelnin ja huvudregelnin yhdistami-
nen yhdeksi saantomalliksi. Perusrajamaara nousisi 2,75:sta 4 IBB:hen ja 4 %:n omistusvaatimus pois-
tuisi. Vuoden 2025 vahimmaispalkan maaralla ei olisi enda merkitysta paasaannon (huvudregeln) lasken-
nassa, koska uusi ehdotus ei sisalla kyseista vaatimusta. Toisaalta on tarpeen laskea uudelleen nykyiseen
saantelykehykseen sisaltyva uusi yhtendinen enimmaismaara eli "katto"— suurin mahdollinen palkkaan
perustuva osinko-osuus voi olla enintdaan 50 kertaa osakkaan tai laheisen vuoden 2025 palkka. My6s la-
hipiirin maaritelmaa rajattaisiin (sisarukset rajattaisiin ulos).

Osakeyhtididen ja elinkeinonharjoittajien yleisyys yritystoiminnassa

Yksityisena elinkeinonharjoittajana (toiminimend) toimiminen eli toiminimen perustaminen on byrokra-
tialtaan helpoin vaihtoehto yritystoiminnalle. Toiminimen perustamiseen ei Ruotsissa lain mukaan vaa-
dita pddomaa.

Osakeyhtion perustaminen edellyttda nykyaan vahintaan 25 000 kruunun osakepadomaa. Vaadittavan
pdadoman maaraa on alennettu merkittavasti. Vuonna 2010 osakeyhtion perustamiseen vaadittavaa
osakepddoman vahimmaismaaraa alennettiin 50 000 kruunuun ja edelleen nykytasolle vuonna 2020°.

% Suomessa vuoden 2019 lakimuutoksen jilkeen yksityiseltd osakeyhtiéltd ei enda vaadita vahim-
maisosakepdadomaa, kun taas julkiselta osakeyhti6ltd (Oyj) vaaditaan vahintdaan 80 000 euron osakepda-
oma. https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1141#chp 2 sec 1 heading



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1141#chp_2__sec_1__heading
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Lisaksi kun samassa yhteydessa tilintarkastusvelvollisuus poistettiin arviolta 70 prosentilta kaikista osa-
keyhtioista, lahti osakeyhtididen kasvu kunnolla kayntiin. Toisaalta tama nakyy tilastoissa elinkeinonhar-
joittajien maaran laskuna.

Verottajan mukaan aiemmin oli tavallisempaa aloittaa liiketoiminta toiminimella ja siirtya osakeyhtiéon
vasta menestyksen my6ta. Nykyaan on sen sijaan suunnilleen yhta yleista perustaa yritys suoraan osake-
yhtidksi kuin toiminimeksi. Tama on tapahtunut vahitellen ajan myéta. Vuonna 2006 tapahtui merkit-
tava muutos, kun osakeyhtidissa laajennettiin mahdollisuuksia osinkojen matalaan verotukseen muutta-
malla edella kuvatun harvainyhtididen osingonjakovaran laskentaa. Tama johti moniin yhtidittamisiin,
etenkin kannattavien toiminimien ja avoimien yhtididen kohdalla, silla verosaannokset alkoivat suosia
osakeyhtiomuotoa. Esimerkiksi Edmark ja Gordon (2013) osoittavat, etta yksityisten elinkeinonharjoitta-
jien ja henkildyhtididen muuttaminen osakeyhtidiksi lisddntyi vuoden 2006 harvainyhtidésdaantdjen uudis-
tuksen jalkeen, ja erityisesti korkeampituloisten henkildiden keskuudessa.

Vuonna 2024 uusia yrityksia perustettiin noin 52 000. Valtaosa kaikista uusista yrityksista on joko osake-
yhtioita (aktiebolag) tai yksityisia elinkeinonharjoittajia eli toiminimiyrityksia (enskild naringsidkare). Uu-
sista vuonna 2024 yritystoiminnan aloittaneista oli osakeyhtiomuotoisia 47 prosenttia ja elinkeinonhar-
joittajia 52 prosenttia.’® Nama ovat selvasti kaksi suosituinta yhtiémuotoa. Henkiléyhtididen osuus kai-
kista aloittavista yrityksista on ollut prosentin luokkaa. Henkiloyhtitita ovat handelsbolag eli avoin yhtio
ja kommanditbolag eli kommandiittiyhtio. (ks. kuvio 1.) Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan 44 pro-
senttia kaikista yrityksista on osakeyhtiomuotoisia ja 36 prosenttia elinkeinonharjoittajia (SCB 2025).

Kuvio 1. Yritystoiminnan aloittaneiden lukumaarat vuosina 2011-2024
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Lahde: SCB 2025; Skatteverket

10 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Entreprenorskap/Nystartade-foretag-och-foretagsform/
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Yritystoiminnan jakautuminen toimialoittain

Verottajan esittama tilasto, vaikkakin vuodelta 2018, antaa kuvan toimialajakaumasta palkansaajien,
osakkaiden (FAAB, famansforetag) ja yksityisten elinkeinonharjoittajien (EN) keskuudessa (kuvio 2).
Kaikki toimialat on laskettu siten, ettd ne muodostavat 100 prosenttia kunkin yritysmuodon osalta. Eroa-
vaisuudet toimialajakaumassa eri yrittajatyyppien ja palkansaajien valilla osoittavat ryhmien yli- tai ali-
edustusta kullakin toimialalla.

Kuvio 2 osoittaa, ettda maa- ja metsatalous on selvasti yleisempaa yksityisten elinkeinonharjoittajien kes-
kuudessa kuin tyévoimassa yleisesti, ja my0s verrattuna famansféretag-osakkaisiin. Myos kulttuuri- ja
henkil6kohtaisissa palveluissa yksityiset elinkeinonharjoittajat ovat yliedustettuja. Tahan ryhmaan kuu-
luvat esimerkiksi urheilijat, taiteilijat, kirjailijat ja muut kulttuurialan ammattilaiset — mutta myos kam-
paajat muodostavat suuren ryhman.

Rakennusalalla, informaatiossa ja viestinnassa seka liike-elaman palveluissa yrittdjyys on suhteellisesti
yleisempaa kuin palkkatyd, mutta nailla aloilla toimintaa harjoitetaan useammin osakeyhtion muodossa
kuin toiminimena.

Kuvio 2. Yrittdjien ja palkansaajien osuus toimialoittain vuonna 2018
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Lédhde: Regeringen 2020; Skatteverket.

Karkeasti noin puolet yksityisista elinkeinonharjoittajista perustaa toimintansa maa- tai metsatalouteen
ja kiinteistoomistukseen. Naiden toiminnan yhtidittdminen ei ole yksinkertaista. Toinen puoli koostuu
Iahinna erilaisista palvelualoista, kuten taksi-, hiustenhoito-, rakennus- ja kaupan aloista, jotka voivat
helpommin vaihtaa yritysmuotoa.
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Osakeyhtiomuotoisten yrittdjien tulonjakauma

Verottajan mukaan osakeyhtiomuotoiset yrittdjat ovat keskimaarin vanhempia kuin palkansaajat. Heilla
on usein korkeampi koulutustaso, ja he toimivat usein ammateissa, jotka vaativat enemman osaamista,
kuten asianajajat, tilintarkastajat, hammaslaakarit, [aakarit ja vastaavat. Erityisesti korkea koulutustaso
korostuu. Tulot ovat keskimaarin korkeammat kuin vaestolla yleisesti. Kyseessa on siis erilainen ryhma

verrattuna yksityisiin elinkeinonharjoittajiin tai palkansaajiin.

Vuonna 2021 oli noin 400 000 suoraan omistettua osakeyhtiota, joista useimmat ovat harvainyhtioita
(famansforetag). Kun mukaan lasketaan tytaryhtiot ja muut, niissa oli yhteensa noin 1,6 miljoonaa tyon-
tekijaa. Nama yritykset edustavat noin 37-40 % yksityisomisteisten osakeyhtididen yksityisen sektorin
liilkevaihdosta ja noin puolta henkilostokustannuksista, eli kyseessa on merkittava yritysryhma ja omista-
jajoukko.

Harvainyhtididen maara ja osakeyhtidomistajien maara kasvaa nopeasti, erityisesti sellaisten yritysten
kohdalla, jonka omistaja omistaa kokonaan. Tama kehitys liittyy todennakdisesti osin holdingyhtididen
yleistymiseen, mutta myos siihen, ettd yha useampi perustaa osakeyhtion itselleen sen sijaan, etta olisi
palkkatydssa. Esimerkiksi ladkarit siirtyvat yha useammin harjoittamaan omaa vastaanottoaan yhtiémuo-
toisena.

Kuviossa 3 nakyy katkoviivalla kuvattuna tydikdisen vaeston (16—70-vuotiaiden) ansiotulojakauma ja yh-
tenaisella viivalla harvainyhtididen omistajien (deldgare) ansiotulojakauma (férvarvsinkomst). Naiden
osakeomistajien jakauma painottuu selvasti oikealle, mika viittaa, korkeampiin keskimaaraisiin ansiotu-
loihin vaestoon verrattuna. Veroviraston mukaan yksityisilla elinkeinonharjoittajilla jakauma olisi suun-
nilleen sama kuin vdestolla eli huomattavasti matalampi kuin osakeyhtididen omistajilla.

Harvainyhtididen ansiotulojen jakauma ei ole muuttunut merkittavasti vuosien 2011 ja 2021 valilla, lu-
kuun ottamatta palkkavaatimusrajan muutoksesta johtuvia vaikutuksia. My6s muun vaestdn osalta tulo-
luokittaiset osuudet ovat pysyneet paaosin ennallaan.
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Kuvio 3. Harvainyhtididen omistajien ja tyoikadisen vdaeston (16—70-vuotiaiden) ansiotulojen jakaumat

vuosina 2011 ja 2021.
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Lahde: Regeringen 2024; Skatteverket

Ansiotulojakaumassa nakyy osaomistajien selva huippu 8,07 tuloperusmaaran (IBB) kohdalla, joka vastaa
elakkeen perusteena olevan tulon ylarajaa. Sen sijaan koko vaestdssa ei ole vastaavaa keskittymista ta-
man tulotason ymparilla. Verottajan mukaan tdma johtuu siitd, ettd tyontekijoilla on vihemman mah-
dollisuuksia vaikuttaa palkkatasoonsa verrattuna osaomistajiin.

Kuva nayttda myos toisen osaomistajien keskittyman, joilla on tulot ldhempana korkeimman palkkavaa-
timusrajan tasoa (gransbelopp): 10 IBB vuonna 2011 ja 9,6 IBB vuonna 2021. Tama palkkavaatimus on
muuttunut vuosien 2011 ja 2021 valilla ja viittaa siihen, ettd osa osakkaista reagoi verosdantoihin ja kan-
nustimiin nostaa ja sopeuttaa palkkaansa palkkavaatimusrajan mukaisesti saadakseen optimoitua
palkka- ja osinkoverotuksensa.

Lisaksi jakauman oikeassa daripaassa on myos hyvin pieni joukko erittdin korkeatuloisia (15 IBB+) henki-
|6ita. Ndiden osakkaiden osuus on merkittavasti suurempi kuin koko vaestdssa, eika tdma ryhma ole so-
peuttanut tulojaan em. rajoihin.

Kaytannossa kuitenkin ratkaiseva tekijana on elakkeen perusteena olevan tulon enimmaismaara. Tavoit-
teena nostaa palkkaa eldakkeen perusteena olevan tulon enimmaismaaraan asti, ja sen jalkeen nostetaan
mieluummin osinkoa, mikali mahdollista.

Osinkotulot kokonaistulon osana

Kuvio 4 osoittaa milla tulotasoilla harvainyhtididen osaomistajat alkavat nostaa osinkoa ja kuinka paljon
osinkojen merkitys kasvaa osana kokonaistuloja. Tulojakauma on sama kuin kuviossa 3. Ylempi viiva ku-
vaa niiden osaomistajien osuutta, jotka nostavat osinkoa palkkavaatimusrajan (gransbeloppin) puit-
teissa. Noin 20 prosenttia niistd, joiden yhteenlaskettu ansiotulo oli alle 8 IBB, nosti osinkoa vuonna
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2021. Kun taas 8 IBB:n ylittaneissa tuloryhmissa vastaava osuus oli lahes 50 prosenttia. Talla tulotasolla
marginaaliverot kasvavat merkittaviksi: sosiaalimaksut eivat enda kerryta sosiaalietuuksia ja valtion tulo-
vero alkaa vaikuttaa. Tama viittaa siihen, etta osakkaat reagoivat verojarjestelman kannustimiin ja mu-
kauttavat palkkatasoaan ja osinkoa sen mukaisesti.

Alempi viiva kuvaa osinkojen osuutta kokonaistuloista (sis. osinko- ja palkkatulot) eri tulotasoilla. Osin-
kojen merkitys kokonaistuloista kasvaa selvasti tulojen kasvaessa. Osingot muodostavat

noin 13 prosenttia kokonaistuloista osaomistajilla, joiden yhteenlasketut ansiotulot ovat noin 8 IBB, ja
noin 17 prosenttia niilla, joiden ansiotulot olivat noin 9,6 IBB.

Verottajan asiantuntijan mukaan ne henkil6t, jotka maksimoivat tai nostavat palkkaa juuri palkkavaati-
musrajan (gransbelopp) tasolle, muodostavat erityisen ryhman. Heilld on tyypillisesti korkeammat tulot
ja suurempi osuus heidan tuloistaan koostuu osingoista. Tdma ryhma koostuu usein henkildista, joilla on
paljon tyontekijoita yrityksessaan. Kyseessa ovat huomattavasti suuremmat yritykset kuin ne, joissa on
vain yksi omistaja ja joissa pyritaan pysymaan eldakkeen perusteena olevan tulon yldrajan tasolla.

Kuvio 4. Harvainyhtididen omistajien ja osinkotulojen osuus yhteenlasketun ansio- ja osinkotulotason
mukaan vuonna 2021 (IBB=tuloperusmaara)

50% 10%
Osaomistajien osuus
45% | - 9%
o Osinkoa nostavien osuus o
® 40% palkkarajan puitteissa - 8%
2] .
‘S Osingot osuutena
Lo 3%% | . . - 1%
.3 3% kokonaistuloista ¢ »
n .2 o palkkarajan puitteissa o g
5T 30% - 6% B
29 c
(=] o) L) %
c v 25% - 5% 2
.g 0 ©
g 3 k7
% 3 20% 4% E
g o 3
c @©
g S 5% 3% &
< BreY ° ° O
é ~
£ c
32 10% - 2%
5% - 1%
0% t t $ t $ t t t t 0%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15+

Yhteenlaskettu ansiotulo, IBB

IBB (inkomstbasbelopp, SEK 68 200 v. 2021) on tuloindeksin vuosittaisen muutoksen perusteella maaritettava tuloperus-
maara, jota kdaytetdan muun muassa eldke- ja sosiaalietuuksien sekd enimmaistulorajojen indeksitarkistuksissa.

Lahde: Skatteverket

Seuraavassa havainnollistetaan verosuunnittelua, joka osoittaa, etta osinkojen maaraa optimoidaan niin,
ettd ne pysyvat mahdollisimman edullisen verotuksen piirissa (kuvio 5). Osakkailla on kdytdssaan edella
mainittu ns. rajamaara (gransbelopp), joka maarittaa, kuinka paljon osinkoa voi jakaa alennettuun paa-
omatuloverokantaan ennen kuin ylittava osa verotetaan ansiotulona. Kuvion jakaumasta nakyy kuinka
suuren osan tasta rajamaarasta harvainyhtididen osakkaat yleensa todellisuudessa hyodyntavat.
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Suurin osa osaomistajista nostaa vain rajallisen maaran osinkoa suhteessa rajamaaraan ja tyypillisesti
osingon osuus jaa alle 50 prosentin tasolle. Toisaalta merkittava osa maksaa osinkoa lahes tayden raja-
maaran verran: yleisempaa on, etta osinko kattaa 90-100 prosenttia rajamaarasta kuin etta se ylittaisi
sen. Tama viittaa siihen, etta ne osakkaat, joilla on siihen taloudelliset edellytykset, optimoivat osingon
maaran pysymaan rajamaaran salliman enimmaismaaran sisalla. He eivat siis maksimoi osinkojen abso-
luuttista maaraa, vaan pyrkivat maksimoimaan niiden verotuksellisen edullisuuden.

Osaomistajat, jotka ylittavat rajamaaran hyvaksyvat korkeamman ansiotuloverotuksen tavoitellessaan
suurempaa padaomatulojen virtaa ja kokonaistulojen optimointia. Erityisesti riskisijoittajilla on taipumus
nostaa huomattavan suuria osinkoja ja optimoida ne verotuksellisesti. Tama pieni, mutta taloudellisesti
merkittava ryhma herattaa paljon kysymyksia verosuunnittelun nakdkulmasta. Vaikka kannustimena on
pysya rajamaaran sisalla, voi vaihtoehtoisesti nostaa niin paljon osinkoa kerralla, ettad voi hyddyntaa raja-
maaran enimmaistasoa koskevaa kattosaantoa (takregeln). Katon ylittavalta osalta osinkoja verotetaan
padomatulona (30 %), mika voi johtaa kokonaisverorasituksen kannalta edelleen kohtuulliseen lopputu-
lokseen.

Kuvio 5. Osinkotulot suhteessa rajamaaraan (gransbelopp) vuonna 2021.
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Ldhde: Regeringen 2024; Skatteverket

Osinkotulot ja holding-yhtiGjarjestelyjen kasvava merkitys

Seuraavassa on verottajan arvio holdingyhtididen maarista Ruotsissa, joka perustuu toimialaluokitusjar-
jestelmaan (SNI-koodi) seka osinkotulojen perusteella tehtyihin rajauksiin (taulukko 2). Arvion mukaan



Eldketurvakeskus Muistio 14 (30)

SU/Mika Vidlund 15.10.2025

holdingyhtididen maara on kasvanut merkittavasti vuosien 2011 ja 2021 valilla, paikoin jopa kolminker-
taistunut.

Verottajan asiantuntijan mukaan arvio kuitenkin aliarvioi todellista lukumaaraa ja lukuihin tulee suhtau-
tua varauksella. Tilastointi holdingyhtidista on puutteellista erityisesti silloin, kun yrityksella ei ole tyon-
tekijoita eika liikevaihtoa. Juuri naissa kriteereissa oletettavasti sijaitsee merkittava osa holdingyhtidista.
Konsernirekisteri on olemassa, mutta se ei kata pienia yrityksia eika alle 50 prosentin omistusosuuksia.

Taulukon taustalla olleessa selvityksessa (Regeringen 2024) on pyritty arvioimaan holdingyhtididen maa-
raa kolmella eri lahestymistavalla:

- SNI-luokituksen perusteella (holdingyhtididen toimialakoodi),
- sen perusteella, etta yritys saa osinkoja elinkeinotoimintaan liittyvista omistuksista,
- sen perusteella, ettd yritys saa tallaisia osinkoja, mutta silld ei ole liikevaihtoa.

Vaikka tasmallista lukumaaraa ei voida osoittaa, on selvaa, ettd holdingyhtididen maara on kasvanut ja
kasvaa edelleen melko voimakkaasti. Pienissa osakeyhtidissa kasvu on suurinta niiden joukossa, joissa
yksi henkild omistaa yksin 100 prosenttia pddomasta yhdessa yrityksessd, ja omistaa mahdollisesti myds
rinnakkaisia yrityksid konsernirakenteessa. Tall6in on perusteltua olettaa, etta kyseessa on holdingyhtio,
vaikka sita ei voida tilastoista suoraan havaita.

Taulukko 2. Holding-yhtiéiden lukumaara eri kriteereilld 2011-2021

Vuosi SNI-koodi, SNI-koodi, hol- | Osingot elin- Osingot elin- Osingot elin- Osingot elin-
holdingyhtiot dingyhtiot keinotoimin- keinotoimin- keinotoimin- keinotoimintaan
taan liittyvista | taan liittyvista | taan liittyvista | liittyvista omis-
- Harvainyhtidé | - Muut Oy:t omistuksista omistuksista omistuksista, tuksista, ei liike-
ei liikkevaihtoa | vaihtoa
- Harvainyhtié | - Muut Oy:t -Harvainyhtié | - Muut Oy:t
2011 2248 1019 13 869 3668 7 067 1927
2012 2 469 1031 15129 3872 7949 2 003
2013 3127 1160 16 089 3839 8563 2078
2014 3593 1241 17 831 4179 9761 2372
2015 4936 2431 21018 4791 11 687 2798
2016 4917 2114 23411 5096 13 206 3034
2017 5338 2285 25 808 5564 14511 3435
2018 5591 2314 28 293 5784 16 310 3574
2019 5790 2464 29243 5 885 17 091 3701
2020 6 888 3017 26 727 6391 16 202 4014
2021 6 886 2 985 31824 6779 19 419 4425
Erotus 206 % 193 % 129 % 85 % 175 % 130 %
2011-
2021

Lahde: Regeringen 2024; Skatteverket

Verotukseen vuonna 2014 tehdyt muutokset vahensivat merkittavasti osinkojen nostomahdollisuuksia
pienilla (alle 4 %:n) omistusosuuksilla. Tdma johti holdingyhtididen perustamiseen ja osinkojen sadstami-
seen niihin edullisemman verokohtelun saavuttamiseksi.
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Kuvio 6 havainnollistaa, miten osinkojen maara on kehittynyt niiden osakkaiden kohdalla, joihin edella
mainittu omistusosuusvaatimus on kohdistunut, ja jotka ovat ilmoittaneet osinkotulojaan verottajalle
vuosina 2011-2021. Kuvio osoittaa, etta ilmoitettujen osinkojen kokonaismaara oli noin 1,5 miljardia
kruunua kyseisena ajanjaksona, vaikka vuosikohtaiset maarat vaihtelivat huomattavasti.

Osakkaat, joilla osingonjakovara oli palkkaan perustuvan paasaannon mukainen (huvudregel med [6-
nebaserat utrymme), muodostivat lahes koko osinkosumman ennen sdaantdmuutosta, mutta osinkotulot
vahenivat voimakkaasti sen jalkeen. Saantémuutoksen jalkeen osingot kasvoivat osakkailla, joilla osin-
gonjakovara perustui paasaantdon ilman palkkaperustetta (huvudregel utan I6nebaserat utrymme),
mutta naidenkin osakkaiden osinkotulot ovat sittemmin laskeneet. Verottajan mukaan osakkailla oli
saantomuutoksen jalkeen aiemmilta vuosilta kertynytta osingonjakovaraa, jonka hyodyntaminen selittaa
loppuvuosien lukuja.

Kaavamaisen saannon (forenklingsregel) kayttd on kasvanut koko ajanjakson ajan vuodesta 2013 ldh-
tien, mikd ilmenee ndille osakkaille maksettujen osinkojen maaran kasvusta. Tama kasvu johtuu pitkalti
siitd, ettd osakkaat, jotka jatkoivat padasaannon kayttoa vield muutaman vuoden saantomuutoksen jal-
keen, tekivat niin, kunnes heidan osingonjakovaransa oli kdytetty loppuun. Taman jalkeen he ovat suu-
ressa maarin siirtdneet omistuksensa kokonaan omistettuun yhtiéon, jossa he soveltavat yksinkertaistet-
tua saantoa. Noin 20 prosenttia niista osakkaista, joilla oli palkkaan perustuva osingonjakovara vuonna
2013, eivat olleet enda osakkaina vuonna 2021.

Kuvio 6. Osinkojen maara jaoteltuna padsdaannon ja kaavamaisen sdannon mukaan osakkailla, joihin
omistusosuusvaatimus kohdistui (milj. SEK).
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Ldhde: Regeringen 2024; Skatteverket

Kuviossa 7 on taydennetty kuvion 6 tietoja oletetulla osinkokomponentilla, joka maksetaan osakkaiden
omistajayhtidihin (holdingyhtitihin). Tama oletettu osinko laskettu hyodyntamallad vapaan oman paa-
oman vuosittaisia muutoksia niissa holdingyhtidissa, jotka ovat kokonaan osakkaan omistamia, eivat
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harjoita liiketoimintaa (ei liikevaihtoa) ja joissa sovelletaan saantomuutoksen jalkeen kayttoonotettua
yksinkertaistettua saantéa.

Verottajan asiantuntijoiden mukaan osa osakkaista on luopunut pienesta omistusosuudesta partneriyh-
tidssa ja siirtanyt omistuksen kokonaan omistettuun yhtioéon, jossa voidaan soveltaa kaavamaista saan-
toa. Taman vuoksi aineisto on rajattu koskemaan vain sellaisia famansforetag-yrityksia, jotka ovat koko-
naan osakkaan omistamia, eivat harjoita lilketoimintaa ja toimivat tosiasiallisesti omistajayhtidina. Ole-
tettu tai hypoteettinen osinko perustuu vapaan oman paaoman muutoksiin, mutta vain siltad osin kuin
muutos on tapahtunut saantéuudistuksen voimaantulon jalkeen. Nain voidaan erottaa yritysrakenteen
muutoksesta johtuva padoman siirto sellaisesta paaoman kertymisesta, joka todenndkdisimmin muo-
dostuu holdingyhtioon ohjatusta osingosta.

Kuvio osoittaa, ettd vapaa oma padaoma kasvaa voimakkaasti naissa yhtidissa vuoden 2014 jalkeen.
Koska holdingyhticilla ei ole liikevaihtoa ja ne ainoastaan hallinnoivat padomaa, vapaan oman padaoman
kasvu voidaan tulkita joko sijoitetun pddoman tuotoksi tai elinkeinotoimintaan liittyvistd omistuksista
kertyviksi osingoiksi, jotka maksetaan yhtidlle eika suoraan osakkaalle. Tama viittaa siihen, ettd osa osin-
goista, jotka aiemmin maksettiin henkilokohtaisesti osakkaalle, kanavoidaan nyt holdingyhtion kautta ja
saastetdan yhtiomuodossa, eivatkd ne nay osakkaan henkilokohtaisessa tulossa.

Kuvio 7. Osingot osakkailla, joihin omistusosuusvaatimus vaikutti, seka niihin lisatty oletettu osinko,
joka ndkyy vapaan oman padoman kasvuna omistajayhtioissa (milj. SEK).

3500
LY
3000 / \
/ \ 7
g
L ~ / \
2500 y. -~ - /
/

2000 t+ P 7/
4
(RN}
@
= 1500
=

1000

= Todelliset osingot
500
- == o lodelliset osingot + omistajayhtioihin (holdingyhtidihin) kertyneet
osingot vapaan oman paaoman kasvuna
0 + t t } t + + } t t

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lahde: Skatteverket

Holdingyhtididen todellisen maaran arviointi on vaikeaa, koska monet niista ovat pienid, ilman tyonteki-
jOita tai liilkevaihtoa. Tama tekee niiden tunnistamisesta haastavaa rekistereissa. Tilastot eivat aina kerro
tarkkaa kuvaa siita, kuinka paljon varoja pidetadn holdingyhtiGissa tai miten niita kaytetaan.
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Holdingyhtiot ovat tarkeita tydkaluja erityisesti varakkaiden yksityishenkildiden ja pienyritysten omista-
jien verosuunnittelussa. Niiden kaytt6 lisdantyy jatkuvasti, mutta niiden vaikutusten arviointi vaatii tar-
kempaa tutkimusta ja parempaa tilastointia.

Verottajan asiantuntijat kommentoivat, etta holdingyhti6 voi toimia valineena, jolla voidaan tehokkaasti
suunnitella verotusta ja hyddyntaa paaomatulojen alempaa verokantaa. Monet osakkaat hyddyntavat
holdingyhti6ita, jotka toimivat kaytanndssa kassakirstuina. Niihin siirretdan omistusosuuksia tai kerataan
varoja esimerkiksi osingoista tai sijoituksista. Tama kaytanto on yleinen ja nakyy monissa selvityksissa.

Holdingyhti6ita voidaan kayttaa kiertamaan niin sanottua viiden vuoden karenssisaantoa, joka koskee
harvainyhtididen osakkaiden verotusta. Kun osakas tai hanen lahipiirinsa tyoskentelee aktiivisesti yhti-
0ssd, omistus katsotaan kvalifioiduksi (kvalificerade andelar), jolloin osingot ja voitot verotetaan anka-
rammin. Kun aktiivinen tyoskentely paattyy, osakkeet menettavat kvalifioidun statuksensa viiden vuo-
den kuluttua (jatkossa neljan), minka jalkeen varat voidaan nostaa ulos alemmalla, 25 %:n padomatulo-
verokannalla. Jos rahojen nostamisella ei ole kiire, osakas voi hyodyntaa tata ajanjaksoa ja sadstaa ve-
roissa.

Ruotsissa ei ole varsinaista exit-veroa, vaikka asiaa on selvitetty ja ollut julkisessa keskustelussa useaan
otteeseen. Tama on mahdollistanut sen, etta jotkut osakkaat muuttavat ulkomaille — esimerkiksi Portu-
galiin — ja realisoivat yrityksensa tai omaisuutensa siellda kevyemmin verotettuna. Nama ryhmat eivat ole
suuria, mutta holdingyhtiot ja varojen kerdaminen niihin ovat maaratylla tavalla ongelmallisia.

Yrittdjien tulojen maarittelya ohjaavat verosadannot

Periodiseringsfond - toimintavaraus

Toimintavarauksella tai jaksotusvarauksella (periodiseringsfond!?) yritys voi tasata verotettavaa tulosta
eri vuosien valilla. Toimintavaraus mahdollistaa yrityksille verotettavan tulon siirtamisen tuleville vuo-
sille enintaan kuuden vuoden ajaksi.

Yksityiset elinkeinonharjoittajat ja avoimen yhtion yhtiémiehet voivat tehda varauksen enintaan 30 pro-
senttiin verovuoden elinkeinotoiminnan ylijaamasta. Osakeyhtiot voivat siirtaa vastaavasti enintaan 25
prosenttia yhtion ylijaamasta periodiseringsfondiin.

Varaus on voimassa enintaan kuusi vuotta. Varaus on palautettava verotukseen viimeistaan kuudentena
vuonna varauksen tekemisesta tai elinkeinotoiminnan paattyessa. Koska jokainen varaus muodostaa
oman erillisen erdnsa, verovelvollisella voi olla samanaikaisesti korkeintaan kuusi voimassa olevaa va-
rausta. Varausten purkaminen tehdaan siten, etta vanhimmat varaukset palautetaan ensin. Tulovuoden
2025 aikana tehty varaus on purettava viimeistdaan tulovuonna 2031.

Osakeyhtiot (juridiset henkilot) maksavat vuosittain varauksistaan korkoa, joka perustuu valtion viitekor-
koon (statlanerdntan). Mikali viitekorko on alle 0,5 %, kdytetdan vahimmaiskorkona 0,5 prosenttia.

' Skatteverket. Periodiseringsfond https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/aktiebolag/pe-riodise-
ringsfond.4.4887341d16e1e2b8ddf30e.html



https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/aktiebolag/pe-riodiseringsfond.4.4887341d16e1e2b8ddf30e.html
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Expansionsfond - laajennusvaraus

Expansionsfond on verotuksellinen varaus, jonka avulla yksityinen elinkeinonharjoittaja voi lykata vero-
tusta ja sdilyttdaa enemman pdadomaa yrityksessa. Varaus tehddan ainoastaan veroilmoituksessa, eika sita
merkita kirjanpitoon. Sen avulla yksityisilla elinkeinonharjoittajilla on mahdollisuus kasvattaa liiketoimin-
taa samoin veroperustein kuin osakeyhtididen omistajilla, koska varaukseen siirretyista voitoista makse-
taan aluksi vain yhtidveron suuruinen vero (20,6 %). Loput verot (tulovero ja sosiaaliturvamaksut tai eri-
tyinen palkkavero) maksetaan vasta, kun varaus puretaan.

Laajennusvarausta voidaan kayttaa paitsi kasvun rahoittamiseen, myds tappioiden ja voittojen tasoitta-
miseen eri vuosien valilla. Siirtoja voi tehda useana vuotena perakkain, eika purkamiselle ole maaraai-
kaa.

Edellytyksena varauksen kaytolle on, etta yrityksen verotuksellisesti laskettu padoma (kapitalunderlag)
on positiivinen ja riittdva. Varausten kokonaismaara (mukaan lukien aiempien vuosien varaukset) ei saa
ylittaa 125,94 % padomasta tilikauden lopussa.

Enimmaismaara ja padomavaatimus

Laajennusvarauksen kaytto edellyttaa riittdvaa omaa padomaa (kapitalunderlag) tilikauden lopussa. Yri-
tyksen pddoman on oltava positiivinen tiettyjen verotuksellisten oikaisujen jalkeen. Varausten kokonais-
maara (ml. aiemmat vuodet) ei saa ylittda 125,94 % padomasta. Tama raja sisaltda myos varauksesta jo

maksetun 20,6 %:n vero.

Esimerkki:
e Jos yrityksen padaoma on SEK 100 000, suurin sallittu varaus SEK 125 940. Tasta maksettava 20,6
% vero SEK 25 944,

Varauksen enimmadismaara maaraytyy seuraavasti:
e Enimmadismaara (takbelopp) = varat — velat tilikauden lopussa
e Suurin sallittu varaus = enimmaismaara x 1,2594 (tai enimmaismaara / 0,794)

Vaikutus muihin veroeriin

Laajennusvaraus vaikuttaa muihin verosuunnittelueriin, kuten ranteférdelningiin ja toimintavaraukseen
(periodiseringsfond). Jos ndihin tehdaan siirtoja ensin, jda expansionsfondiin siirrettavaksi vain jaljelle
jaava osa. Vastaavasti expansionsfondin kayttd pienentda seuraavien vuosien ranteférdelningin lasken-
tapohjaa.

Siirretty summa vahennetaan elinkeinotoiminnan tuloksesta. Siirtohetkella maksetaan 20,6 %:n vero.
Kun varaus palautetaan, se lisatdaan verotettavaan tuloon ja aiemmin maksettu vero hyvitetaan.

Esimerkki varauksen tekemisesta:
e Elinkeinotoiminnan tulos on SEK 300 000. Yritys siirtda varaukseen SEK 100 000.
e Verotettava tulo laskee 200 000:een.
e Vero varauksesta on 20 600

Esimerkki varauksen purkamisesta:
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e Yritykselld on kuluvana vuonna SEK 100 000 tappio. Aiemmin varaukseen on siirretty SEK 200 000
voittoina.

e Varausta puretaan 100 000, jolloin elinkeinotoiminnan tulo on nolla.

e Aiemmin maksettu vero SEK 20 600 hyvitetaan.

Koska varauksen enimmaismaara perustuu vuosittain laskettavaan padaomaan, tulee tama tarkistaa joka
vuosi. Jos aiempien vuosien varaukset ylittavat sallitun rajan (125,94 % x paaoma), ylimeneva osa on pa-
lautettava verotettavaksi.

Rantefordelning - verotuksellinen koronjako

Ruotsin verojarjestelmassa rantefordelning (verotuksellinen koronjako) tarkoittaa sdant6a, jonka mu-
kaan elinkeinonharjoittaja voi siirtda osan elinkeinotoiminnan tuloksesta padaomatuloiksi tai painvastoin,
yrityksen padoman perusteella. Sdannon tarkoituksena on tasoittaa verotuksellista kohtelua osakeyhti-
oiden ja yksityisten elinkeinonharjoittajien valilla seka ehkaista verosuunnittelua, jossa yksityisid velkoja
siirretaan yrityksen nimiin verotuksen keventamiseksi.

Elinkeinonharjoittaja voi siis vaikuttaa verojen ja sosiaalivakuutusmaksujen maaraan, jakamalla elin-
keinotoiminnan tulon osaan, joka verotetaan tuloverolain elinkeinotoimintana, ja osaan, joka verote-
taan pdadomatulona. Tama jako perustuu yrityksen laskennalliseen padaomaan (kapitalunderlag), eli varo-
jen ja velkojen erotukseen tilikauden lopussa.

Positiivinen rantefordelning

Jos yrityksen pddaoma on positiivinen, voi yrittdja vapaaehtoisesti siirtda laskennallisen koron verran elin-
keinotoiminnan tuloa padomatuloksi. Vuonna 2025 tama korko on 7,96 % (8,62 % v. 2024), ja se laske-
taan valtion lainakoron ja kuuden prosenttiyksikon summana. Vuodesta 2025 alkaen ei enda vaadita 50
000 kruunun vahimmaispadomaa, joten saantda voidaan soveltaa kaikkiin positiivisen padoman omaa-
viin yrityksiin.

Esimerkki:
e Yrityksen padoma SEK 1 000 000
e Elinkeinotoiminnan tulo SEK 300 000
e Pa3domatuloksi voidaan siirtaa 7,96 % x 1 000 000 = 79 600.
e Elinkeinotoiminnan tulo siirron jalkeen: 300 000-79 600 = 220 400, ja padomatulot 79 600.

Positiivisen ranteférdelningin edellytyksena on, etta yrityksen pdaoma (kapitalunderlag) on positiivinen
edellisen tilikauden lopussa. Positiivinen koronjako ei siis saa johtaa lilkketoiminnan alijagamaan. Kaytta-
matta jaanyt osuus siirtyy tuleville vuosille.

Negatiivinen ranteférdelning

Jos yrityksen paaoma on yli 500 000 kruunua negatiivinen, on elinkeinonharjoittajan pakollisesti siirret-
tava laskennallinen korko padomatuloista elinkeinotuloksi. Vuonna 2025 tama korko on 2,96 %, joka las-
ketaan valtion lainakoron ja yhden prosenttiyksikon summana. (Vuonna 2024 vastaava korko oli 3,62 %.)
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Esimerkki:
e Yrityksen padoma on SEK -1 000 000
e Elinkeinotoiminnan tulo SEK 300 000
e Pa3domatulot SEK 100 000
e Elinkeinotoiminnan tuloksi pitda padomatuloista lisata 2,96 % x -1 000 000 = -29 600.
e Elinkeinotoiminnan tulo lisdyksen jalkeen: 329 600, padgomatulot 70 400.

Verotuksellisten varausten yleisyys elinkeinonharjoittajilla

Kuviossa 8 esitetdadn verotuksellisten varausten kayttda elinkeinonharjoittajilla ja henkildyhtididen osak-
kailla vuosina 2013-2023. Noin puolet ylijaamaa omaavista elinkeinonharjoittajista tekee varauksia pe-
riodisointirahastoon (musta viiva), ja yli 40 % tekee myos palautuksia tahan rahastoon (katkoviiva).
Tama viittaa siihen, ettd monet kayttavat varauksia tasaamaan tulostaan eri vuosina.

Rantefordelning on sailynyt melko muuttumattomana tarkastelujakson aikana, vaikka positiivisen ran-
tefordelningin osalta on havaittavissa selvaa laskua.

Alimpana nakyy ekspansionsfondiin liittyvat varaukset (harmaa viiva). Tata ei kuitenkaan kayteta laajasti,
ja niitd, jotka sitd hyodyntavat, tekevat yleensa seka varauksia ettd palautuksia tasatakseen tulostaan
ajan mittaan.

Vuonna 2023 vain noin 12 prosenttia elinkeinonharjoittajista teki eldakesadstovahennyksia (paksuin
musta viiva), kun vastaava osuus oli yli 20 prosenttia vuonna 2013. Tama osuus on laskenut ajan myo6ta,
mika verottajan tulkinnan mukaan liittyy siihen, etta elakesaastot vahentavat voittoa, josta lakisdateinen
tyoeldke maaraytyy. Nain ollen elinkeinonharjoittajille, joiden tulot ovat elakepalkkakaton eli elaketulon
maaraytymisrajan alapuolella, voi olla edullisempaa nostaa tulojaan kuin tehda lisdelakevahennyksia.
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Kuvio 8. Elinkeinonharjoittajien varaukset vuosina 2013-2023
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Lahde: Skatteverket

Kun tarkastellaan varausten yleisyytta idn mukaan vuosina 2011-2017 on kiintoisaa havaita kuinka va-
raukset periodiseringsfondiin ja expansionsfondiin seka ranteférdelningiin kasvavat ian myota ja saavut-
tavat huipun juuri ennen vertailuvuosina voimassa ollutta 65 vuoden eldkeikaa. Eldkeidan saavuttamisen
jalkeen kaytto luonnollisesti vahenee (kuvio 9).

Verottajan asiantuntijoiden mukaan tama johtuu ennen kaikkea siita, ettd vanhemmalla ialla yritystoi-
minnasta on kertynyt enemman tuloja. Mutta merkillepantavaa on, etta juuri ennen 65 ikavuotta teh-
daan enemman varauksia, kun taas 65 ikavuoden jalkeen tehddaan enemman varauksien palautuksia. Il-
miota selittaa verosaantojen vaikutus. Elakemaksut ja sosiaalivakuutusmaksut pienenevat kun 65 ika-
vuoden jdlkeen. Verotuksellisesti on edullista lykata tulojen nostamista taman ian yli. Lisaksi voi hyotya
korkovaikutuksesta, jos lykkaa tulojen nostamista.

Periodiseringsfond on yksityiselle elinkeinonharjoittajalle rahanarvoinen, koroton veroluotto, kun vero-
tusta voi lykata jopa kuuden vuoden ajaksi. Kaytanndssa yrittdja voi sijoittaa nama rahat, vaikka sijoitus-
tilille ja maksaa verot vasta myohemmin — eli voi tehda tavallaan "veroarbitraasia". Osakeyhtidille tulee
tasta periodisoinnista laskennallinen korko (schablonintdkt) maksettavaksi, mutta elinkeinonharjoitta-
jalle ei tallaista lisakustannusta tule.
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Kuvio 9. Verotuksellisten varausten kaytto idan mukaan vuosina 2011-2017
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Lahde: Skatteverket

Kuviossa 10 on kuvattu yksityisten elinkeinonharjoittajien tulonjakauma ja verotuksellisten varausten
kayttoa suhteessa tulotasoon. Mediaanitulo on noin viisinkertaisen tuloperusmaaran eli 5 IBB:n tasolla
eli suunnilleen samalla tasolla kuin vaestdssa keskimaarin. Pienituloisia on tassa tarkasteltavassa ryh-
massa hieman enemman ja suurituloisia vahemman kuin muussa vaestdssa. Tahadn vaikuttaa myos se,
ettd yleensa pyritaan siirtymaan osakeyhtiomuotoon, jos liiketoiminta menestyy hyvin.

Trendiviivat kuvaavat sitd kohtaa, milla tulotasolla aletaan tehda erilaisia varauksia. Elakevakuutukset
eivat ole tarkastelussa mukana. Kun tulot ovat 7,5—8 IBB:hen tasolla (eli noin 500 000 SEK vuosituloissa)
erilaiset verosuunnittelutoimet yleistyvat selvasti. Ranteférdelningin ja periodiseringsfondin hyédynta-
minen on huipussaan ja jonkin verran kasvua myds expansionsfond-varauksissa.

Expansionsfondin kadytto (vihrea alin viiva) on harvinaisempaa. Sen kdytto vaatii, etta yrityksessa on
tietty maara padaomaa. Palveluyrityksilla ei yleensa ole tallaista pddomaa, joten he eivat juuri voi tehda
kyseisia varauksia. Sen sijaan ne, jotka kayttavat tatd mahdollisuutta, omistavat usein taustalla esimer-
kiksi metsa- tai maatilakiinteiston, ja juuri siksi he voivat hyédyntaa tallaisia varauksia.

Yli 8 IBB:n jalkeen ndiden varausten kayttd vahenee. Tama johtuu usein siita, etta nailla tuloilla yritystoi-
minta muutetaan osakeyhtioksi.
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Kuvio 10. Tulotasot aktiivisilla elinkeinonharjoittajilla 2011-2017.
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Lahde: Skatteverket

Varauksia tekevien osuus on suhteellisen matala elinkeinonharjoittajien maaraan suhteutettuna. Tama
selittyy silld, ettd melko pienellda maaralla elinkeinonharjoittajista on ylijaamaa eli ylipaansa mahdollista
tehda varauksia.

Kuviossa 11 on esitetty kirjanpidollisten ja verotuksellisten yli- ja alijaamien jakautumisen niiden keskuu-
dessa, jotka tekivat veroilmoituksen yksityisesta elinkeinotoiminnasta vuonna 2017. Erotus kirjanpidolli-
sen ja verotuksellisen tuloksen valilla muodostuu verotuksellisista oikaisuista. Kuvio osoittaa, etta vain
noin 17 prosenttia (140 000 henkil6a) sai yli 100 000 kruunun ylijd@man toiminnastaan, kun taas 10 pro-
senttia (80 000 henkil6a) sai yli 200 000 kruunun ylijadman - eli heilld oli varaa ja syyta tehda varauksia.
Seka yli- etta alijadamat ovat pienia useimmilla elinkeinonharjoittajilla: 60 prosentilla verotuksellinen yli-
tai alijdama sijoittuu £50 000 kruunun valiin. Erityisesti metsanomistajilla on usein alijaamaa liiketoimin-
nassaan (esim. ei saannollisia hakkuita).
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Kuvio 11. Kirjanpidollisten ja verotuksellisten yli- ja alijadmien jakautuminen yksityisesta elinkeinotoi-
minnasta vuonna 2017.
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Lahde: Regeringen 2020; Skatteverket

Yrittdjien elaketurvan taso

Matala tulotaso, se ettd osa yrittdjista nostaa vahan tai ei lainkaan palkkaa, seka epasdaanndllinen tu-
lonotto tekevat yrittajista erityisen haavoittuvan ryhman, jolla on kohonnut riski saada matala elake.
Nailla tekijoilla on merkittdava vaikutus yrittdjien ansaitsemaan lakisaateiseen eldakkeeseen.

Lisaksi vain pieni osa yrittajista kuuluu lakisdateista eldketta taydentavan tyomarkkinaeldkkeen piiriin.
Palkansaajista vastaava osuus on 90 prosenttia. Osittain yrittdjat eivat ole tietoisia mahdollisuuksista
saastaa yrityksen nimissa otettuihin elakevakuutuksiin. Vaikka osa yrittdjista sadstaa tallaisiin vakuutuk-
siin, kertymat jaavat usein pieniksi — toisaalta osa tekee myos varsin suuria eldkesdastoja. Erot sadastami-
sessa ovat siis huomattavia. Yrittdjan tulisi sdastaa 4,5—6 prosenttia palkasta tai ylijaamasta ansiokaton
alittavasta ja 30—31,5 prosenttia ansiokaton ylittavasta tulo-osuudesta, jotta se vastaisi sita, mita tyoeh-
tosopimuksella tyéskentelevat palkansaajat saavat.

Yrittdjien etujarjestot, ammattiliitot ja Elakevirasto tarjoavat runsaasti tietoa yrittajille suunnatuista va-
kuutuksista ja sosiaaliturvaan liittyvista etuuksista. Esimerkiksi Pensionsmyndighetenin verkkosivustolla
on erillinen osio yrittajille, jossa kasitelldan muun muassa elakkeen karttumista, vakuutusturvaa ja yksi-
tyisia lisdsaastamisen vaihtoehtoja. Jarjestot ja ammattiliitot julkaisevat oppaita ja jarjestavat koulutuk-
sia elaketurvasta ja vakuutuksista. Tasta huolimatta suuri osa yrittajista kokee tietotasonsa riittamatto-
maksi. Lisdksi nakyvasti esilla olevat konsultit ja tilitoimistot keskittyvat neuvonnassaan useimmiten yri-
tystoiminnan verotukselliseen suunnitteluun ja taloudelliseen optimointiin, kun taas sosiaaliturva- ja ela-
keasiat jadvat usein vahemmalle huomiolle, ellei yrittadja itse aktiivisesti niihin paneudu.

Ruotsin pienyrittdjien etujarjesto kayttaa kuvaavaa vertausta niin sanotusta strutsiefektista, jolla se viit-
taa tilanteeseen, jossa pienyrittdjat valttelevat vaikeita tai monimutkaisiksi koettuja paatoksia, kuten
elakesdastamista ja reagoivat passiivisesti, ikdan kuin "tyontaisivat paansa hiekkaan" kuin strutsi. Jar-
jesto korostaa, ettd suuri osa pienyrittdjista ei saasta riittavasti eldkettdan varten, mika kasvattaa
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taloudellista riskia elakkeella. Ilmio heijastaa paitsi taloudellisia, myds tiedollisia ja psykologisia esteita,
jotka vaikuttavat elaketurvan suunnitteluun yrittdjyydessa (ks. Smaféretagarnas Riksférbund 2022).

Haastatteluissa esille tulleet tiedot tausta-aineistoineen viittaisivat siihen, etta osakeyhtidissa tydskente-
levat nostavat korkeampia tuloja yritystoiminnasta kuin yksityiset elinkeinonharjoittajat. Elinkeinonhar-
joittajien matalaa tuloa selittaa osaltaan yritystoiminnan toimialarakenne (esim. maa- ja metsatalous-
yrittdajat mukana).

Yleisesti ottaen yrittdjat ovat hyvin heterogeeninen ryhma, jota on vaikea hahmottaa rekisteriaineiston
ja kyselyiden perusteella. Tydmarkkinoiden muutokset voivat tarkoittaa sitd, ettd yha suurempi osa yrit-
tdjista on henkiloita, jotka ovat "pakotettuja” ryhtymaan yrittajiksi — esimerkiksi keikkatyolaiset ja vas-
taavat, henkilot aloilla, joilla tydnantajat eivat halua kantaa tyonantajavastuuta vaan mieluummin palk-
kaavat itsendisia ammatinharjoittajia, sekd maahanmuuttajat, joiden on vaikea paasta muuten tyémark-
kinoille. Nama ryhmat paatyvat todennakoisesti yrittdjiksi heikoilla taloudellisilla ehdoilla, eika heidan
taustayhteisOissdaan valttamatta ole kokemusta tai perinteita yrittdjyydesta. Tama tarkoittaa kokonai-
suudessaan heikkoja seka taloudellisia etta tiedollisia edellytyksid oman tulevan eldakkeen suunnitteluun.

Eldkes3dadastaminen verottajalle ilmoitettujen verovihennysten perusteella

Viitteita yrittdjien eldkesadstamisen yleisyydesta saadaan verottajan laskelmista, joissa tarkastellaan yk-
sityisen eldkesaastamisen verovahennyksia tehneita elinkeinonharjoittajia. Kuvion 12 perusteella havai-
taan, ettd noin 60 prosenttia kaikista eldakevahennyksista kohdistuu korkean tulotason yrittdjiin (vuositu-
lot yli 700 000 SEK), joilla on my&s suurimmat kannustimet eldkesaastamiseen. Tama tuloluokka vastaa
suunnilleen lakisdateisen tyoeldkkeen ylarajaa eli eldkepalkkakattoa. Silti tastd joukosta vain noin 15
prosenttia todellisuudessa hyodyntaa elakesdastovahennysta. Toisin sanoen vain pieni osuus toimii néin,
mutta heidan vahennyksensa muodostavat valtaosan kokonaismaarasta.

Verottajan asiantuntijoiden mukaan matalamman tulotason yrittdjilla elakesaastojen tekeminen ei
yleensa ole taloudellisesti kannattavaa, mikali yrityksen ylijagdma (voitto) on alle 650 000 SEK vuodessa
ennen veroja. Yksityisesta elakesaastosta tehty verovahennys pienentaa yrityksen ylijaamaa seka ela-
kesdadstosumman etta siihen lisattavan erityisen palkkaveron (24,26 %) verran. Tama heikentda lakisaa-
teisen elakkeen kertymaa, mika toimii kaytanndssa sadstamisesta pidattaytymisen kannustimena.

Kuviossa nakyva valtion tuloveroraja (statlig inkomstskatt) ei ole ratkaiseva tekija elakesadastamisaktiivi-
suuden kannalta.

Erillisen ryhman muodostavat ns. nollaverotetut, joiden keskuudessa eldakevahennykset ovat muita ylei-
sempid. Heilld on jonkin verran tuloja, mutta he ovat hydédyntaneet kaikki mahdolliset varaukset ja va-
hennykset, jolloin elinkeinotulo jaa verotuksessa nollaan.
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Kuvio 12. Elinkeinonharjoittajien (naringsidkare) lisdelakesaastaminen vuonna 2021 eri tulotasoilla.
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Pensionsmyndighetenin arvioita

Pensionsmyndighetenin (2024) yrittajia koskeva kyselytutkimus osoittaa, etta vain nelja kymmenesta
yrittdjasta nostaa markkinahintaista palkkaa tai ylijaamaa. Kuitenkin ldhes seitseman kymmenesta yritta-
jasta vastaa, etta heilla on omia lakisaateista tydelaketta taydentavia elakesadstoja kompensoimaan
puuttuvaa tyomarkkinaeldketta. Joka viides ilmoitti aikovansa jatkaa tyossa eika suunnittele jaavansa
elakkeelle.

Pensionsmyndighetenin tilasto (kuvio 13) kuvaa elinkeinonharjoittajien tyotulojen jakauman vuonna
2023. Valtaosa elinkeinonharjoittajista toimii pienilla tai keskisuurilla tuloilla, kun taas erittdin suuret tu-
lot ovat harvinaisia. Yli 20 prosenttia yrittajista ansaitsee alle 100 000 kruunua vuodessa, mika viittaa
siihen, etta osa toimii pienimuotoisesti tai osapaivaisesti. Tulot jakautuvat tasaisesti 100 000-500 000
kruunun valilla, mutta taman jalkeen korkeampia tuloja saavien osuus pienenee selvasti. Tama tukee
aiemmin havaittua ilmiota, jossa yrittajat siirtyvat osakeyhtiomuotoon tulojen kasvaessa. Elinkeinonhar-
joittajien taloudellisesta tilanteesta on kuitenkin vaikea muodostaa taysin tarkkaa kokonaiskuvaa. Tilas-
toihin sisdltyy myos henkiloita, jotka eivat aktiivisesti toimi itsendisind ammatinharjoittajina, mutta jotka
omistavat esimerkiksi maa- tai metsdomaisuutta. Tima voi vaikuttaa tilastojen tulkintaan etenkin pieni-
tuloisimpien ryhmien osalta.
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Kuvio 13. Elinkeinonharjoittajien vuositulot niilld, joilla on tuloja yritystoiminnasta vuonna 2023, SEK.
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Sairausvakuutuksessa alkavan yrittajan etuus voi perustua palkansaajan keskipalkkaan

Sairausvakuutuksessa yrittdjalla mahdollisuus vaikuttaa sairausvakuutusmaksun suuruuteen valitsemalla
karenssiajan pituus. Lisaksi aloittavalle yrittdjalle on ensimmaisen kolmen vuoden ajan pyritty varmista-
maan kohtuullinen sosiaaliturva ja helpottamaan yritystoiminnan aloittamista.

Yrittajan sairausvakuutusmaksu sidottu karenssiajan pituuteen

Sairausvakuutuksessa yrittdjilla mahdollisuus valita karenssiajan pituus 1 ja 90 paivan valilla. Palkansaa-
jilla ei ole vastaavaa valinnanmahdollisuutta. Valittu karenssiaika vaikuttaa sairausvakuutusmaksun suu-
ruuteen: mita pidempi karenssiaika, sitda pienempi maksu. Vuonna 2025 maksu vaihtelee 3,75 %:n ja
2,91 %:n valilla (Skatteverket 2025). Nykyaan karenssiajan pidentaminen ei tuo yhta suurta maksunalen-
nusta kuin esimerkiksi kymmenen vuotta sitten, jolloin maksu vaihteli 6,98 %:sta 1,36 %:iin (Skatteverket
2015). Vakuutuskassan asiantuntijan mukaan lukuisat karenssivaihtoehdot ovat kyseenalaisia, koska nii-
den vaikutus maksuihin on vahadinen, mutta sairastumistilanteessa vaikutus yrittajan toimeentuloon voi
olla merkittava. Han huomauttaa, etta itsensa tyollistaville saatetaan luoda harhakasitys siita, etta pi-
dempi karenssiaika vahentaisi maksuja merkittavasti, vaikka nain ei todellisuudessa ole.
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Sairausvakuutuksen perusteena olevan tulon maarittaminen aloittavalle yrittdjalle

Sairausvakuutuksessa sairauspaivarahan ja perhepaivaetuuksien perusteena olevan tulon (SGl, sjukpen-
ninggrundande inkomst) maara on elinkeinonharjoittajilla sidoksissa maksujen perusteena olevaan net-
totuloon eli aktiivisen elinkeinotoiminnan ylijaamaan samoin kuin elakevakuutuksessa. My6s osakeyh-
tiomuotoisten yritysten omistajien osalta etuus maaraytyy yrityksesta nostetun palkan perusteella sa-
moin kuin elakevakuutuksessa. Jos yrittdja ei nosta palkkaa tai yrityksella ei ole voittoa, SGI voi olla 0
SEK, jolloin ei esimerkiksi sairauspaivarahaa makseta.

Aloittavalle yrittdjalle SGI voi perustua joko todellisiin tuloihin tai vastaavan alan keskipalkkaan ensim-
maiset kolme vuotta yrityksen perustamisesta. Tata kolmen vuoden jaksoa kutsutaan
"uppbyggnadsskede"-vaiheeksi. Tassa vaiheessa elinkeinonharjoittajalle ja avoimen yhtion yhtiomiehelle
voidaan maarittaa SGI, joka voi olla korkeampi kuin todelliset tulot, vaikka liiketoiminta on vasta kayn-
nistymassa tai ei ole vield vakiintunut. Kolmen vuoden jalkeen yrittdjan taytyy esittda todelliset tulonsa
ja SGI voidaan maarittaa sen mukaisesti.

Jos yrityksella ei ole vield vahvistettuja tuloja, Forsakringskassa voi kdyttaa SGl:n laskemiseen vastaavan
alan palkansaajien keskipalkkaa. Tama tarkoittaa, etta yrittdja voi saada vahintaan samanlaisen SGl:n ja
vastaavan madran etuutta kuin tyontekija, jolla on samat tyotehtavat.

Vaikka yritystoiminnan tulot perustuisivat alkuvaiheen arvioon, voi SGI pysya aiemmin maaritetylla ta-
solla jopa kolmea vuotta pidempadan maarattyjen suojasaantojen tayttyessa. Mikali yrittdja on vanhem-
painvapaalla, sairaana tai tyottomana, SGI ei laske, vaikka tulot hetkellisesti loppuisivat. Jos yrittdja jaa
perakkaisille vanhempainvapaille, hanen SGI:nsa voi sdilya aiemmin vahvistetulla tasolla, jos uusi lapsi
syntyy kolmen vuoden sisalla. Vakuutuskassan asiantuntijan mukaan on viitteita siita, etta joustomalli on
kannustanut ihmisia hankkimaan lapsia uppbyggnadsskede-ajalla.

Vakuutuskassa arvioi tilanteen tapauskohtaisesti ja kayttaa tulojen arvioinnissa keskiarvoa kolmelta vii-
meiseltd vuodelta. Noin kymmenen vuotta sitten korkeimman hallinto-oikeuden (HFD, hogsta forvalt-
ningsdomstolen) paatdkset muuttivat yrittdjan tulojen laskentaa niin, ettd pelkka yrityksen ylijagdma ei
enaa riita perusteeksi, vaan Vakuutuskassan tulee tarkistaa tulot yksityiskohtaisemmin veroilmoituk-
sesta ja verotuksellisista oikaisuista poistetaan tietyt erat (esim. verotettavien tulojen lykkdaminen) al-
kuperaisen, todellisen ylijadaman selvittamiseksi. Tata arviointia varten Vakuutuskassa pyytaa Veroviras-
tolta (Skatteverket) yrittdjan kolmen viimeisimman vuoden verotuksessa ilmoitetut tiedot liitteineen.

Vakuutuskassa ei maarita etuutta vain menneiden vuosien tulojen perusteella, vaan kayttaa niita arvioi-
dessaan nykyista ja tulevaa tulotasoa. Jos tulot ovat olleet nousussa, Vakuutuskassa voivat ekstrapoloida
mihin tulot mahdollisesti asettuvat. Esimerkiksi, jos yrittdja on ansainnut perakkaisina vuosina ensin 150
000, sitten 200 000 ja sen jalkeen 250 000 ja voidaan arvioida, ettd han voisi ansaita 300 000, niin ha-
nelle voidaan vahvistaa SGI-tuloksi 300 000.Tama voi johtaa korkeampaan SGI:hin, joka parantaa yritta-
jan sosiaalietuuksia.

HFD:n p&datos ohjaa tulojen arviointia myos siten, ettd Vakuutuskassa ei huomioi verotuksellisia tappioi-
den vahennyksia (joilla voi laskea verotettavaa tuloa). Tama varmistaa sen, etta yrittdjan nykyinen tulo-
taso ei ole keinotekoisesti matalammalla tasolla SGl-laskelmassa. Vaikka verotuksessa olisi aiemmilta
vuosilta tappiota, jotka vaikuttavat verotettavaan tuloon, voi SGI silti olla positiivinen, jos yrittdja kysei-
selld hetkelld tyoskentelee ja saa tuloja. Kdytannossa nykyinen tydpanos on ratkaiseva ja SGl:n tulee
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kuvastaa samoin kuin palkansaajilla nykyista ja tulevaa tulotasoa, ilman vanhoja vero-oikaisuja tai tappi-
oita.

Tama menettely antaa elinkeinonharjoittajalle ja avoimen yhtion yhtiomiehelle reilumman mahdollisuu-
den saada etuuksia, vaikka heilla olisi aiemmin ollut vaikeita vuosia lilketoiminnassa. Mikali kyseessa on
osayhtiomuotoinen yrittdja, on laskennan perusteena ainoastaan palkka.

Aloittavaa yrittdjaa koskevat saannot ovat olleet kirjattuna lakiin vuodesta 2010 alkaen ja niita uudistet-
tiin vuonna 2018 osana hallituksen tavoitetta lisata yrittajyytta ja vahentaa yrittajyyteen liittyvia riskeja,
jotta ihmiset uskaltaisivat panostaa yrityksen perustamiseen. Taustalla oli pyrkimys tehda yrittajyydesta
turvallisempi ja houkuttelevampi vaihtoehto, erityisesti pienyrittdjille ja uusille yrityksille. Yrittajille tar-
jottiin parempia mahdollisuuksia saada tukea sairaus- tai vanhempainvapaalla ilman pelkoa takaisinpe-
rinnasta. Oikeus etuuteen sadilyy sen kolmen vuoden ajan, jonka jalkeen etuuden maara tarkistetaan ja
uudelleen lasketaan todellisten tulojen mukaan.

Vakuutuskassan mukaan aloittavaa yrittdjaa koskevat saannot voivat joskus aiheuttaa kritiikkia, koska
yrittdja ei valttamatta ole maksanut jarjestelmaan yhta paljon kuin mita han saa siita takaisin, mutta
tdma on ollut poliittinen valinta.
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