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NYKYINEN YEL-TYÖTULOMALLI 
 
Lain säännökset yrittäjän määritelmästä 
 

Yrittäjän eläkelain mukaan yrittäjällä tarkoitetaan henkilöä, joka tekee ansio-
työtä olematta työsuhteessa tai virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa. Yrittäjänä pidetään avoimen yhtiön yhtiömiestä tai muun yhtei-
sön tai yhtymän sellaista osakasta tai yhtiömiestä, joka on henkilökohtaisessa 
vastuussa yhteisön tai yhtymän velvoitteista ja sitoumuksista. Yrittäjänä pide-
tään myös osakeyhtiössä johtavassa asemassa työskentelevää osakasta tai 
muussa yhteisössä johtavassa asemassa työskentelevää henkilöä, jos: 

1) osakeyhtiön osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtiön osake-
pääomasta tai hänellä on yksin yli 30 prosenttia yhtiön osakkeiden 
tuottamasta äänimäärästä; 

2) osakeyhtiön osakas omistaa yhdessä perheenjäsentensä kanssa yli 
50 prosenttia yhtiön osakepääomasta tai heillä on yhdessä yli 50 
prosenttia yhtiön osakkeiden tuottamasta äänimäärästä; tai 

3) muussa yhteisössä johtavassa asemassa työskentelevällä henkilöllä 
on 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava määräämisvalta yhtei-
sössä. 

 
Yrittäjän eläkelaki ei koske mm.  

- yrittäjän toimintaa ennen 18 vuoden iän täyttämistä ja ylimmän 
vanhuuseläkeiän täyttämisen jälkeen  

- yrittäjän toimintaa, joka ei ole jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään 
neljää kuukautta; 

- yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai jatkunut sen jälkeen, kun 
hän on siirtynyt työeläkelakien mukaiselle vanhuuseläkkeelle; 

- yrittäjää, jonka työtulo yrittäjätoiminnasta vuonna 2025 on arvioi-
tava pienemmäksi kuin 9 208,43 euroa vuodessa. 

 
Velvollisuus ottaa YEL-vakuutus syntyy siis silloin, kun yrittäjätoiminta kestää 
yli 4 kuukautta ja arvioitu työtulo vuositasolla on 9208,43 euroa. Sekä kesto-
vaatimus että alaraja ovat olleet samat YEL:n voimatulovuodesta 1970 lähtien, 
jolloin ne asetettiin samoiksi kuin silloisessa työntekijäin eläkelaissa (tätä on 
selostettu luvussa 4.1). Alaraja tarkistetaan vuosittain TyEL:n palkkakertoi-
mella. 

 
Vapaaehtoinen YEL-vakuutus 

 
Yrittäjä, jonka työtulon alaraja ei täyty tai yrittäjä, joka on jo vanhuuseläk-
keellä, voi ottaa YEL-vakuutuksen vapaaehtoisesti. Vapaaehtoista YEL-vakuut-
tamista koskevat lähes tulkoon kaikki samat säännökset kuin pakollista YEL-
vakuutusta. Vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa on seuraavia eroja verrattuna 
pakolliseen YEL-vakuutukseen:  
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• vapaaehtoinen YEL-vakuutus ei voi alkaa takautuvasti  
• eläkelaitos voi irtisanoa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen, jos yrittäjä 

jättää vakuutusmaksut maksamatta  
• yrittäjä voi päättää vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen niin halutessaan  
• vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa ei ole työeläkevakuutusmaksun 

joustomahdollisuutta.  
  
Muilta osin vapaaehtoinen YEL-vakuutus vastaa pakollista YEL-vakuutusta. 
Myös vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa annetaan työtulon vahvistamispää-
tökset ja työtulo on eläkkeiden ja muun sosiaaliturvan pohjana. Työtulon tu-
lee myös vastata yrittäjän työpanosta. Vapaaehtoisessakin vakuutuksessa 
edellytetään, että yrittäjätoiminta kestää vähintään 4 kuukautta.  

 
Lain säännökset YEL-työtulosta 
 

Yrittäjän eläkelain mukaan YEL-työtulo on se palkka, joka kohtuudella olisi 
maksettava, jos hänen yrittäjätoimintaansa suorittamaan palkattaisiin vastaa-
van ammattitaidon omaava henkilö, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan 
katsoa keskimäärin vastaavan sanottua työtä. Työtulo vahvistetaan kokonais-
arvion perusteella. Työtuloa vahvistaessaan eläkelaitos pitää edellä tarkoitet-
tuna palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin kyseisen toimialan kokoai-
kaista työtä tekevien mediaanipalkkaa ja ottaa huomioon muut yrittäjän työ-
panoksen määrää, yrittäjätoiminnan laajuutta, yrittäjän ammattitaitoa ja yrit-
täjän työpanoksen arvoa kuvaavat tiedot. 
 
YEL-työtulon yläraja on 209 125 vuoden 2025 tasossa. Ylärajaa tarkistetaan 
vuosittain TyEL:n mukaisella palkkakertoimella. 
 
Työtulolla on keskeinen asema yrittäjän eläketurvan muodostumisessa. Yrittä-
jälle karttuva eläke ja työeläkevakuutusmaksut määräytyvät työtulon mukaan. 
Myös pääosa yrittäjän muusta sosiaaliturvasta määräytyy YEL-työtulon mu-
kaan. Laki edellyttää työtulon yksilöllistä tutkimista ja erityistä vahvistamisme-
nettelyä, jotta eläketurvan taso muodostuisi mahdollisimman oikeaksi vasta-
ten yrittäjien usein varsin vaihtelevia olosuhteita. Laki edellyttää, että eläkelai-
tos vahvistaa työtulon kokonaisarvion perusteella. 
 
Vuoden 2023 alusta voimaantullutta työtulojen tarkistusta ja sen voimaantu-
losäännökseen ensi vuoden alussa tehtävää laajennusta on selostettu luvussa 
2.2. 

 
Työtulosuosituksen laskentapalvelu 

 
Eläketurvakeskuksen soveltamissuositukset eläkelaitoksille työtulon määrää-
misestä löytyvät osoitteesta Yrittäjän työtulo - Telp.fi.  
 

https://www.telp.fi/ohjeet/vakuuttaminen/yrittajan-vakuuttaminen/yrittajan-tyotulo/#yrittajan-tyotulon-vahvistaminen
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YEL-työtulon arvioimisessa eläkelaitoksilla on apuvälineenä työeläkealan yh-
teinen työtulosuosituksen laskentapalvelu. Työtulosuosituksen laskentapal-
velu antaa yrittäjälle työtulosuosituksen, joka pyrkii vastaamaan tilastollisen 
tiedon ja soveltamiskäytännön pohjalta tehdyn mallin perusteella arviota yrit-
täjän työpanoksensa arvosta.  
 
Työtulosuosituksen laskentapalvelun avulla tietyllä toimialalla tietynsuuruista 
yrittäjätoimintaa harjoittaville yrittäjille työtulo määritellään yhdenmukaisin 
perustein kaikissa eläkelaitoksissa. Toimiala- ja liikevaihtokohtaisella työtulo-
suosituksen laskentapalvelun käyttämisellä työtuloa määriteltäessä pyritään 
yhtäältä yrittäjien yhdenmukaiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja toi-
saalta siihen, että yrittäjän YEL-työtulo vastaisi mahdollisimman hyvin yrittä-
jän työpanoksen arvoa. Työtulosuosituksen laskentapalvelulla pyritään var-
mistamaan YEL-työtulojen oikea taso ja siten yrittäjien eläketurva. 
 
Työtulosuosituksen laskentapalveluun taustatiedoiksi syötetään yrittäjän toi-
miala ja liikevaihtotieto. Työtulosuosituksen laskentapalvelu perustuu yrittä-
jän toimialan yksityisellä sektorilla työskentelevien kokoaikaisten työntekijöi-
den mediaanipalkkaan. Yrittäjän toimialan mediaanipalkat saadaan toimialan 
perusteella. Jos yrittäjä toimii usealla toimialalla, valitaan se toimiala, joka 
parhaiten kuvaa yrittäjän työskentelyä tai on lähinnä sitä. Myös toimialalla 
”tuntematon 00000” voi hakea työtulosuositusta. Tällöin suosituksena tulee 
kaikkien yrittäjien ja palkansaajien perusteella lasketut tiedot. 
 
Samalla toimialalla toimivia erilaisia yrityksiä ja yrittäjiä huomioidaan siten, 
että mediaanipalkan mukaan laskettua työtulosuositusta korjataan yrittäjätoi-
minnan laajuutta kuvaavalla kertoimella. Yrittäjätoiminnan laajuutta arvioita-
essa käytetään yrittäjän liikevaihtoa tai aloittavilla yrittäjillä liikevaihtoarviota. 
Laajaa yritystoimintaa harjoittavalle yrittäjälle suositellaan korkeampaa työtu-
loa kuin sellaiselle yrittäjälle, jolla yrittäjätoiminta on suppeaa, jotta erilaisten 
yrittäjien kohtelu olisi oikeudenmukaista. Yrittäjän toimialan mediaaniliike-
vaihtoa isompi liikevaihto kertoo siitä, että yrittäjätoiminta on keskimääräistä 
laajempaa ja yrittäjän työpanoksen arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa 
isompi. Yrittäjän toimialan mediaaniliikevaihtoa pienempi liikevaihto taas ker-
too siitä, että yrittäjätoiminta on pienimuotoisempaa ja yrittäjän työpanoksen 
arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa pienempi.  
 
Laskurissa käytettävä laskentakaava löytyy osoitteesta YEL-tyotulosuosituk-
sen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf. Toimialajako perus-
tuu Tilastokeskuksen viisinumeroiseen luokitteluun. 
 
Laskurissa ei ole verotustietoja. Laskurissa ei ole myöskään laissa mainittuja 
yrittäjän ammattitaitoa tai muita työpanosta kuvaavia tietoja, koska näistä ei 
ole saatavissa rekisteritietoa. 
 

https://telp-fi-production-wp-upload.s3.amazonaws.com/uploads/2024/12/YEL-tyotulosuosituksen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf
https://telp-fi-production-wp-upload.s3.amazonaws.com/uploads/2024/12/YEL-tyotulosuosituksen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf
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Toimialakohtaisiin palkka- ja liikevaihtotietoihin perustuvan työtulosuosituk-
sen lisäksi laskentapalvelu näyttää liikkumavaran, jolta yrittäjä voi asettaa par-
haiten oman työpanoksensa arvoa kuvaavan työtulon, jos työtulosuosituksen 
laskentapalvelun ehdotus ei vastaa hänen työpanostaan. Liikkumavaran tar-
koituksena on ottaa huomioon yrittäjien erilaiset tilanteet, joita ei ole huomi-
oitu tilastollisen tiedon perusteella määräytyvässä työtulosuosituksessa. Liik-
kumavaralla pyritään huomioimaan yrittäjän toimialan mediaanipalkan ja yrit-
täjätoiminnan laajuuden lisäksi myös muut laissa mainitut tiedot yrittäjän työ-
panoksen määrästä, yrittäjän ammattitaidosta ja yrittäjän työpanoksen arvoa 
kuvaavat tiedot. Liikkumavara on +- 30 % työtulosuosituksesta. 
 
Työtulosuosituksen laskentapalvelun liikkumavaralla pyritään huomioimaan 
yrittäjien erilaiset tilanteet. Jos näin laskettu työtulosuositus ei vastaa yrittä-
jän työpanosta, yrittäjä voi aina esittää siitä myös muuta selvitystä. Eläkelaitos 
arvioi selvityksen ja vahvistaa YEL-työtulon kokonaisarvion perusteella yrittä-
jän työpanosta vastaavaksi. Päätöksessä kerrotaan, millä tiedoin työtulo on 
vahvistettu. 
 

 
 


