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NYKYINEN YEL-TYOTULOMALLI
Lain saannokset yrittajan maaritelmasta

Yrittdjan elakelain mukaan yrittajalla tarkoitetaan henkild3, joka tekee ansio-
tyota olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa. Yrittdjana pidetdaan avoimen yhtion yhtiomiesta tai muun yhtei-
sén tai yhtyman sellaista osakasta tai yhtiomiesta, joka on henkilékohtaisessa
vastuussa yhteison tai yhtyman velvoitteista ja sitoumuksista. Yrittdajana pide-
taan myos osakeyhtiossa johtavassa asemassa tyoskentelevaa osakasta tai
muussa yhteisdssa johtavassa asemassa tyoskentelevaa henkil6a, jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtion osake-
pdadaomasta tai hanella on yksin yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden
tuottamasta aanimaarasta;

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa yli
50 prosenttia yhtion osakepddomasta tai heilld on yhdessa yli 50
prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta danimaarasta; tai

3) muussa yhteisdssa johtavassa asemassa tyoskentelevalla henkil6lla
on 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava madraamisvalta yhtei-
sOssa.

Yrittdajan eldkelaki ei koske mm.

- yrittdjan toimintaa ennen 18 vuoden ian tayttamista ja ylimman
vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen

- yrittdjan toimintaa, joka ei ole jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
neljaa kuukautta;

- yrittdjan toimintaa, joka on alkanut tai jatkunut sen jalkeen, kun
han on siirtynyt tyoelakelakien mukaiselle vanhuuselakkeelle;

- yrittdjaa, jonka tyotulo yrittdjatoiminnasta vuonna 2025 on arvioi-
tava pienemmaksi kuin 9 208,43 euroa vuodessa.

Velvollisuus ottaa YEL-vakuutus syntyy siis silloin, kun yrittdjatoiminta kestaa
yli 4 kuukautta ja arvioitu tyotulo vuositasolla on 9208,43 euroa. Seka kesto-
vaatimus etta alaraja ovat olleet samat YEL:n voimatulovuodesta 1970 lahtien,
jolloin ne asetettiin samoiksi kuin silloisessa tydntekijadin eldkelaissa (tata on
selostettu luvussa 4.1). Alaraja tarkistetaan vuosittain TyEL:n palkkakertoi-
mella.

Vapaaehtoinen YEL-vakuutus

Yrittdja, jonka tyotulon alaraja ei tayty tai yrittdja, joka on jo vanhuuselak-
keelld, voi ottaa YEL-vakuutuksen vapaaehtoisesti. Vapaaehtoista YEL-vakuut-
tamista koskevat lahes tulkoon kaikki samat saannokset kuin pakollista YEL-
vakuutusta. Vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa on seuraavia eroja verrattuna
pakolliseen YEL-vakuutukseen:
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e vapaaehtoinen YEL-vakuutus ei voi alkaa takautuvasti

o elakelaitos voi irtisanoa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen, jos yrittaja
jattaa vakuutusmaksut maksamatta

e yrittdja voi paattaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen niin halutessaan

e vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa ei ole tyoeldkevakuutusmaksun
joustomahdollisuutta.

Muilta osin vapaaehtoinen YEL-vakuutus vastaa pakollista YEL-vakuutusta.
Myds vapaaehtoisessa YEL-vakuutuksessa annetaan tyétulon vahvistamispaa-
tokset ja tyotulo on eldkkeiden ja muun sosiaaliturvan pohjana. Tyotulon tu-
lee myos vastata yrittdjan tyopanosta. Vapaaehtoisessakin vakuutuksessa
edellytetdan, etta yrittdjatoiminta kestaa vahintaan 4 kuukautta.

Lain saannokset YEL-tyotulosta

Yrittdjan eldkelain mukaan YEL-tyotulo on se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hdanen yrittdjatoimintaansa suorittamaan palkattaisiin vastaa-
van ammattitaidon omaava henkilg, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimaarin vastaavan sanottua tyota. Tyotulo vahvistetaan kokonais-
arvion perusteella. Ty6tuloa vahvistaessaan eldkelaitos pitda edella tarkoitet-
tuna palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin kyseisen toimialan kokoai-
kaista tyota tekevien mediaanipalkkaa ja ottaa huomioon muut yrittdjan tyo-
panoksen maaraa, yrittajatoiminnan laajuutta, yrittdjan ammattitaitoa ja yrit-
tajan tyopanoksen arvoa kuvaavat tiedot.

YEL-ty6tulon ylaraja on 209 125 vuoden 2025 tasossa. Yldrajaa tarkistetaan
vuosittain TyEL:n mukaisella palkkakertoimella.

Tyotulolla on keskeinen asema yrittdjan elaketurvan muodostumisessa. Yritta-
jalle karttuva elake ja tyoeldakevakuutusmaksut maaraytyvat tyotulon mukaan.
Myds padosa yrittdjan muusta sosiaaliturvasta maaraytyy YEL-tyotulon mu-
kaan. Laki edellyttaa tyotulon yksilollista tutkimista ja erityista vahvistamisme-
nettelya, jotta elaketurvan taso muodostuisi mahdollisimman oikeaksi vasta-
ten yrittdjien usein varsin vaihtelevia olosuhteita. Laki edellyttaa, etta elakelai-
tos vahvistaa tyotulon kokonaisarvion perusteella.

Vuoden 2023 alusta voimaantullutta tyotulojen tarkistusta ja sen voimaantu-
losdanndkseen ensi vuoden alussa tehtdvaa laajennusta on selostettu luvussa
2.2.

Tyoétulosuosituksen laskentapalvelu

Elaketurvakeskuksen soveltamissuositukset eldkelaitoksille tyotulon maaraa-
misestad 10ytyvat osoitteesta Yrittdjan tyotulo - Telp.fi.



https://www.telp.fi/ohjeet/vakuuttaminen/yrittajan-vakuuttaminen/yrittajan-tyotulo/#yrittajan-tyotulon-vahvistaminen
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YEL-tyotulon arvioimisessa eldkelaitoksilla on apuvalineena tyoeldakealan yh-
teinen tyotulosuosituksen laskentapalvelu. Tyétulosuosituksen laskentapal-
velu antaa yrittajalle tyotulosuosituksen, joka pyrkii vastaamaan tilastollisen
tiedon ja soveltamiskaytannon pohjalta tehdyn mallin perusteella arviota yrit-
tajan tyopanoksensa arvosta.

Tyotulosuosituksen laskentapalvelun avulla tietylla toimialalla tietynsuuruista
yrittdjatoimintaa harjoittaville yrittajille tyétulo maaritellaan yhdenmukaisin
perustein kaikissa eldkelaitoksissa. Toimiala- ja liikevaihtokohtaisella tyotulo-
suosituksen laskentapalvelun kayttamisella tyotuloa maariteltaessa pyritaan
yhtaalta yrittdjien yndenmukaiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja toi-
saalta siihen, etta yrittdjan YEL-tyotulo vastaisi mahdollisimman hyvin yritta-
jan tyopanoksen arvoa. Tyotulosuosituksen laskentapalvelulla pyritaan var-
mistamaan YEL-ty6tulojen oikea taso ja siten yrittdjien eldaketurva.

Tyotulosuosituksen laskentapalveluun taustatiedoiksi syotetdan yrittdjan toi-
miala ja liikevaihtotieto. Ty6tulosuosituksen laskentapalvelu perustuu yritta-
jan toimialan yksityisella sektorilla tyoskentelevien kokoaikaisten tyontekijoi-
den mediaanipalkkaan. Yrittdjan toimialan mediaanipalkat saadaan toimialan
perusteella. Jos yrittdja toimii usealla toimialalla, valitaan se toimiala, joka
parhaiten kuvaa yrittdjan tyoskentelya tai on ldhinna sitd. Myos toimialalla
"tuntematon 00000” voi hakea tyotulosuositusta. Tall6in suosituksena tulee
kaikkien yrittajien ja palkansaajien perusteella lasketut tiedot.

Samalla toimialalla toimivia erilaisia yrityksia ja yrittdjia huomioidaan siten,
ettd mediaanipalkan mukaan laskettua tyotulosuositusta korjataan yrittajatoi-
minnan laajuutta kuvaavalla kertoimella. Yrittdjatoiminnan laajuutta arvioita-
essa kaytetaan yrittajan liikevaihtoa tai aloittavilla yrittdjilla liikevaihtoarviota.
Laajaa yritystoimintaa harjoittavalle yrittdjalle suositellaan korkeampaa tyotu-
loa kuin sellaiselle yrittajalle, jolla yrittajatoiminta on suppeaa, jotta erilaisten
yrittdjien kohtelu olisi oikeudenmukaista. Yrittdjan toimialan mediaaniliike-
vaihtoa isompi liikevaihto kertoo siita, etta yrittdjatoiminta on keskimaaraista
laajempaa ja yrittajan tyépanoksen arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa
isompi. Yrittdjan toimialan mediaaniliikevaihtoa pienempi liikevaihto taas ker-
too siita, ettd yrittdjatoiminta on pienimuotoisempaa ja yrittdjan tydpanoksen
arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa pienempi.

Laskurissa kaytettava laskentakaava l0ytyy osoitteesta YEL-tyotulosuosituk-
sen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf. Toimialajako perus-
tuu Tilastokeskuksen viisinumeroiseen luokitteluun.

Laskurissa ei ole verotustietoja. Laskurissa ei ole mydskadan laissa mainittuja
yrittdjan ammattitaitoa tai muita tydpanosta kuvaavia tietoja, koska naista ei
ole saatavissa rekisteritietoa.


https://telp-fi-production-wp-upload.s3.amazonaws.com/uploads/2024/12/YEL-tyotulosuosituksen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf
https://telp-fi-production-wp-upload.s3.amazonaws.com/uploads/2024/12/YEL-tyotulosuosituksen-taustalaskentapalvelun-laskentakaava-1.1.2025.pdf
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Toimialakohtaisiin palkka- ja liikevaihtotietoihin perustuvan tyétulosuosituk-
sen lisaksi laskentapalvelu nayttaa lilkkkumavaran, jolta yrittdja voi asettaa par-
haiten oman tyopanoksensa arvoa kuvaavan tydtulon, jos tyétulosuosituksen
laskentapalvelun ehdotus ei vastaa hdanen tydpanostaan. Liikkumavaran tar-
koituksena on ottaa huomioon yrittdjien erilaiset tilanteet, joita ei ole huomi-
oitu tilastollisen tiedon perusteella maaraytyvassa tyotulosuosituksessa. Liik-
kumavaralla pyritdan huomioimaan yrittdjan toimialan mediaanipalkan ja yrit-
tajatoiminnan laajuuden lisaksi myds muut laissa mainitut tiedot yrittajan tyo-
panoksen maarasta, yrittdjan ammattitaidosta ja yrittajan tydpanoksen arvoa
kuvaavat tiedot. Liikkumavara on +- 30 % tyotulosuosituksesta.

Tyotulosuosituksen laskentapalvelun liikkkumavaralla pyritdaan huomioimaan
yrittdjien erilaiset tilanteet. Jos nain laskettu tyotulosuositus ei vastaa yritta-
jan tyopanosta, yrittdja voi aina esittaa siita myos muuta selvitysta. Eldkelaitos
arvioi selvityksen ja vahvistaa YEL-ty6tulon kokonaisarvion perusteella yritta-
jan tyopanosta vastaavaksi. Paatoksessa kerrotaan, milla tiedoin ty6tulo on
vahvistettu.



