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Yhdistelmavakuutuksen mallin valmistelun kuulemistilaisuus ja kirjalliset kommentit

Ehdotettu malli

Sosiaali- ja terveysministerio valmistelee tyottomyysvakuutukseen yhdistel-
mamallia. Yhdistelmavakuutusta koskevan mallin valmistelun tarkoituksena
on tehda ehdotus, miten ty6ttémyysturvan ansiopaivarahassa olisi mahdol-
lista yhdistaa palkkatyota ja yritystoimintaa seka tydssaoloehdossa etta ansio-
paivarahan maaran laskennassa. Mallissa huomioitaisiin omassa tydssa tyol-
listyminen (apurahansaajat, omaishoito, perhehoito), josta ei nykyisin lain-
kaan kerry tydssaoloehtoa. Peruspdivarahan osalta yhdistelmavakuutus mer-
kitsisi rinnakkaisen palkkatyon ja yritystoiminnan huomioimista tyéssdoloeh-
dossa. Palkkatyon tai yrittdjyyden maaritelmaa ei muutettaisi. Mukana on
myo6s ehdotus yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopdivarahan rahoi-
tuksesta.

Yhdistelmavakuutusta koskeva selvitys perustuu hallitusohjelmaan, ja se kos-
kee vain tyottdmyysturvaa. Selvityksessa ei kasitella muuta sosiaaliturvaa kos-
kevia hallitusohjelmakirjauksia. Muutoksien arvioitaisiin voivan tulla voimaan
aikaisintaan n. 2027-2028.

Tassa lausunnossa keskitytaan niihin ehdotuksiin, jotka liittyvat eldkevakuut-
tamiseen tai YEL-ty6tuloon. Palkkatulojen huomioimiseen ei ehdoteta muu-
toksia tyossdoloehdossa. Yrittdajatyon huomioimisesta yhdistelmavakuutuk-

sessa ehdotetaan seuraavaa:

Jos henkilon pakollisen YEL-vakuutuksen mukainen ty6tulo on vahintdaan
15128 euroa vuodessa (vuonna 2025), han voisi valita yhdistelmavakuutuk-
sessa vakuutettavan tyotulonsa YEL:n alarajan ja oman YEL-ty6tulonsa valilta.
Samaa koskee MYEL-tyotuloa.

Jos henkil6lla on pakollinen YEL-vakuutus, jonka maara alittaa 15 128 euroa
vuodessa (vuonna 2025), yhdistelmavakuutuksessa vakuutettava tyotulo vas-
taisi YEL-vakuutuksen tuloa.

Jos henkil6lla on vapaaehtoinen YEL-vakuutus, yhdistelmavakuutuksessa va-
kuutettavana tulona kaytettaisiin YEL-vakuutuksen mukaista vahvistettua tyo-
tuloa.

Jos henkilo tekee yrittajatyota, mutta hanella ei ole YEL-vakuuttamisvelvolli-
suutta tai vapaaehtoista YEL-vakuutusta, yhdistelmavakuutuksessa
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vakuutettava tulo perustuisi henkilon ty6ttémyyskassalle ilmoittamaan tyo-
panoksen arvoon. Yhdistelmavakuutuksen ottajaa tulisi kehottaa arvioimaan
vakuutettava tulo vastaavasti kuin YEL-vakuutuksessa arvioidaan. Tyotto-
myyskassa ei tekisi arviota siitd, vastaako yhdistelmavakuutukseen ilmoitettu
tulo sita, millaiseksi se YEL-jarjestelman kriteereiden perusteella vahvistettai-
siin. Vakuutustulon pitaisi kuitenkin olla vahintdan 1200 euroa vuodessa,
jotta yhdistelmavakuutuksessa ei tulisi vakuutettavaksi erittdin vahaista yri-
tystoimintaan perustuvaa tuloa. Alarajalla torjuttaisiin myos haitallista pyrki-
mysta vakuuttaa tuloa vain tarkoituksena tayttaa yhdistelmavakuutuksen
tydssaoloehto. Alarajan lisaksi vakuutustulolla olisi ylaraja, joka olisi pakolli-
sen YEL:n tuloraja vahennettyna 1200 eurolla vuodessa (vuonna 2025 alaraja
9 208,43 euroa vuodessa vahennettyna 1200 eurolla on 8 008,43 euroa). Va-
kuutustulon yldrajan tavoitteena on ehkaista tilannetta, jossa tyottomyysva-
kuutuksen tyotulo pyrittdisiin vahvistamaan vain aivan vahdisesti pakollisen
YEL:n alapuolelle, milld voisi olla haitallista vaikutusta YEL-vakuuttautumi-
seen.

Vahvistettu vakuutustulo olisi lahtokohtaisesti voimassa 12 kuukautta. Tuloa
olisi kuitenkin mahdollista muuttaa kesken vuoden kerran.

Tyottomyyskassalla olisi mahdollisuus jalkikdateen valvoa yhdistelmavakuutuk-
sen perusteena olevan yritystoiminnan toteutumista. Kdytannossa kun
etuutta haetaan, tyottomyyskassalla olisi mahdollisuus tarkistaa valmistu-
neen verotuksen perusteella, onko yritystoiminnasta syntynyt verotettavaa
ansiotuloa. Jos verotus on kesken tyottomyyden alkaessa, tarkistus tehtaisiin
verotuksen valmistuttua. Verotettavan ansiotulon olemassaolo osoittaisi, etta
henkild on toiminut yrittdjana, ja sen puuttuminen kokonaan osoittaisi [ahto-
kohtaisesti, ettei vakuutettu yritystoiminta ole toteutunut. Osakeyhtiémuo-
dossa harjoitetun yritystoiminnan tilanteessa ty6ttomyyskassa voisi tarkistaa
tulorekisterista osakeyhtion yhdistelmavakuutetulle maksaman palkan maa-
ran. Palkanmaksun puuttuminen osoittaisi lahtokohtaisesti, etta yritystoi-
minta ei ole toteutunut.

Edelld kuvatussa jalkikateisessa valvontamahdollisuudessa verotettavan an-
siotulon tai palkan ja vakuutustulon suhdetta ei vertailtaisi. Koska verotetta-
van ansiotulon maara ei osoita tydpanoksen arvoa, merkitysta ei siis olisi sill3,
ettd verotettava ansiotulo olisi korkeampi tai matalampi kuin tyépanoksen
arvoon perustuva vakuutustulo. Samoin meneteltaisiin osakeyhtiomuodossa
harjoitettuun yritystoimintaan liittyvan palkanmaksun osalta.

Verotettavan ansiotulon tai palkanmaksun puuttuminen ei kuitenkaan valtta-
mattd osoita, ettd yritystoimintaa ei ole lainkaan ollut. Naissa tilanteissa voi
olla kyse esimerkiksi siita, etta yritystoiminnan kulut ovat ylittdneet siitd saa-
tavan tulon. Vakuutetulle tulisikin jalkikateista valvontaa harjoitettaessa an-
taa mahdollisuus esittda lisdselvitysta yritystoiminnasta esimerkiksi
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esittamalla yritystoimintaa koskevat verotustiedot taikka selvitys yrityksen
kirjanpidosta tai tilinpaatoksesta. Lisaksi tyottomyyskassalla olisi oikeus tar-
kistaa, onko henkil6lld oman ilmoituksensa vastaisesti olemassa YEL- tai
MYEL-vakuutus.

Tarkistusmahdollisuuden tarkoituksena on ehkaista yhdistelmavakuutuksen
vaarinkayttoa. Riski liittyy ylivakuuttamiseen eli siihen, etta saavutettaisiin
tilanne, jossa tyossaoloehtoa ylipaansa kertyisi, tai ettd saavutettaisiin ti-
lanne, jossa ansiopdivdarahan maara saadaan nostettua korkeammaksi kuin
mita tulot tosiasiassa ovat. Tyottémyyskassa ei kuitenkaan voisi jalkikateen
muuttaa vakuutustuloa vertailutietojen perusteella. Jos vertailutieto mahdol-
lisesta lisaselvityksesta huolimatta osoittaa, etta yritystoiminnassa ei olla lain-
kaan tyollistytty, tyottdmyyskassa voisi paattaa henkilon yhdistelmavakuutuk-
sen ja evatd yhdistelmadvakuutukseen perustuvan tyéttémyyspaivarahan il-
man, ettd yhdistelmavakuutuksen rahoitukseen keratty tyottomyyskassan
jasenmaksu palautettaisiin.

Valmistelun aikana on arvioitu myos mallia, jossa YEL-vakuutuksen puuttu-
essa tyottomyyskassa tai Kela vahvistaisi yhdistelmavakuutuksessa vakuutet-
tavan ty6tulon vastaavalla tavalla kuin eldakeyhtio vahvistaa YEL-tyotulon. Ky-
seessa olisi tyottomyyskassoille uusi tehtava, jota on pidetty raskaana. Val-
mistelun aikana on myds pohdittu, voitaisiinko pakollisen YEL:n alittavissa ti-
lanteissa eldkevakuutusyhtidille osoittaa tehtavaksi vakuutettavan tulon vah-
vistaminen. Tata ei ole kuitenkaan pidetty tyoeldkevakuutusyhtiosta annetun
lain mukaisena tehtdvana. Valmistelussa on ollut epaselvaa, millaista hyotya
menettelysta syntyisi. Taman vuoksi vaihtoehtoa ei olla selvitetty tarkemmin.

Valmistelun aikana tarkasteltiin myos vaihtoehtoa, jossa pakollisen YEL-va-
kuutuksen tulorajan alittuessa yritystoiminnan ansiotulo arvioitaisiin henkilon
ansiotulona verotettavan yrityksesta syntyvan tulon perusteella. Tama ei kui-
tenkaan mahdollistaisi osakeyhtiomuodossa harjoitettavan toiminnan vakuut-
tamista yhdistelmavakuutuksessa, mika edellyttaisi vaihtoehdon taydenta-
mistd palkkatulolla osakeyhtion osalta. Kumpikin vaihtoehto — ansiotulona
verotettava tulonosa ja palkkatulon huomioiminen — ovat kuitenkin ristirii-
dassa muussa sosiaaliturvassa sovellettavan tulojen huomioimisen kanssa ja
lisdksi ne ovat vastakkaisia tdhdnastisessa YEL-vakuutuksen kehittamisessa
noudatettujen ratkaisujen kanssa.

Elaketurvakeskuksen kanta

Elaketurvakeskus pitda hyvana, etta sosiaaliturvan kattavuutta parannetaan.
Elaketurvakeskus ndakee hyvana myds sen, ettd tyottomyysturva jatkossakin

perustuisi paasaantoisesti YEL-tydtuloon ja myds vapaaehtoisen YEL-vakuu-

tuksen YEL-tyotulo huomioitaisiin yhdistelmavakuutuksessa.
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Tyo6tulon maarittely yhdistelmavakuutuksessa, kun yrittdjalla ei ole YEL-vakuutusta

Jatkossa yrittajan tyottomyysturva voisi perustua myos muuhun kuin YEL-tyo-
tuloon niissa tilanteissa, joissa YEL-vakuuttamisvelvollisuutta ei ole. Yrittajalla
olisi kuitenkin naissakin tilanteissa mahdollisuus ottaa vapaaehtoinen YEL-
vakuutus, jos yrittdjatoiminta kestaa yli 4 kk. Vapaaehtoisia YEL-vakuutuksia
on kaytannossa otettu hyvin vahan. Vapaaehtoisia YEL-vakuutuksia, joissa
tyotulo oli alle YEL-vakuuttamisvelvollisuuden alarajan, oli vuonna 2023 yh-
teensa 260 kpl. Tyotulo nadissa vakuutuksissa oli keskimaarin 4 273 e. Van-
huuseldkkeelld olevien yrittdjien vapaaehtoisia YEL-vakuutuksia oli vuonna
2023 yhteensa n. 520 kpl. Vapaaehtoisten YEL-vakuutusten maarat ovat siten
hyvin pienia verrattuna kaikkiin YEL-vakuutettuihin yrittdjiin, joita on n.
230000 kpl. Vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen keskimaardinen kesto on n. 3,5
vuotta.

Uudessa mallissa ehdotetaan, etta jos kyse on yrittdjasta, mutta hanella ei
olisi YEL-vakuuttamisvelvollisuutta eikd vapaaehtoista eldkevakuutusta, yhdis-
telmavakuutuksessa vakuutettava tulo perustuisi henkilon tyottomyyskassalle
ilmoittamaan tyopanoksen arvoon. Tulo tulisi arvioida vastaavasti kuin YEL-
vakuutuksessa arvioidaan eli tulon pitdisi perustua tydpanoksen arvoon.

Lain mukaan YEL-tyotuloksi vahvistetaan se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos yrittdjan yrittdjatoimintaa suorittamaan olisi palkattava vas-
taavan ammattitaidon omaava henkild, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimdaarin vastaavan sanottua tyota. Tyotuloa vahvistaessaan eldke-
laitos pitda edella tarkoitettuna palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin
kyseisen toimialan kokoaikaista tyota tekevien mediaanipalkkaa ja ottaa huo-
mioon muut yrittdjan tydpanoksen maaraa, yrittdjatoiminnan laajuutta, yrit-
tajan ammattitaitoa ja yrittajan tyopanoksen arvoa kuvaavat tiedot.

Tybelakeala kayttaa YEL-tyotulon maarittelyssa apuna tyoeldkealan yhteista
tyotulosuosituksen laskentapalvelua. Ty6tulosuosituksen laskentapalvelu an-
taa yrittajalle tyotulosuosituksen, joka pyrkii vastaamaan tilastollisen tiedon
ja soveltamiskdytannon pohjalta tehdyn mallin perusteella arviota yrittdjan
ty6panoksensa arvosta. Tyotulosuosituksen laskentapalvelu perustuu yritta-
jan toimialan yksityisella sektorilla tyskentelevien kokoaikaisten tyontekijoi-
den mediaanipalkkaan. Samalla toimialalla toimivia erilaisia yrityksia ja yritta-
jia huomioidaan siten, etta mediaanipalkan mukaan laskettua tyotulosuosi-
tusta korjataan yrittdjatoiminnan laajuutta kuvaavalla kertoimella. Yrittajan
toimialan mediaaniliikevaihtoa isompi liikevaihto kertoo siita, etta yrittajatoi-
minta on keskimaaradista laajempaa ja yrittdjan tydpanoksen arvo voi olla toi-
mialan mediaanipalkkaa isompi. Yrittdjan toimialan mediaaniliikevaihtoa pie-
nempi lilkevaihto taas kertoo siitd, etta yrittdjatoiminta on pienimuotoisem-
paa ja yrittdjan tydopanoksen arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa pie-
nempi.
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Ty6tulosuosituksen laskentapalvelu ei ota kantaa YEL-vakuuttamisvelvollisuu-
teen vaan ainoastaan ty6tulon maarittelyyn. Laskentapalvelun avulla ei rat-
kaista YEL-vakuuttamisvelvollisuutta. Laskentapalvelu suosittelee vain tyotu-
loja, jotka ylittavat YEL-vakuuttamisvelvollisuuden alarajan.

Kun yrittajalla ei ole alle YEL:n alarajan jaavaan tyopanoksen arviointiin apu-
valinettd, voi tyotulon maarittely yhdistelmavakuutukseen olla vaikeaa. Eldke-
turvakeskus esittdaa harkittavaksi sita, etta naissakin tilanteissa yrittdjan tyo-
tulo perustuisi YEL:n vapaaehtoiseen vakuuttamiseen, joka tallaisenkin yritta-
jan on mahdollisuus ottaa.

Vaikka tyottomyysvakuuttamisessa kaytettava tyotulo maariteltdisiin samoin
periaattein, se perustuisi siis pitkalti yrittdjan itsensa ilmoittamaan euromaa-
raan. Tasta voi yrittajalle tulla kasitys, ettda myos YEL-vakuuttamisvelvollisuus
tai YEL-tyotulo voisi olla yrittdjan itsensad paatettavissa. Elakevakuuttamisessa
taas korostetaan sitd, etta YEL-tyotulo maaritellaan laissa sdadetyin kritee-
rein. Tdma olisi hyva ottaa huomioon yhdistelmavakuuttamisesta tiedottami-
sessa ja neuvonnassa.

Elakelaitoksen tehtdavana on arvioida yrittdjan, joka hakee heilta YEL-vakuu-
tusta tai jolla on ko. eldkelaitoksessa YEL-vakuutus, tyétulo lain mukaisesti.
Ehdotetussa yhdistelmadvakuutuksen mallissa yrittdja, jolla ei ole YEL-vakuut-
tamisvelvollisuutta, ei ole minkaan eldkelaitoksen asiakas. Taman vuoksi Ela-
keturvakeskus pitdaa hyvana ratkaisua, jossa tyétulon vahvistamista ei sdaadeta
elakelaitoksen tehtavaksi.

On hyva huomioida, etta jos yrittdjalla ei ole pakollista eikd vapaaehtoista
YEL-vakuutusta, ei tama automaattisesti tarkoita sita, etta yrittaja ei ole YEL-
vakuuttamisvelvollinen. Yrittdja on voinut laiminly6da YEL-vakuutuksen otta-
misen joko tarkoituksellisesti tai arvioimalla oman tyépanoksensa arvon vir-
heellisesti. Yhdistelmavakuutuksen toimeenpanolle vaikeuksia voi tuoda ti-
lanne, jossa yrittdja ottaa YEL-vakuutuksen takautuvasti tai Elaketurvakeskus
ottaa YEL-vakuuttamisen laiminlyoneelle yrittdjalle pakkovakuutuksen. Yrit-
taja voi ilmoittaa yhdistelmavakuutukseen tyotuloksi esimerkiksi 8000 euroa,
mutta hanelle tulee myéhemmin samalle ajalle YEL-vakuutus, jonka ty6tulo
on esimerkiksi 20 000 euroa. Yhdistelmadvakuutuksen tietoja tulisi korjata ta-
man perusteella. YEL-vakuutus voidaan ottaa kulumassa olevalle ja kolmelle
edelliselle kalenterivuodelle.

Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut selvityshenkilon laatimaan selvityk-
sen yrittdjien eldakejarjestelman kehittamistarpeista 30.11.2025 mennessa.
Selvityksen on tarkoitus kartoittaa nykyisen tyotulomaarittelyn ongelmia ja
etsid vaihtoehtoisia tapoja niiden ratkaisemiseksi. Tavoitteena on selvittda
ratkaisuja, joilla yrittdjan eldkemaksun ja elakkeen perustana olevan tyotulon
maarittamista kehitettaisiin nykyisesta. Koska YEL-tyotulo on nykyisin laajasti
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yrittdjan sosiaaliturvan perustana, nakee Elaketurvakeskus tarkeana, etta YEL-
ty6tuloa ja siihen perustuvaa sosiaaliturvaa kehitetdaan kokonaisuutena.

Ehdotetussa yhdistelmavakuutuksen mallissa yrittaja arvioisi oman tyotu-
lonsa, eika se perustuisi todellisiin ansioihin. Elaketurvakeskus toteaa, etta
joissakin tilanteissa yrittajan todellisilla ansioilla voi olla merkitysta YEL-tyotu-
loa maariteltdessa. Elaketurvakeskuksen soveltamisohjeissa todetaan, etta
yrittdjan tyotulo ei ole sama kuin yrityksen tulo. Tyotulon maarittelylla pyri-
taan siihen, etta yrittajien eldketurvan taso vastaisi tyontekijoiden elaketur-
van tasoa ja yrittajalle kertyisi tyoelaketta myos silloin, kun yritystoiminta on
tappiollista. Yrittajan tyotulon perusteena ei voida pitda suoraan tuloverolain
mukaista jakoa ansio- ja pddomatuloon, koska se on kaavamainen toimenpide
eikd perustu yrittdjan tyopanokseen. Verotettava tulo vaihtelee vuosittain,
kun taas YEL:n mukaan pyritdan vakiintuneeseen tasoon. Elaketurvakeskuk-
sen soveltamisohjeessa todetaan, etta yrittdjan verotiedoilla voi olla kuiten-
kin merkitysta yritystoiminnan laajuutta arvioitaessa ja tarkistettaessa sita,
vastaako yrittdjan YEL-tyotulo yrittdjan tydpanosta. Esimerkiksi yksin yritta-
valla elinkeinonharjoittajalla yrityksen tulo tai laskutuspalvelun kautta laskut-
tavalla yrittajalla palkka voi antaa kohtalaisen kuvan yrittdjan tydpanoksen
arvosta. Etenkin arvioitaessa takautuvasti vakuuttamisvelvollisuutta, on vero-
tiedoilla selked merkitys. Jos ansiotulot ovat korkeat, voi eldkelaitos talla pe-
rusteella poiketa tyotulosuosituksesta ylospain.

Hallituksen esityksen (102/2022) perusteluiden mukaan YEL-ty6tulon arvioin-
nissa voidaan ottaa huomioon myos saadut tai arvioidut vuotuiset tyokor-
vaukset tai laskutuspalveluyrityksen kautta laskutetut palkkasuoritukset. Tyo-
tulo voitaisiin vahvistaa mediaanipalkkaa korkeammaksi esimerkiksi silloin,
kun yrittajan tydpanoksen arvo on laskutustietojen perustella alan mediaani-
palkkaa korkeampi. Laskutustietojen perusteella tyépanoksen arvo voisi olla
myo6s mediaanipalkkaa matalampi.

Eldkkeen karttuminen palkattomasta jaksosta

Tyontekijan elakelain 74 §:n mukaan palkattomat ajat oikeuttavat eldkkee-
seen. Elaketta laskettaessa otetaan huomioon 75 % ty6ttomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivarahan perusteena olevasta ansiosta. Kun
ansiopaivarahan saajien lukumaara kasvaa ja paivarahan suuruus kasvaa, on
talla vaikutusta eldkkeen karttumiseen ja elakekustannuksiin. Eldketurvakes-
kuksen mielesta myos nama tulisi kuvata muutosehdotuksen vaikutusten ar-
vioinnissa.

Ehdotettujen lainmuutosten terminologia

Ehdotuksen mukaan:
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"Tyottomyysturvalain X §, Yhdistelmavakuutetun tyossaoloehdossa huomioi-
tava tulo

Yhdistelmavakuutetun yritystulona huomioidaan:

1. tyottémyyskassalain 3 a §:n mukaisesti vahvistettu yrittajan eldkelaissa
tai maatalousyrittajan eldkelaissa tarkoitettu tyotulo;

2. tyottomyyskassalain 3 a §:n mukaisesti vahvistettu tyontekijan eldake-
laissa tarkoitettu tyoansio; ja

3. tyottomyyskassalain 3 a §:ssa tarkoitettu vakuutustulo, jos henkil6lla
ei ole yrittdjan elakelain tai maatalousyrittajan elakelaissa tarkoitettua
vakuutusta.

Tyottomyyskassalain 3 a §, Yhdistelmavakuutetun jasenyyden edellytykset ja
vakuutustulo

Liittyessaan jaseneksi palkansaajakassaan yhdistelmavakuutuksen perusteella
tai siirtyessaan jasenyysaikana yhdistelmavakuutetuksi henkilén on ilmoitet-
tava tyottomyyskassalle:

1. seyrittdjan eldakelain (1272/2006) tai maatalousyrittajan elakelain
(1280/2006) eldkevakuutuksen mukainen tyotulo taikka tyontekijan
eldkelain (395/2006) mukainen tybansio, jonka perusteella han ottaa
yvhdistelmavakuutuksen;

2. seyritystulo, jonka han yhdistelmavakuutuksessa vakuuttaa, jos ha-
nella ei ole 1 kohdassa tarkoitettua vakuutusta. Vakuutettavan tulon
on oltava vahintaan 1 200 euroa vuodessa ja se voi olla enintaan yrit-
tajan eldkelain 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu rahamaara
vahennettyna 1 200 eurolla; tai

3. omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005) tai perhehoitolaissa
(263/2015) tarkoitetun hoitopalkkion verotettava maara;

Jos henkilon yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan elakelain mukaisen ela-
kevakuutuksen tyotulo taikka tyontekijan eldkelain mukainen ty6ansio ylittaa
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun maaran, henkilo
voi valita vakuutustulon tdman maaran ja oman tyotulonsa taikka tydansionsa
valiltd. Muussa tapauksessa yhdistelmavakuutetun yrittajatuloksi vahviste-
taan eldakevakuutuksen mukaisen tyotulon tai tyontekijan eldkelain mukaisen
tyGansion maara.

Liittyessaan yrittajakassaan yhdistelmavakuutuksen perusteella tai siirtyes-
saan jasenyysaikana yhdistelmavakuutetuksi henkilon on annettava
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tyottéomyyskassalle 3 §:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettu
tyoskentelya koskeva selvitys tai selvitys omais- tai perhehoitajana toimisesta.
Omais- ja perhehoitajan vakuutustuloksi vahvistetaan hoitopalkkion verotet-
tava maara.

Vakuutustulo maarataan kullekin kalenterivuodelle erikseen. Vakuutustuloa
voidaan muuttaa kesken vuoden kerran.”

Elaketurvakeskuksen mielesta pykalaehdotusten sanamuotoja olisi hyva tas-
mentada. Tyottomyysturvalain X §:ssa puhutaan, etta yritystulona huomioi-
daan tyottomyyskassalain 3 a §:n mukaisesti vahvistettu tyontekijan elake-
laissa tarkoitettu tyoansio. Tyontekijan eldkelain (TyEL) mukaan ei vakuuteta
yrittdjia tai yritystuloa, vaan TyEL-tyontekijdan rinnastetaan johtavassa ase-
massa tydskenteleva henkil6, joka omistaa alle 30 % yrityksesta. Tyottomyys-
turvassa toki pienempi omistusosuus riittaa yrittajyyteen. Ehdotettu saannos
saattaa kaivata tarkennusta myds siihen, mitka ansiot tyontekijan eldkelaissa
tarkoitetuista tyoansioista otetaan huomioon yritystulossa ja mitka tyonteki-
jan ansiona. TyEL:ssa ei vahvisteta tydansioita.

Pykalaehdotuksissa puhutaan yritystulosta, yrittdjatulosta, vakuutustulosta,
tyOansiosta ja tyotulosta. Terminologiaa voisi vield tarkentaa.

Eldketurvakeskus
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