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Pensionsreformen 2017 — vad forandrades?

Pensionsaldern hdjdes

* Forst med tre manader
per ar

* Fr.o.m. 2030 andras
pensionsaldern utgaende
fran den forvantade
livslangden

* Pension tjanas in pa hela

Incitamenten dndrades : Tva nya pensionsformer

* Uppskovsforhojningen kom  Partiell fortida alderspension

i stallet for bonustillvixten | ersatte deltidspensionen
* Pensionstillvaxten * Arbetslivspension inférdes
. forenhetligades for dem som har en tung och

lang yrkesbana bakom sig

lonen

» Tidigare pensionsreformer — Pensionsskyddscentralen (etk.fi)


https://www.etk.fi/sv/arbetspensionssystemet-i-finland/pensionsreformer/tidigare-pensionsreformer/

Sammanfattning
av forskningsresultaten



Hojd pensionsalder har okat sysselsattningen

och senarelagt pensioneringarna klart

* Sysselsattningen har 1,7-faldigats mellan den * For dem som har fortsatt att arbeta fram till
gamla och den nya pensionsaldern i och med att  pensionen har pensionsaldern héjts markant och
pensionsaldern hojts med tre manader. yrkesbanorna har forlangts med flera manader i

slutet av arbetslivet. Bland lagutbildade och inom

* Andelen arbetslosa, sjukpensionarer och personer . . .
7 DR P privata sektorn har 6kningen varit snabbare.

utanfor arbetskraften har ocksa okat mellan den
gamla och den nya pensionsaldern. * HOjningen av pensionsaldern aterspeglas ocksa i
pensionsaldern: en hojning av den lagsta
pensionsaldern med ett ar har hojt den planerade
pensionsaldern for Iontagare som ar 50 ar eller
aldre med ett ar.

* Bland lagutbildade och inom privata sektorn har
bade sysselsattning och arbetsloshet, arbets-
oféormaga och stallning utanfor arbetskraften
okat mer an bland hogutbildade och inom
offentliga sektorn.



Partiell fortida alderspension har dkat
stadigt i popularitet

 Partiell fortida alderspension tas vanligtvis ut néara
den nedre aldersgransen. Varje ar tar cirka 7 % av
de berattigade ut partiell alderspension fore den
egentliga pensionsaldern. Mer an en av fem i
aldersklassen tar ut partiell fortida alderspension
fore pensionsaldern.
Partiell fortida alderspension har stadigt 6kat i
popularitet, sa dessa andelar ar stigande.

* Man, egenforetagare, arbetslosa, de som arbetar
inom den privata sektorn och de med langre
karriarer, liksom personer vilkas foralder av
samma kon haft en kortare livslangd ar mer
bendgna att ta ut partiell fortida alderspension.

» Storsta delen avdem som tar ut partiell fortida

alderspension ar forvarvsarbetande.
Arbetsmarknadsstallningen forblir vanligtvis
densamma efter det att man borjat ta ut partiell
fortida alderspension. Lonenivan for dem som
forvarvsarbetar sjunker vanligtvis inte.

Heltidsarbetande som borjar ta ut partiell fortida
alderspension vid 61 ars alder ar mer bendgna att ga
i pension omedelbart vid den lagre pensionsaldern
och mindre benagna att fortsatta arbeta fram till
den malsatta pensionsaldern jamfort med dem som
inte tog ut partiell pension.

 Efter den lagsta pensionsaldern borjar arligen ca 2 %

av de berattigade ta ut partiell dlderspension.



Arbetslivslangden har okat och de socioekonomiska
skillnaderna krympt pa 2000-talet

 Allt fler gar i alderspension direkt fran arbetet. * Antalet friska arbetsar har 6kat markant for
Ar 2017 gick nastan 60 % i dlderspension fran personer i aldern 50-65 ar.

= | ar 2 k 40 %. . . e 1
arbete, nar andelen ar 2006 var knappt 40 % * Arbetsgivarna ar mer positiva till ldre

* Nya alderspensionarers yrkesbanor har arbetstagare och deras uppfattning om lamplig
forlangts med 4,4 ar (median) mellan aren |agsta pensionsalder har stigit i linje med den
2006 och 2017 (33,7 > 38,1). lagstadgade pensionsaldern. | Finland ar

arbetsgivarnas syn pa lamplig pensionsalder

* De socioekonomiska skillnaderna i . .. . .
hogre an det europeiska genomsnittet.

sysselsattning, arbetslivslangd och
avgangsalder har minskat. Arbetslivslangden
har dkat i synnerhet bland lagutbildade och
personer i arbetaryrken.



Forskning i effekterna av
att pensionsaldern hojs



Pensionsreformen 2017 har okat
sysselsattningen avsevart

— arbetsloshet och arbetsoférmaga
har ocksa okat

Sysselsattningen har 1,7-faldigats mellan den gamla och den nya
pensionsaldern i och med att pensionsaldern hojts med tre manader.
Till foljd av reformen var nastan 50 % i arbete efter fyllda 63 ar.

Andelen arbetsldsa, arbetsoféormogna och de som star utanfor
arbetskraften har ocksa okat. Orsaken ar huvudsakligen att
hdjningen av pensionsaldern forlanger tiden som arbetslos eller
sjukpensionerad. En tiondel av dem som varit i arbete har dock
lamnat arbetet.

Bland lagutbildade och inom privata sektorn har sysselsattningen
Ookat mer an bland hogutbildade och inom offentliga sektorn. | dessa
grupper har ocksa andelen personer som star utanfor arbetskraften
Okat mer.

Bland lagutbildade forklarar den 6kade sysselsattningen mindre av
minskningen av pensioneringar mellan den gamla och den nya
pensionsaldern an bland hogutbildade.

» Pressmeddelande

Andelen personer i arbete, arbetslosa och personer utanfér arbetskraften
fore och efter hojningen av pensionsaldern, %
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B Fore reformen vid den gamla pensionsaldern (fédda 1954)
[ Efter reformen mellan den gamla och den nya pensionsaldem (fédda 1955—-1956)

Kalla: Nivalainen & Ilmakunnas 2023, Pensionskyddscentralen

Nivalainen, S. & limakunnas, 1. (2023)

Vuoden 2017 eldakeuudistus: Vanhuuseldkeidn nousun vaikutus
tyollisyyteen ja muihin tyomarkkinatiloihin

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2023

Forskningsmaterialet omfattade alla finlandare fodda aren 1954-1956.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/sysselsattningen-har-okat-betydligt-i-samband-med-hojningen-av-pensionsaldern-men-det-har-ocksa-arbetslosheten-och-arbetsoformagan/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-362-2
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-362-2

Bland dem som arbetat har
overgangen i alderspension
senarelagts avsevart och arbetslivs-
langden 6kat med flera manader

Med hojningen av pensionsaldern har 6vergangarna fran arbete till

alderspension senarelagts betydligt sarskilt inom den privata sektorn.

Medan halften av dem som ar fodda 1954 gick i pension fore 63 ars
och 9 manaders alder, gick praktiskt taget alla som ar fodda ar 1957
i pension forst efter den aldern.

Andelen personer som gatt i pension vid 65 ars alder eller senare
har 6kat.

De som ar fodda ar 1957 arbetade fyra manader langre efter 63 ars
alder an de som ar fodda ar 1954. Inom den privata sektorn och
bland lagutbildade har 6kningen varit snabbare.

Efter pensionsreformen har antalet personer som gatt i
delinvalidpension 6kat ocksa i dldersgruppen 60—62 ar, men antalet
personer som borjat fa full invalidpension har hallits ganska
oforandrat.

» Pressmeddelande

Aldern for 6vergangen i lderspension fran arbete bland personer fodda
ar 1954 (pensionsalder 63 ar) och ar 1957 (63 ar 9 man), %
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Kalla: Nivalainen m.fl. 2023, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & limakunnas, I. & Laaksonen, M. (red.) 2023

Tutkimuksia vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen muutoksista
vuoden 2017 eldkeuudistuksen jalkeen

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2023.

| undersokningen studerades personer fédda aren 1954-1957, som har gatt i
alderspension fran arbete.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/hojningen-av-pensionsaldern-lyckades-i-pensionsreformen-ar-2017-overgangen-i-alderspension-sker-nu-avsevart-mycket-senare/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-359-2

Lontagarnas planerade pensions-
alder har hojts i samma takt med
den ldgsta pensionsaldern

 Ar 2018 uppgav varannan lontagare i dldern 50-62 &r sig ha for
avsikt att ga i pension pa heltid tidigast vid 65 ars alder. Sa sent
som ar 2008 tankte bara var femte sa. Den planerade pensions-
aldern har hojts med nastan tva ar.

* Den planerade pensionsaldern har hojts i samma takt med den
lagsta pensionsaldern. T.ex. ett ars hojning av den lagsta pensions-
aldern hojde ocksa den planerade pensionsaldern med ett ar.

50-62-ariga lontagares planerade pensionsalder aren 2008 och 2018, %
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Kalla: Nivalainen 2021, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. (2021)

Elakeaikeiden muutos vuosina 2008—2018 ja elakeaikeet vuonna 2018
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2021

« Aldersgruppens egen lagsta alder for alderspension bestammer
kraftigt den planerade pensionsaldern. Ar 2018 hade knappt
halften for avsikt att ga i pension vid den lagsta pensionsaldern
och ca en tredjedel planerade att arbeta langre an sa.

Nivalainen, S. (2022)
From plans to action? Retirement thoughts, intentions and actual

* Maén, hogutbildade och hogre tjansteman planerade att skjuta upp retirement: an eight-year follow-up in Finland
pensioneringen. Sjukfranvaro och svagare arbetsformaga gor att Ageing&Society, 42(1), 112-142
man planerar att ga i pension tidigare. Nivalainen, S. (2023)
Retirement Intentions and Increase in Statutory Retirement Age:
* Planerna angaende pensioneringen férutspar vél den faktiska 2017 Pension Reform and Intended Retirement Age in Finland
pensionsovergangen. Journal of Aging & Social Policy
| undersdkningen har anvants material som Statistikcentralen samlat in om I6ntagare i
» Pressmeddelande aldern 50-62 aren 2008 (n=1 346) och 2018 (n=1 386) fér sin

Arbetsmiljoundersokning.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/lontagarna-planerar-att-ga-klart-senare-i-pension-varannan-vill-bli-pensionerad-tidigast-vid-65/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-331-8
https://doi.org/10.1017/S0144686X20000756
https://doi.org/10.1080/08959420.2023.2195787
https://doi.org/10.1080/08959420.2023.2195787

Ca halften avdem som narmade sig
pensionsaldern upplevde att
uppskovsforhojningen var sporrande
— ekonomiska incitament paverkar
pensionsplanerna endast hos fa

* 57 % ansag att uppskovsforhojningen sporrar till att skjuta upp
pensionen. De som tankte sa planerade ocksa oftare an
genomsnittet att gd i pension forst efter sin egen pensionsalder.

* 46 % ansag att fortidsminskningen var ett incitament att
senarelagga pensionen. Fortidsminskningen som incitament
hade dock ingen inverkan pa den planerade pensionsaldern.

* 84 % beddmde att varken livslangskoefficientens minskande
effekt pa pensionen eller uppskovsforhojningen paverkar den
alder da de planerar att ga i pension.

* 16 % tankte att de fortsatter langre i arbetet pa grund av dessa
ekonomiska incitament.

» Pressmeddelande

Paverkar livslangdskoefficienten och uppskovsférhdjningen i vilken alder
du planerar att ga i pension? 54—62-aringar, 2016

Nej, jag planerar Ja

att arbeta langre an

till den lagsta

pensionsaldern

Nej, jag planerar
att ga i pension genast
vid den lagsta aldern

Kalla: Nivalainen & Tenhunen 2018, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2018)

Elaketietous, taloudellisten kannustimien vaikuttavuus ja elakeaikeet
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2018

En enkdt som PSC gjorde varen 2016. Den skickades till slumpmassigt valda finlandare
fodda aren 1954-1962 som inte annu var pensionerade. (n. 2179, svarsfrekvens 54,5 %).



https://www.sttinfo.fi/tiedote/66935943/halften-av-50-aringarna-vet-inte-hurdan-pension-de-kommer-att-fa?publisherId=1634
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-286-1

Kvinnor har mer nytta av att skjuta
upp pensionen an man

* Ett artill i arbete efter den lagsta pensionsaldern 6kar
nettoinkomsten under resten av livet med nastan 10 procent i
genomsnitt.

e Kvinnor har storre nytta an man av att skjuta upp pensionen
eftersom de i genomsnitt lever langre.

* Det ar typiskt att hogutbildade har storre nytta av att skjuta
upp pensionen an de som har en yrkesexamen.

* Skillnaderna mellan aldersgrupper fodda under olika artionden
ar sma.

* Den relativa nyttan med att arbeta langre minskar nagot under
de foljande aren da pensionen skjuts upp.

* Under enskilda ar kan slumpmassiga faktorer, sdsom hur en
langsam inkomstnivadkning paverkar pensionsindex, ha en
inverkan pa hur ldnsamt det blir att skjuta upp pensionen.

» Pressmeddelande

Forandringen av nettoinkomsternas summa under resten av livet efter
fodelsearskull vid uppskjuten pension och fortsatt arbete under ett ar
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Kalla: Tikanmaki 2020, Pensionsskyddscentralen

Tikanmaki, H. (2020)

Elakkeelle siirtymisen kannustimien arviointi mikrosimulointilaskelmilla

Elaketurvakeskuksen raportteja 12/2020

Pensionsskyddscentralen har studerat de ekonomiska incitamenten till pensionering
med en mikrosimuleringsmodell. Kalkylerna visar hur inkomsterna under den
aterstaende livstiden férandras, om man skjuter upp pensioneringen med 1-5 ar fran
den lagsta aldern da man kan ga i alderspension.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/kvinnor-har-storre-nytta-av-att-skjuta-upp-pensionen-an-man/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-320-2

Forskning i partiell fortida
alderspension



Mer an en femtedel av aldersklassen
borjar ta ut partiell fortida alders-
pension fore pensionsaldern

— 61-aringar, man, foretagare och
arbetslosa oftare an andra

Uttaget av partiell alderspension har stabiliserats. Arligen tar 7 % av
de berattigade ut partiell alderspension fore pensionsaldern.
Merparten tar ut 50 % av sin intjanade pension.

Den allmannaste aldern att ta ut partiell alderspension ar 61 ar. En
tiondel av 61-aringarna har borjat ta ut pensionen, man oftare an
kvinnor.

Drygt 70 % av dem som tagit ut partiell fortida alderspension arbetar
fore pensionen. Nastan en fjardedel har varit arbetsldsa. | synnerhet
arbetslésa man tar ut pensionen oftare an andra.

Foretagare, anstdllda inom privata sektorn, de som har en langre
yrkesbana och de som har lagre inkomster tar oftare an andra ut
partiell fortida alderspension.

Efter den lagsta pensionsaldern borjar arligen ca 2 % av de
berattigade ta ut partiell alderspension som uppskjuten. | den har
gruppen ar hoginkomsttagare och hogutbildade 6verrepresenterade.

» Pressmeddelande

De som tagit ut partiell alderspension fére pensionsaldern
efter kohort och alder, % av kohorten
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Kalla: Nivalainen m.fl. 2021, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. & Riekhoff, A-J. & Tenhunen, S. & Salonen, J. (2021)

Partial old-age pension — A picture of claimants in 2017—-2020

Finnish Centre for Pensions, Studies 06/2021

| undersdkningen anvandes ett totalregistermaterial om personer som boérjade ta ut
partiell alderspension 2017-2020 och personer som hade méjlighet att borja ta ut den.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/undersokning-var-femte-valjer-partiell-alderspension/
https://www.etk.fi/sv/aktuellt/undersokning-var-femte-valjer-partiell-alderspension/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-341-7

Andelen personer som tagit ut partiell alderspension

De som forvantar sig en kortare oL Eon Bl o

livstid tar oftare an andra ut 0% 5% 10% 15%

partiell fortida alderspension Foraldern av samma kon
O sees oo Od
sa snart som mojligt ° 12

Vid liv 10

* Finlandarnas benagenhet att ta ut partiell alderspension
sa snart det ar mojligt har ett samband med deras
foraldrars livslangd. Man

Koén
14

Kvinna

* De vilkas foralder av samma kon har dott relativt tidigt
tar ut pension vid 61 ars alder oftare an andra.

* Det tyder pa att ju kortare en person bedémer sin egen Kalla: Nivalainen 2022. Work, Aging and Retirement
livslangd bli, desto sannolikare ar det att hen ansoker
om partiell dlderspension. De som forvantar sig en
kortare livslangd har nytta av att ta ut pensionen sa
tidigt som mojligt. Nivalainen, S. (2022)
Early Pension Claiming and Expected Longevity: A Register-Based Study
on the Take-up of the Partial Old-Age Pension in Finland
Work, Aging and Retirement, 8:3, 264—272

 Aven andra faktorer med samband till en kortare
livslangd, sasom manligt kon, lagre inkomster och
mindre formogenhet dkar sannolikheten av att ta ut
partiell alderspension vid 61 ars alder.

Parallellpublikation i Julkari.

Undersokningens registermaterial bestod av alla finlandare som var berattigade till
partiell fortida alderspension vid 61 ars alder aren 2018 och 2019.

» Nyhet
15



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/undersokning-finlandarna-bedomer-sin-egen-forvantade-livslangd-nar-beslut-om-pension-fattas/
https://academic.oup.com/workar/article-abstract/8/3/264/6291437?redirectedFrom=fulltext
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021081143026

Storsta delen minskar inte pa arbetet
nar de tar ut partiell alderspension

* Manga som tagit ut partiell fortida alderspension
fortsatter att arbeta som normalt och det sker inga
andringar i deras lOneniva.

* Cavar femte fortsatte arbeta med lagre |I6neinkomster,
dvs. verkade arbeta mindre.

* Hos 17 % upphorde l6neinkomsterna under
uppféljningen och nastan halften av dem fick
arbetsloshetsformaner under uppfoljningsperioden.

* De som tagit ut 25 % av sin pension fortsatte oftare
arbeta med lagre Ioneinkomster. Bland dem som tagit ut
50 % av pensionen var det mer typiskt att
|6neinkomsterna upphdrde.

* Lontagare inom den offentliga sektorn fortsatte
sannolikare an l6ntagare inom den privata sektorn att
arbeta med samma eller lagre Ioneinkomster som under
tiden fore pensionen.

» Pressmeddelande

Hur utvecklas loneinkomsterna vid uttag av partiell fortida alderspension?
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Kalla: Ilmakunnas & Sten-Gahmberg 2024, Pensionsskyddscentralen

llmakunnas, I. & Sten-Gahmberg, S. (2024)

Palkkatulot ennen ja jalkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen

ottamisen

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 1/2024

| undersokningen studerades lontagare vars [6neinkomster kunde foljas under 14
manader innan de boérjade ta ut partiell fortida alderspension och 12 manader efter
det. Personerna uppnadde inte den egentliga pensionsaldern under
uppfoljningsperioden.
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https://www.etk.fi/sv/aktuellt/storsta-delen-minskar-inte-pa-arbete-vid-sidan-av-partiell-alderspension/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-366-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-366-0

Forvarvsarbetande som tar ut partiell
fortida alderspension gar tidigare i
egentlig alderspension an andra

* De som har tagit ut partiell alderspension vid fyllda 61
pensionerar sig oftare vid den lagsta aldern for alderspension
an de som inte tagit ut partiell pension.

* De som tagit ut partiell fortida alderspension fortsatter ocksa
mera sallan arbeta fram till den malsatta pensionsaldern.

* Bland de forvarvsarbetande ar partiell alderspension och
deltidspension varandras motsatser i fraga om vilka
befolkningsgrupper som oftare an andra tar ut partiell
pension.

o De som har tagit ut partiell alderspension ar oftare man,
arbetar inom den privata sektorn och har fatt utbildning
pa grundskole- eller mellanstadiet.

o De som tog ut deltidspension var oftare an genomsnittet
kvinnor, offentligt anstallda och hogskoleutbildade.

» Pressmeddelande

Sambandet mellan uttag av partiell alderspension och tidpurkten
for overgangen i alderspension bland personer fodda 1956
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Kalla: lmakunnas m.fl. 2022, Yhteiskuntapolitiikka

limakunnas, I. & Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2022)

Osa-aikaeldke ja osittainen vanhuuseldke: Yleisyys, taustatekijat ja yhteys

vanhuuseldkkeelle siirtymiseen
Yhteiskuntapolitiikka 87:3, 258-70

| undersokningen anvandes registermaterial om heltidsarbetande som tog ut partiell
pension (deltidspension for dem som var fodda ar 1954 och partiell alderspension for
dem som var fodda 1956) vid 61 ars alder eller hade mdjlighet att gora det.



https://www.etk.fi/sv/aktuellt/de-som-tagit-ut-partiell-alderspension-blir-ofta-alderspensionerade-tidigare-an-andra/
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022060844690

Forutspadd sannolikhet att ta ut partiell fortida alderspension, %
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* Nagot mindre dn 8 procent av de finlandare som varit berattigade

till partiell alderspension hade borjat ta ut pensionen fore

Lontagare, privat
Lontagare, offentlig

utgangen av juni 2018. Merparten i fortid, fore den lagsta Foretagare
pensionsaldern. Arbetslos
| arbete

* Under de forsta tva aren hade partiell fortida alderspension
lockat speciellt tva mycket olika grupper, foretagare och
arbetslosa man. Typiskt borjade man ta ut pensionen vid 61 ars
alder. Man tog oftare ut partiell dlderspension an kvinnor.

Kalla: Tenhunen m.fl. 2018, Pensionsskyddscentralen

* Merparten hade fortsatt arbeta. Nastan nio av tio bland dem som

arbetade innan de borjade ta ut partiell dlderspension arbetade
ocksa ett halvt ar efter det att de borjat ta ut pensionen.

En liten del (10 %) av den partiella alderspensionerna bdrjade vid
eller efter den lagsta aldern for egentlig alderspension. Den grupp
som skot upp pensionen bestod mest av hogutbildade personer
med en god socioekonomisk stallning.

» Pressmeddelande

Tenhunen, S. & Nivalainen, S. & Jarnefelt, N. & Salonen, J. (2018)

Ketka valitsevat OVEn? Tutkimus osittaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustatekijoista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 06/2018

| undersdkningen anvandes ett totalregistermaterial om personer som boérjade ta ut
partiell alderspension mellan februari 2017 och juni 2018 och personer som hade
moijlighet att borja ta ut den.
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Under de forsta manaderna efter
inforandet av partiell alderspension
var osakerhet om framtiden den
viktigaste orsaken till att ta ut
pensionen; daven storre ekonomiska
marginaler onskades

* Under de forsta manaderna efter inforandet av partiell
fortida alderspension (februari-mars 2017) var den
viktigaste orsaken till att ta ut pensionen viljan att fa
pension genast pa grund av osdkerhet om den
aterstaende livstiden och halsan.

« Onskan att fa extra pengar att rora sig med och en stram
ekonomisk situation namndes ocksa ofta.

* 60 % uppgav att de fortsatt arbeta som tidigare, 40 %
hade minskat arbetet eller slutat arbeta.

* Tva av tre planerade att ta ut resten av pension sa snart
som moijligt.

Orsaker att ta ut partiell lderspension
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Kalla: Pensionsskyddscentralen

» Resultaten

PSC:s enkdtundersdkning bland personer som valt partiell dlderspension
i februari-mars 2017 (N=500).
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| en enkat som gjordes fore
pensionsreformen uppgav 7
procent av 54—-62-aringarna att de
var intresserade av partiell fortida
alderspension

* Nio av tio uppskattade att de skulle ta ut partiell
alderspension i fortid.

* Halften av dem planerade att ta ut 50 procent av sin
pension.

* Personeri aldern 54-56 ar, de som arbetade inom den
privata sektorn och de som haft problem med halsan
uppskattade oftare att de skulle ta ut partiell alderspension.

* Stdrsta delen menade att de skulle fortsatta arbeta. 13 %
uppgav att de antagligen skulle sluta arbeta.

Tror du att du kommer att utnyttja mojligheten
att ta ut partiell alderspension?
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Kalla: Tenhunen 2017, Pensionsskyddscentralen

Tenhunen, S. (2017)

Elakeika nousee mutta joustot sailyvat:
kyselytutkimus vuoden 2017 eldakeuudistuksesta ja tyossajatkamisaikeista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 05/2017

En enkdt som PSC gjorde varen 2016. Den skickades till slumpmassigt valda finlandare
fodda aren 1954-1962 som inte annu var pensionerade. (n. 2179, svarsfrekvens 54,5 %).
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Méjligheten att ta ut partiell B T

O ° (1) ° o
alderspension fore pensionsaldern 0% 20% 40%  60%  80% 100%
och uppskovsforhojningens effekt Visste du, att man kan ta ut
partiell alderspension
o oo redan fore pensionsaldern?
ganska valkanda
* Fyra av fem visste eller hade hort nagot om mojligheten att ta Visste du, att man far en
. 0 . . . 0 i extra hojning till pensionen
ut partiell alderspension redan fore pensionsaldern. Aldre, mer S e e et e
hogutbildade och anstallda inom offentliga sektorn kande till efter den lagsta aldern
det oftare. for alderspension?
* Fler 4n tva av tre visste eller hade hért ndgot om att pensionen Ml Ja W Hade hdrt nagot om saken [l Hade inte tidigare hdrt om saken
h6js om man gar i pension forst efter den lagsta pensionsaldern. Kalla: Tenhunen m.fl. 2020, Pensionsskyddscentralen

Personer som fyllt 55, hade hogre utbildning, levde i ett
parforhallande och hade storre inkomster kande till det oftare.

’ Drygt halften an-sag att U_PpSkO_VSforho_J_nmgerl sporra r._tlll att Tenhunen, S. & limakunnas, I. & Kuivalainen, S. & Mustonen, J. & Liukko, J. &
skjuta upp pensionen. Hogutbildade tankte sa oftare an andra. Palomaki, L.-M. (2020).

Miten hyvin eldkeasiat ja vuoden 2017 eldkeuudistus tunnetaan?
Kyselytutkimus elaketurvaan liittyvista nakemyksista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2020

* Drygt halften ansag ocksa att fortidsminskningen var ett
incitament till att inte ta ut partiell alderspension fére
pensionsaldern. Man tankte sa oftare.

En enkat som PSC gjorde hosten 2019 och som skickades till 5000 slumpmassigt valda
finlandare i dldern 25-67 ar (n= 1757, svarsfrekvens 34 %).
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Forskning i yrkesbanornas och syssel-
sattningens utveckling pa 2000-talet
och arbetsgivarnas asikter om pensions-
aldern och anstallda som fyllt 55
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* 60-68-aringarnas sysselsattning okade pa alla o utbildning
utbildningsnivaer aren 2006-2018.
« Skillnaderna mellan utbildningsnivaer i frdga om 20 %
sysselsattningssituation minskade bland 60—-62- och
66—68-aringarna och holls oférandrade bland 0%

2006 2009 2012 2015 2018
Kéalla: Polvinen m.fl. 2022, PLoS ONE

63—65-aringarna.

* Minst var skillnaderna mellan utbildningsnivaerna i fraga
om sysselsattning bland 60—62-aringarna, som hade den

hogsta sysselsattningsgraden av alla grupper.
Polvinen, A. & Riekhoff, A. & Nivalainen, S. & Kuivalainen, S. (2022)

* De storsta skillnaderna mellan utbildningsnivderna i Educational inequalities in employment of Finns aged 60-68 in 2006—2018
sysselsattningen fanns hos 66—68-ariga kvinnor, vilkas PL0S ONE 17(10): e0276003
sysselsattningsgrad var den lagsta bland grupperna.

| undersdkningen anvandes Statistikcentralens material som omfattade alla 60-68-
aringar aren 2006-2018.

» Nyhet
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Fler arbetar anda fram till alders-
pensionen, skillnaderna mellan
socioekonomiska grupper i fraga om
arbetslivslangd har minskat

* En allt storre del gar i dlderspension direkt fran arbete: ar 2017
avgick nastan 60 % med alderspension fran arbete, medan siffran
ar 2006 var mindre an 40 %.

* Arbete dnda fram till alderspensionen 6kade i synnerhet bland
lagutbildade. Andelen som varit arbetslosa fore pensioneringen
halverades.

* Nya alderspensionarers yrkesbanor forlangdes med mer an 4 ar
(median) mellan aren 2006 och 2017 (33,7->38,1).

* Arbetslivslangden 6kade i synnerhet bland lagutbildade och
personer i arbetaryrken. Samtidigt minskade de socioekonomiska
skillnaderna i arbetslivslangd.

* Fortsatt arbete efter den lagsta pensionsaldern blev mindre
vanligt bland lagutbildade och inom den privata sektorn och
Okade bland hogutbildade och inom den offentliga sektorn.

» Pressmeddelande

Vagarna till alderspension
aren 2006 och 2017, %
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Kalla: Nivalainen 2022, Pensionsskyddscentralen

Nivalainen, S. (2022)

Sosioekonomiset erot: vanhuuseldkkeelle siirtyminen ja tyourat 2006,

2011 ja 2017 Socioekonomiska skillnader: pensionsdvergangar och
arbetsliv 2006, 2011 och 2017

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 03/2022

| undersdkningen anvandes ett totalregistermaterial om personer som gick
i alderspension aren 2006 och 2017.
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Arbete hogre upp i aren, men
skillnaderna mellan utbildnings-
nivaer ar fortfarande betydliga

* P4 2000-talet har uttradesaldern fran arbetslivet hojts med 2,5
ar i snitti Europa.

 Skillnaderna mellan olika utbildningsnivaer har krympt, men
lagutbildade lamnar fortfarande arbetsmarknaden i medeltal
tre ar tidigare an hogutbildade.

e Liksom Tyskland och Sverige hor Finland till de lander dar
skillnaderna har krympt mest samtidigt som uttradesaldern har
hojts mest pa 2000-talet.

* Fast utbildningsnivan bland 45—65-aringar har hoijts, i
synnerhet bland kvinnor, lamnar speciellt lagutbildade kvinnor
arbetsmarknaden fére den lagstadgade pensionsaldern i
manga lander. Finland har Europas hogsta andel av
hégutbildade kvinnor i den har aldersgruppen.

» Pressmeddelande

Uttradesalder fran arbetsmarknaden efter utbildningsniva ar 2020

[ Lag @ Mellan @ Hog

Kalla: Riekhoff & Kuitto 2022, Pensionsskyddscentralen

Riekhoff, A.-J. & Kuitto, K. (2 022)

Educational differences in extending working lives:
Trends in effective exit ages in 16 European countries

Finnish Centre for Pensions, Studies 02/2022. Helsinki: Finnish Centre for Pensions.
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Antalet friska arbetsar i aldern
50-65 ar har okat

* Enligt fyra olika halsomatare har antalet friska arbetsar
bland 50-65-aringar 6kat klart mellan aren 2000 och
2017. Matt exempelvis med den upplevda arbetsférmagan
Okade antalet friska arbetsar fran 6,2 ar till 8,2 ar.

« Utover friska arbetsar blev det ocksa vanligare att arbeta
trots halsoproblem.

* Halsoproblem ser inte ut att paverka arbetet lika mycket
som tidigare.

* Den upplevda arbetsformagan var den viktigaste faktorn for
huruvida personen arbetade eller inte.

» Blogginlagg

Foérvantat antal friska arbetsar i aldersintervallet

50-65 ar enligt olika matare
ar
10

God upplevd Ingen begransande God hélsa enligt Inga symtom pa
arbetsformaga kronisk sjukdom  egen bedémning psykisk ohélsa

W 2000 [ 2017

Kalla: Laaksonen m.fl. 2022, European J Public Health

Laaksonen, M. & Elovainio, M. & Kainulainen, S. & Leinonen, T. & Jaaskeldinen, T. &
Rissanen, H. & Koskinen S. (2022)

Changes in healthy and unhealthy working life expectancies among older

working-age people in Finland, 2000-2017

European Journal of Public Health 2022;32(5):729-734

| undersokningen anvandes THL:s material Halsa 2000 och FinHalsa 2017.
De forvantade antalen friska och sjuka arbetsar berdknades med Sullivans metod.
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De flesta arbetsgivare anpassar sig B
val till den stigande pensionsaldern 0% 0% 4% 0% 0%  100%

* Mer an 70 % av arbetsgivarna tror att man kan fortsatta till
65 ars alder i de flesta arbetsuppgifter. | borjan av 2000-talet
var ca halften av arbetsgivarna av denna asikt.

* Mer an 60 % ansag att 65 ar ar lamplig som lagsta
pensionsalder. Det var fler arbetsgivare som ansag att 65 ar
ar an lamplig lagsta pensionsalder an antalet arbetsgivare

som dr 2004 ansag att 62 ar var det. M Heltav M Ganska B Ganska I Heltav []Kaninte svara
) ) samma mycket av mycket av annan eller saknas
* Stora skillnader mellan olika branscher asikt samma asikt  annan asikt  asikt

) o o Kalla: Jarnefelt m.fl. 2022, Pensionsskyddscentralen
* 57 % av arbetsgivarna tror anda inte att arbetslivslangden

kommer att 6ka pa deras egen arbetsplats.

* Nastan 80 procent av arbetsgivarna tror att de kan nyanstalla
en person som fyllt 55 ar. Viljan att anstalla dldre personer

har 6kat sedan &r 2011. Inom den privata sektorn ar Tyénantajien ndkemyksid eldkeidstd ja tyburien pidentdmisesta.
intresset mindre 3n inom den offentliga sektorn. TyOnantajatutkimusten tuloksia vuosilta 2004, 2011 ja 2021

Jarnefelt, N. & Riekhoff A.-J. & Laaksonen, M. & Liukko, J. (2022)

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2022

Materialet bestod av en enkat som Statistikcentralen samlat in bland arbetsgivare inom
den privata och den offentliga sektorn varen 2021 (n= 1 700).

» Pressmeddelande
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o ° o Arbetsgivarnas uppfattning om medarbetare i dldern 55+ jamfort med
M aj O rItEte n av a r bEthlva rn a a n Se r medarbetarna i snitt: | fraga om de hdr egenskaperna klarar sig 55-plussarna bast

att medarbetare som fyllt 55 ar 0% 0%  40% 0%  80%  100%
O e,y g® ° oo oo o oo Sjalvstandighet
palitligare och sjalvstandigare an och eget nffiatv
. i arbetsuppgifterna
genomsnittet palitlighet
. L. . Problemldsnings-
* Arbetsgivarna anser att de som fyllt 55 i fraga om manga formaga
egenskaper ar lika bra eller battre an medarbetarna i genomsnitt. Kunskaper
och fardigheter

* 65 % av arbetsgivarna ansag att problem med halsan och

funktionsformagan atminstone i ndgon man ar ett hinder for att BKart HLite HEsom MW Lite [Klart [Jinget
anstalla personer 6ver 55 ar. Nastan lika manga ansag att battre  battre  genomsnittet  svagare svagare svar

féraldrade kunSkaper var ett hinder for anSté”ning' Kalla: Jarnefelt m.fl. 2022, Pensionsskyddscentralen

* Uppfattningen om medarbetare i dldern 55+ var positivare hos de
arbetsgivare som anser att det gar bra att fortsatta till 65 ars alder i
arbetsuppgifterna pa deras arbetsplats och hos vilka medarbetarna

far stod for att fortsatta arbeta fram till pensionsaldern. Ll D 8 Bl et e i el oy [ i L o (12002

Tyonantajien mielikuvat yli 55-vuotiaista tyontekijoista, tuki tydurien
* Arbetsgivarna stoder arbetslivslangden med flera olika jatkumiselle ja esteet palkkaamiselle
atgarder. T.ex. ar mer an 80 % av arbetsgivarna beredda att anpassa
arbetstider eller arbetsarrangemang pa grund av medarbetarens
slder eller halsa. Lika ménga uppgav att de erbjuder intressanta Materialet bestod av en enkat som Statistikcentralen samlat in bland arbetsgivare inom
. . den privata och den offentliga sektorn varen 2021 (n=1 700).
arbetsuppgifter for erfarna medarbetare.

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 05/2022

» Pressmeddelande
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e o o e Genomsnittliga aldersnormer bland arbetsgivare och arbetstagare efter land:
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Kalla: Riekhoff 2023. Work, Aging and Retirement
Riekhoff, A-J. (2023)

Employers’ Retirement Age Norms in European Comparison

Work, Aging and Retirement. Waad015

Materialet ar rond 9 i European Social Survey som insamlats ar 2018.

» Nyhet
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Arliga statistikuppgifter om
pensionsreformen ar 2017

Nya pensionsslag och pensionsreformen

» Tidigare pensionsreformer — Pensionsskyddscentralen (etk.fi)
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