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Elakeuudistus 2017 — mika muuttui?
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» Elakeuudistus 2017 — Elaketurvakeskus (etk.fi)


https://www.etk.fi/suomen-elakejarjestelma/elakeuudistukset/aiemmat-uudistukset/elakeuudistus-2017/

Tiivis koonti tutkimustuloksista



Elakeian nousu on lisannyt tyollisyytta

ja myohentanyt elakkeelle jaamista selvasti

* Tyollisyys on 1,7-kertaistunut vanhuuselakeian ¢ Tyodssa vanhuuselakkeeseen saakka jatkaneilla
kolmen kuukauden nousun myota vanhan ja elakkeelle siirtymisika on noussut selvasti, ja
uuden elakeian valilla. tyourat ovat pidentyneet loppupaasta useita

kuukausia. Matalasti koulutetuilla ja yksityisella

o Tyottomana, tyokyvyttomyyselakkeella ja . .
Y YOKYVY vy J sektorilla kasvu on ollut muita nopeampaa.

tyovoiman ulkopuolella olevien osuus on
lisaantynyt lahes yhta paljon kuin tyollisyys * Vanhuuselakeian nousu nakyy myos elakeaikeissa:
vanhan ja uuden elakeian valilla. vuoden nousu alimmassa vanhuuselakeidassa on
nostanut 50 vuotta tayttaneiden palkansaajien

 Matalasti koulutetuilla ja yksityisella sektorilla . .
Ja YKSITY aiottua elakeikaa vuodella.

seka tyollisyys etta tyottomyys, tyokyvyttomyys ja
tyovoiman ulkopuolella olo ovat kasvaneet
enemman kuin korkeasti koulutetuilla ja julkisella
sektorilla.



Osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen
(OVE) suosio on kasvanut tasaisesti

* OVE otetaan tyypillisesti lahella sen e Valtaosa OVE:n ottavista on tyossakayvia.

alaikarajaa. Vuosittain OVE:n ottaa ennen
varsinaista vanhuuselakeikaa noin 7 % siihen
oikeutetuista. Useampi kuin joka viides

ikaluokasta ottaa OVE:n ennen vanhuuselakeikaa.

OVE:n suosio on noussut tasaisesti, joten nama
osuudet ovat kasvussa.

Miehet, yrittajat, tyottomat, yksityisella sektorilla
tyoskentelevat ja henkilot, joilla on pidempi
tyoura, seka henkilot, joiden samaa sukupuolta
olevan vanhemman elinika on ollut lyhyempi,
ottavat OVE:n muita todennakdisemmin.

Tyomarkkina-asema pysyy yleensa samana
OVE:n ottamisen jalkeen. Tyypillisesti
tyossakayvien palkkataso ei laske.

Kokoaikaisesti tyoskentelevat OVE:n 61-vuotiaana
ottaneet jaavat elakkeelle useammin heti
vanhuuselakkeen alaikarajalla ja jatkavat
harvemmin toissa tavoite-elakeikaan asti
verrattuna niihin, jotka eivat ottaneet OVE:a.

Vuosittain alimman vanhuuseldkeian jalkeen
noin 2 % siihen oikeutetuista ottaa OVE:n.



Tyourat ovat pidentyneet ja
sosioekonomiset erot kaventuneet 2000-luvulla

* Yha suurempi osa siirtyy vanhuuselakkeelle
suoraan tyosta. Vuonna 2017 lahes 60 %
siirtyi vanhuuselakkeelle tyosta, vuonna 2006
vajaat 40 %.

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden tyourat ovat
pidentyneet 4,4 vuodella (mediaani) vuodesta
2006 vuoteen 2017 (33,7 = 38,1).

Sosioekonomiset erot ovat kaventuneet
tyollisyydessa, tyourien pituuksissa ja
tyonjattoiassa. Tyourat ovat pidentyneet
erityisesti matalasti koulutetuilla ja
tyontekijaammateissa toimivilla.

* Terveet tyossaolovuodet ovat lisaantyneet

selvasti 50-65-vuotiailla.

Tyonantajat suhtautuvat vanhempiin
tyontekijoihin aikaisempaa myonteisemmin ja
heidan nakemyksensa sopivasta
vanhuuselakkeen alaikarajasta on noussut
lakisaateisen elakeian suuntaisesti. Suomessa
tydnantajien nakemykset sopivasta elakeiasta
ovat korkeammat kuin Euroopan maissa
keskimaarin.



Tutkimuksia vanhuuselakeian
nousun vaikutuksista



Vuoden 2017 elakeuudistus on
lisannyt tyollisyytta merkittavasti 0% 20% 40% 60 % 80 %
— myas tyattamyys ja Vanhuuselikkeelld

L X J o0 [ ] o0 o0 TdeSé
tyokyvyttomyys lisaantyneet
Tyottomana
* Tyollisyys on 1,7-kertaistunut vanhuuseldkeian kolmen kuukauden Tyokyvyttomyys-
nousun myota vanhan ja uuden eldkeidn valilld. Uudistuksen elakkeelld
seurauksena ldhes 50 % oli tyéssa 63 vuoden idn jalkeen. LTS B NEIER
ulkopuolella
* Tydttomyys, tydkyvyttémyys ja tydvoiman ulkopuolella olo ovat B Ennen uudistusta vanhassa eldkeidssa (1954 syntyneet)
lisadntyneet lahes yhta paljon. Syyna paaosin se, etta eldkeian nousu I Uudistuksen jalkeen vanhan ja uuden elékeidn vililla (1955-1956 syntyneet)
pidentda ty6ttomana ja tyokyvyttomyyseldkkeelld vietettya aikaa. Lahde: Nivalainen & limakunnas 2023, Eldketurvakeskus

Kymmenesosa tyossa olleista on kuitenkin siirtynyt pois tyosta.

* Matalasti koulutetuilla ja yksityisella sektorilla tyollisyys on kasvanut
korkeasti koulutettuja ja julkista sektoria enemman. Naissa ryhmissa
myo6s tydeldman ulkopuolella olevien osuus on noussut enemman. Nivalainen, S. & limakunnas, 1. (2023)

Vuoden 2017 elakeuudistus: Vanhuuseldakeidan nousun vaikutus

* Matalasti koulutetuilla ty6llisyyden kasvu selittaa alle puolet tyollisyyteen ja muihin tydmarkkinatiloihin
elakkeelle jaamisen vahenemisesta vanhan ja uuden eldakeian valilla.

Korkeasti koulutetuilla tama osuus on 60 prosenttia.

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2023

Tutkimuksen aineistona oli kaikki vuosina 1954—-1956 syntyneet suomalaiset.

» Tiedote



https://www.etk.fi/ajankohtaista/tyollisyys-on-kasvanut-merkittavasti-elakeian-nousun-myota-myos-tyottomyys-ja-tyokyvyttomyys-ovat-lisaantyneet/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-362-2

Tyossa olleilla vanhuuselakkeelle
siirtyminen on myohentynyt
huomattavasti ja tyourat
pidentyneet useita kuukausia

* Eldkeian nousun myota tyodsta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on
myohentynyt huomattavasti erityisesti yksityisella sektorilla.

* Kun vuonna 1954 syntyneista yli puolet jai elakkeelle ennen 63
vuoden ja yhdeksan kuukauden ikda, vuonna 1957 syntyneista
kdaytanndssa kaikki jaivat elakkeelle vasta taman ian jalkeen.

* 65-vuotiaana tai sitd vanhempana eldkkeelle jaaneiden osuus
on noussut.

* Vuonna 1957 syntyneet tyoskentelivat nelja kuukautta pidempaan
63 vuoden ian jalkeen kuin vuonna 1954 syntyneet. Yksityisella
sektorilla ja matalasti koulutetuilla kasvu ollut tata nopeampaa.

* Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara on lisdantynyt
60—62-vuotiaiden ikdryhmassa, mutta taydelle tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneiden maara on pysynyt melko ennallaan.

» Tiedote

Tyosta vanhuuselakkeelle siirtymisika
vuonna 1954 (eldkeika 63v) ja 1957 (63v 9kk) syntyneilld, %
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B Elikkeelle ennen 63v 9kk ikdd B Eldkkeelle 63v 9kk ian jalkeen

Lahde: Nivalainen ym. 2023, Elaketurvakeskus

Nivalainen, S. & limakunnas, I. & Laaksonen, M. (toim.) (2023)

Tutkimuksia vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen muutoksista

vuoden 2017 eldkeuudistuksen jalkeen
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2023

Tutkimuksessa on tarkasteltu vuosina 1954—-1957 syntyneita, jotka ovat
siirtyneet vanhuuselakkeelle tyosta.



https://www.etk.fi/ajankohtaista/elakeian-nosto-elakeuudistuksessa-2017-onnistui-vanhuuselakkeelle-siirtyminen-myohentynyt-merkittavasti/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-359-2

Palkansaajien aiottu elakeika
myohentynyt samaa tahtia kuin
alin vanhuuseldkeika noussut

* Vuonna 2018 joka toinen 50—62-vuotias palkansaaja ilmoitti,
etta aikoo kokoaikaiselle elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana.
Viela vuonna 2008 vain joka viides ajatteli nain. Aiottu elakeika on
noussut liki kaksi vuotta.

e Aiottu eldkeikd on noussut samaa tahtia kuin alin
vanhuuselakeika. Esimerkiksi vuoden nousu alimmassa eldakeidassa
on nostanut aiottua eldkeikaa vuodella.

* Oma alin elakeika maarittaa vahvasti aiottua elakeikaa. Vuonna
2018 vajaa puolet aikoi jaada elakkeelle alimmassa
vanhuuseldkeidssa ja noin kolmannes aikoi jatkaa tata
pidempaan.

* Myohemmin eldakkeelle aikoivat miehet, korkeasti koulutetut ja
ylemmat toimihenkil6t. Sairauspoissaolot ja heikompi tyokyky
aikaistavat elakesuunnitelmia.

* Elakeaikeet ennustavat toteutunutta elakkeelle siirtymista hyvin.

» Tiedote

50-62-vuotiaiden palkansaajien aiottu eldkeika vuosina 2008 ja 2018, %
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Lahde: Nivalainen 2021, Elaketurvakeskus

Nivalainen, S. (2021)

Elakeaikeiden muutos vuosina 2008—2018 ja elakeaikeet vuonna 2018
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 02/2021

Nivalainen, S. (2022)
From plans to action? Retirement thoughts, intentions and actual

retirement: an eight-year follow-up in Finland
Ageing&Society, 42(1), 112-142

Nivalainen, S. (2023)
Retirement Intentions and Increase in Statutory Retirement Age:

2017 Pension Reform and Intended Retirement Age in Finland
Journal of Aging & Social Policy

Tutkimuksessa kaytetty Tilastokeskuksen keraaman Tyoolotutkimuksen aineistoja
50-62-vuotiaista palkansaajista vuosilta 2008 (n=1 346) ja 2018 (n=1 386).



https://www.etk.fi/ajankohtaista/palkansaajien-elakeaikeet-myohentyneet-selvasti-joka-toinen-haluaa-elakkeelle-aikaisintaan-65-vuotiaana/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-331-8
https://doi.org/10.1017/S0144686X20000756
https://doi.org/10.1080/08959420.2023.2195787

Noin puolet elakeikaa lahestyvista
koki lykkayskorotuksen
kannustavaksi — taloudelliset
kannustimet vaikuttavat vain
harvan elakeaikeisiin

* 57 % ajatteli, etta lykkayskorotus kannustaa mydéhentamaan
elakkeelle siirtymista. Nain ajattelevat myos aikoivat siirtya

elakkeelle keskimaaraista useammin vasta oman elakeikansa jalkeen.

* 46 % piti varhennusvahennysta kannustavana tekijana
elakkeelle siirtymisen myohentamisessa.
Varhennusvahennyksen kannustavuudelle ei ollut kuitenkaan
vaikutusta aiottuun elakeikaan.

* 84 % arvioi, etta elinaikakertoimen elaketta leikkaava vaikutus
tai lykkayskorotus ei vaikuta heidan suunnittelemaansa
elakkeelle siirtymisikaan.

* 16 % ajatteli jatkavansa toissa pidempaan nadiden
taloudellisten kannustimien vuoksi.

» Tiedote

Onko elinaikakertoimella ja lykkayskorotuksella vaikutusta
suunnittelemaasi elakeikdan? 54-62-vuotiaat, 2016

Ei, suunnittelen jatkavani Kylla

toissa yli alaikarajan

Ei, suunnittelen jaavani
elakkeelle heti alaikarajalla

Lahde: Nivalainen & Tenhunen 2018, Elaketurvakeskus

Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2018)

Elaketietous, taloudellisten kannustimien vaikuttavuus ja eldakeaikeet
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2018

ETK:n kevaalla 2016 toteuttama kysely, joka lahetettiin satunnaisotoksella valituille
vuonna 1954-1962 syntyneelle ei viela elakkeella olleelle suomalaiselle.
(n=2 179, vastausaste 54,5 %).
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https://www.sttinfo.fi/tiedote/66916669/puolet-viisikymppisista-ei-tunne-tulevaa-elakettaan?publisherId=1634
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-286-1

Naiset hyotyvat elakkeen
lykkdaamisesta miehia enemman

* Vuoden lisatyoskentely yli vanhuuseldkeian alarajan kasvattaa
loppuelaman nettotuloja keskimaarin lahes 10 prosenttia.

* Naiset hyotyvat miehia enemman elakkeelle siirtymisen
lykkdamisesta pidemman elinaikansa vuoksi.

* Korkeakoulutetut hyotyvat tyypillisesti lykkaamisesta
enemman kuin ammattitutkinnon suorittaneet.

* Eri vuosikymmenina syntyneiden ikaluokkien valilla on vain
vahan eroja.

e Tyouran pidentamisen suhteellinen hyoty vahenee hiukan
seuraavina lykkaysvuosina.

* Yksittaisina tarkasteluvuosina satunnaiset tekijat, kuten hitaan
ansiotason kasvun vaikutus elakkeiden indeksointiin, voivat
vaikuttaa lykkayksen kannattavuuteen.

» Tiedote

Loppueldman nettotulojen summan muutos syntymavuosiluokittain,
kun eldketta lykkaa ja tyoskentelya jatkaa vuodella
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Lahde: Tikanmaki 2020, Elaketurvakeskus

Tikanmaki, H. (2020)

Elakkeelle siirtymisen kannustimien arviointi mikrosimulointilaskelmilla

Elaketurvakeskuksen raportteja 12/2020

Elakkeelle siirtymisen taloudellisia kannustimia on tarkasteltu mikrosimulointimallilla.
Laskelmat kuvaavat, kuinka paljon loppuelinkaaren tulot muuttuvat, jos eldkkeelle
siirtymista myohentaa 1-5 vuodella vanhuuseldakkeen alaikarajasta.
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https://www.etk.fi/ajankohtaista/naiset-hyotyvat-elakkeen-lykkaamisesta-miehia-enemman/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-320-2

Tutkimuksia osittaisesta
varhennetusta vanhuuselakkeesta
(OVE)



Yli viidesosa ikaluokasta e T

ottaa OVE:n ennen elakeikaa 0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%
— 61-vuotiaat, miehet, yrittajat Michet
ja tyottomat muita useammin e

1956

Kaikki

* OVE:n kayttd on vakiintunut. Vuosittain elakkeen ottaa ennen Miehet
vanhuuselakeikda 7 % siihen oikeutetuista. Valtaosa ottaa 50 %
kertyneesta elakkeesta.

1957

e .. Kaikki
* Yleisin ikd ottaa OVE on 61 vuotta. Kymmenesosa 61-vuotiaista
on ottanut eldakkeen, miehet naisia useammin. W6lv. @W62v. @63v.
* Reilu 70 % OVE:n varhennettuna ottaneista on tydssd ennen Lahde: Nivalainen ym. 2021, Eldketurvakeskus

elaketta. Lahes neljdosalla on tyottomyystausta. Erityisesti
tyottomat miehet ottavat elakkeen muita aktiivisemmin.

* Yrittajat, yksityisella sektorilla tyoskentelevat, pidemman tyéuran Nivalainen, S. & Riekhoff, A-J. & Tenhunen, S. & Salonen, J. (2021)

tehneet ja pienempituloiset ottavat OVE:n muita useammin. _ _ , , ,
Partial old-age pension — A picture of claimants in 2017-2020

* Vuosittain alle 2 % oikeutetuista ottaa OVE:n lykattyna alimman Finnish Centre for Pensions, Studies 06/2021
vanhuuseldkeian Jélkeen' Tassa JOUkossa korkeakoulutetut Ja Tutkimuksessa kdytetty kokonaisrekisteriaineistoa henkildista, jotka ottivat osittaisen
suurituloiset ovat yliedustettuina. vanhuuseldkkeen 2017-2020 ja henkilists, joiden olisi ollut mahdollista ottaa elake.

» Tiedote

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake 14



https://www.etk.fi/ajankohtaista/tutkimus-joka-viides-valitsee-osittaisen-vanhuuselakkeen/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-341-7

Lyhempaa elinikaa odottavat Osittaisen vanhuuseldkkeen

61-vuotiaana ottaneiden osuus, %

ottavat OVE:n heti kun mahdollista - - o o
. . \ \
mUIta useammin Samaa sukupuolta oleva vanhempi
Kuollut 12
* Suomalaisten kiinnostus ottaa OVE heti kun mahdollista Elossa
on yhteydessa heidan vanhempiensa elinikaan.
* Ne, joiden samaa sukupuolta oleva vanhempi on kuollut Sukupuoli
nuorempana, ottavat elakkeen 61-vuotiaana muita Mies 14
useammin.
Nainen

e Tama viittaa siihen, etta mita lyhyemmaksi henkil6 arvioi
oman elinikdnsa, sita todennakodisemmin han hakee
OVE:a. Lyhempaa elinikaa odottavat hyotyvat elakkeen

) . N Lahde: Nivalainen 2022. Work, Aging and Retirement
ottamisesta mahdollisimman aikaisin.

* Myo6s muut lyhempaan elinikaan yhteydessa olevat
tekijat, kuten miessukupuoli, pienemmat tulot ja
pienempi varallisuus, lisaavat OVE:n ottamisen Early Pension Claiming and Expected Longevity: A Register-Based Study
todennikdisyytta 61-vuotiaana. on the Take-up of the Partial Old-Age Pension in Finland

Work, Aging and Retirement, 8:3, 264—-272

Nivalainen, S. (2022)

Rinnakkaistallenne Julkarissa

Tutkimuksen rekisteriaineistona kaikki suomalaiset, jotka olivat oikeutettuja osittaiseen
» Uutinen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen 61-vuotiaana vuosina 2018 ja 2019.

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake 15



https://www.etk.fi/ajankohtaista/tutkimus-suomalaiset-arvioivat-omaa-elinajanodotettaan-elakepaatosta-tehdessaan/
https://doi.org/10.1093/workar/waab011
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021081143026

Tyossakayvat OVE:n ottaneet

jaavat muita aikaisemmin
varsinaiselle vanhuuselakkeelle

* Tyossakayvat OVE:n 61-vuotiaana ottaneet siirtyvat
elakkeelle vanhuuselakkeen alaikarajalla useammin kuin ne,
jotka eivat sita ota.

* OVE:n ottaneet myds jatkavat harvemmin tyoskentelya
tavoite-elakeikaan asti.

* Tyossakayvien joukossa osittainen vanhuuseladke ja osa-
aikaelake ovat toistensa vastakohtia siina, mitka
vaestoryhmat ottavat osittaisen elakkeen muita useammin.

o Osittaisen vanhuuseldakkeen nostaneet ovat useammin
miehia, yksityisella sektorilla tyoskentelevia ja perus-
tai keskiasteen koulutuksen saaneita.

o Osa-aikaeldakkeen ottaneet olivat keskimaaraista
useammin naisia, julkisella sektorilla tyoskentelevia
ja korkeakoulututkinnon suorittaneita.

» Tiedote

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake

OVE:n ottamisen yhteys vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitukseen
vuonna 1956 syntyneilla
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B Otti OVE:n B Ei ottanut OVE:a

Lahde: IiImakunnas ym. 2022, Yhteiskuntapolitiikka

limakunnas, I. & Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2022)

Osa-aikaeldke ja osittainen vanhuuseldke: Yleisyys, taustatekijat ja yhteys
vanhuuseldkkeelle siirtymiseen

Yhteiskuntapolitiikka 87:3, 258-70

Tutkimuksessa kaytetty rekisteriaineistoa kokoaikaisesti tydskennelleista, jotka ottivat
osittaisen elakkeen (osa-aikaeldke 1954 syntyneilla ja osittainen vanhuuseldakkeen 1956
syntyneilld) 61-vuotiaana tai joiden olisi ollut mahdollista ottaa se.
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https://www.etk.fi/ajankohtaista/osittaisen-vanhuuselakkeen-ottaneet-siirtyvat-usein-muita-aiemmin-vanhuuselakkeelle/
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022060844690

OVE:n alkuvaiheessa 61-vuotiaat, e et ook 3 e

miehet, yrittajat ja tyottomat miehet P S
erottuivat ryhmina, jotka ottivat N
elakkeen muita useammin 61

62

63
* Osittaisen vanhuuseldkkeen oli vuoden 2018 kesakuun loppuun

Sektori

mennessa ottanut vajaat 8 % siihen oikeutetuista. Valtaosa Palkansaaja, yksityinen
varhennettuna, ennen alinta vanhuuseldkeikaa. Palkansaaja, julkinen
Yrittaja

* OVE oli ensimmaisen 1,5 vuoden aikana houkutellut erityisesti Miehet

Tyétdn
kahta hyvin erilaista ryhmaa, yrittajia ja tyottomia miehia. Elake Tyéssé\;|eva =

otettiin tyypillisesti 61-vuotiaana. Miehet ottivat eldkkeen naisia
useammin. Lahde: Tenhunen ym. 2018, Elaketurvakeskus

* Valtaosa oli jatkanut tydssa. Niistd, jotka olivat tydssa ennen
OVE:n ottamista, lahes yhdeksan kymmenesta oli tydssa myos
puoli vuotta elakkeen oton jalkeen. Tenhunen, S. & Nivalainen, S. & Jarnefelt, N. & Salonen, J. (2018)

Ketka valitsevat OVEn? Tutkimus osittaiselle varhennetulle
vanhuuseldakkeelle siirtymisen taustatekijoista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 06/2018

* Pieni osa (10 %) osittaisista vanhuuselakkeista alkoi varsinaisen
vanhuuseldakkeen alarajalla tai sen jalkeen. Lykkaajien ryhma
keskittyi korkeasti koulutettuihin ja korkeassa sosioekonomisessa

asemassa oleviin. Tutkimuksessa kaytetty kokonaisrekisteriaineistoa henkildista, jotka ottivat osittaisen
vanhuuseldkkeen helmikuun 2017 ja kesakuun 2018 valisena aikana ja henkil6ista,
» Tiedote joiden olisi ollut mahdollista ottaa eladke.

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake 17



https://www.etk.fi/ajankohtaista/tutkimus-uusi-elake-etuus-kiinnostaa-erityisesti-yrittajia-ja-tyottomia/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-300-4

OVE:n alkukuukausina

tarkein syy elakkeen ottamiselle
oli tulevaisuuteen liittyva
epavarmuus, myos taloudellista
liikkumavaraa haluttiin

e OVE:n alkukuukausina (helmi-maaliskuussa 2017)
tarkein syy elakkeen ottamiseen oli halu saada eldketta
heti, koska jaljella oleva elinaika ja terveys on epavarma.

* Myo0s halu saada ylimaaraista rahaa kayttoon ja
taloudellisen tilanteen tiukkuus mainittiin usein.

* 60 % ilmoitti jatkaneensa tyontekoa kuten ennenkin,
40 % oli vahentanyt tyontekoa tai lopettanut tyoskentelyn.

* Kaksi kolmesta aikoi ottaa loput elakkeesta
heti kun mahdollista.

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake

Osittaisen vanhuuseldkkeen ottamisen syyt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Halusi elaketta heti kun mahdollista,
koska jaljellaolevaa eldkeaikaa ja 82

terveyttd on vaikea tietaa

Taloudellista pakkoa ei ollut, _ 66

mutta halusi lisdd rahaa omaan
tai lahipiirin kayttoon

Eldke helpottaa tiukkaa _ 61

taloudellista tilannetta

Halusi vahent&a tyontekoa _ 34
Halusi nostaa elakkeen saastaakseen _ 31

tai sijoittaakseen sen itse

Tyoolot tai téiden riittdmattomyys F 31

Lahde: Elaketurvakeskus

» Tulokset

ETK:n kyselytutkimus osittaisen vanhuuseldakkeen helmi-maaliskuussa 2017
valinneille (N=500).
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Ennen elakeuudistusta
tehdyssa kyselyssa 7 prosenttia
54-62-vuotiaista kertoi
kiinnostuksestaan OVE:en

Yhdeksan kymmenesta arvioi ottavansa osittaisen
vanhuuseldakkeen varhennettuna.

* Puolet aikoi ottaa 50 prosenttia elakkeestaan.

e 54-56-vuotiaat, yksityisella sektorilla tyoskentelevat ja
terveyshaasteita kokeneet arvioivat useammin ottavansa
osittaisen vanhuuselakkeen.

* Enemmistd arveli jatkavansa toissa. 13 % arveli lopettavansa
tyonteon kokonaan.

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake

Uskotko kadyttavasi mahdollisuutta
ottaa osittaista vanhuuseldketta? (2016)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
Kylla, 25 % h 3
kuukausieldkkeesta

Kylla, 50 %
! 4
kuukausielakkeesta .

cn I

e —

Lahde: Tenhunen 2017, Elaketurvakeskus

Tenhunen, S. (2017)

Elakeika nousee mutta joustot sailyvat:
kyselytutkimus vuoden 2017 elakeuudistuksesta ja tyossajatkamisaikeista

Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 05/2017

ETK:n kevaalla 2016 toteuttama kysely, joka lahetettiin satunnaisotoksella valituille
vuonna 1954-1962 syntyneelle ei vield eldkkeelld olleelle suomalaiselle. (n=2 179,
vastausaste 54,5 %).
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OVE:n aloittaminen ennen elakeikaa
ja lykkayskorotuksen vaikutukset
ovat melko hyvin tunnettuja

* Nelja viidesta tiesi tai oli kuullut jonkin verran mahdollisuudesta
aloittaa osittainen vanhuuseldke jo ennen eldkeikaa.
Vanhemmat, korkeammin koulutetut ja julkisen sektorin
palkansaajat tiesivat-asian muita useammin.

* Useampi kuin kaksi kolmesta tiesi tai oli kuullut jonkin verran,
etta elakkeeseen saa korotuksen, jos elakkeelle siirtyy alimman
elakeian jalkeen. Yli 55-vuotiaat, korkeammin koulutetut,
parisuhteessa olevat ja suurempituloiset tiesivat asian muita
useammin.

* Reilu puolet ajatteli, etta lykkayskorotus kannustaa
myohentamaan elakkeelle siirtymista. Korkeasti koulutetut
ajattelivat nain muita useammin.

* Reilu puolet ajatteli myos, etta varhennusvahennys kannustaa
siihen, ettei osittaista vanhuuseldketta otettaisi ennen
elakeikaa. Miehet ajattelivat ndin useammin.

OVE = osittainen varhennettu vanhuuselake

Osittaisen vanhuuseldkemahdollisuuden
ja lykkdyskorotuksen tunteminen

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100%

Tiesiko, etta osittaiselle
vanhuuseldkkeelle voi
jaada jo ennen eldkeikaa?

Tiesiko, etta jos siirtyy
elakkeelle vanhuus-
elakkeen alaikarajan
jalkeen, elakkeeseen saa
lisakorotuksen?

[l Tiesi M Oli kuullut jonkin verran [ Ei ollut aiemmin kuullut asiasta

Lahde: Tenhunen ym. 2020, Eldketurvakeskus

Tenhunen, S. & limakunnas, |. & Kuivalainen, S. & Liukko, J. & Mustonen, J.
& Palomaki, L.-M. (2020)

Miten hyvin eldkeasiat ja vuoden 2017 eldkeuudistus tunnetaan?
Kyselytutkimus eldketurvaan liittyvista nakemyksista

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2020

ETK:n syksylla 2019 toteuttama kysely, joka lahetettiin 5 000:lle satunnaisesti valitulle

25—-67-vuotiaalle suomalaiselle (n=1 757, vastausaste 34 %).
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Tutkimuksia tyourien ja tyollisyyden
kehityksesta 2000-luvulla seka
tyonantajien nakemyksista elakeiasta
ja yli 55-vuotiaista tyontekijoista



Tyollisyys on kasvanut
60—-68-vuotiailla — koulutustasojen
valiset erot kaventuneet

* Yli 60-68-vuotiaiden tyollisyys kasvoi
kaikilla koulutustasoilla vuosina 2006—2018.

* Koulutustasojen valiset erot tyollisyydessa
kaventuivat 60—62- ja 66—68-vuotiailla ja pysyivat
ennallaan 63-65-vuotiailla.

* Pienimmat koulutustasojen valiset erot
tyollisyydessa olivat 60—62-vuotiailla, joiden tyollisyysaste
oli ryhmista korkein.

* Suurimmat koulutustasojen valiset erot olivat
puolestaan 66—68-vuotiailla naisilla, joiden tyollisyysaste
oli ryhmista matalin.

» Uutinen

60-62-vuotiaiden miesten tyollisyysaste
koulutustason mukaan 2006-2018

- — Ylempi
korkeakouluaste
’ e ce-+ Alempi
- korkeakouluaste
.......................... ik
60 % — eeensesmsesecttt” —a
- Perusaste
40 %
20%
0%

2006 2009 2012 2015 2018
Lahde: Polvinen ym. 2022, PLoS ONE

Polvinen, A. & Riekhoff, A. & Nivalainen, S. & Kuivalainen, S. (2022)

Educational inequalities in employment of Finns aged 60-68 in 2006—2018
PLoS ONE 17(10): e0276003

Tutkimuksessa kaytetty Tilastokeskuksen aineistoja kaikista 60-68-vuotiaista vuosilta
2006-2018.



https://www.etk.fi/ajankohtaista/tyollisyys-on-kasvanut-60-68-vuotiailla-koulutustasojen-valiset-erot-kaventuneet/
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0276003
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0276003
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0276003

Vanhuuselakkeeseen saakka Vanhuuseakkeell sirtymisen eii

tyoskentely on lisaantynyt, 0% 0% 0%  60% 8%  100%
° ° oo ° Kaikki
sosioekonomiset erot tyourlen 2006 37 28 4 8
. . 2017 57 22 15 6
pituuksissa ovat kaventuneet —
2006 26 34 4 9
* Yha suurempi osa siirtyy vanhuuselakkeelle suoraan tyosta: 2017 _43__33_ 16 3
vuonna 2017 lahes 60 % siirtyi vanhuuselakkeelle tyosta, vuonna i
2006 alle 40 %. 2006 5
* Vanhuuselakkeeseen saakka tyoskentely lisdantyi erityisesti

matalasti koulutetuilla. Elaketta edeltava tyottomyys puolittui. M Ansiotyo [l Tyokyvyttomyys [l Ty6ttomyys [l Ty6ttomyyseldke [[] Muu

* Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat pidentyivat yli 4 vuodella Lellee (el s 2022 [Ellszaniueliess

(mediaani) vuodesta 2006 vuoteen 2017 (33,7 -> 38,1).

* Tyourat pidentyivat erityisesti matalasti koulutetuilla
ja tyontekijdammateissa. Samalla sosioekonomiset erot tyourien Nivalainen, S. (2022)

pituuksissa kaventuivat. Sosioekonomiset erot: vanhuuseldakkeelle siirtyminen ja tyéurat 2006,
2011 ja 2017

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 03/2022

* Alinta vanhuuseldkeikaa pidempaan tyossa jatkaminen vahentyi
matalasti koulutetuilla ja yksityisella sektorilla ja lisddntyi korkeasti

A, . Tutkimuksessa kaytetty kokonaisrekisteriaineistoa henkildista, jotka siirtyivat
koulutetuilla ja julkisella sektorilla. yRetty J y

vanhuuseldkkeelle vuosina 2006 ja 2017.

» Tiedote
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Tyassa jatkEtaan entiSté pidempéan’ Tyonjattoika koulutustason mukaan vuonna 2020
mutta koulutustason mukaiset erot
ovat edelleen huomattavat

e 2000-luvulla tyonjattoika on noussut keskimaarin
2,5 vuodella Euroopassa.

* Koulutustason mukaiset erot ovat kaventuneet,
mutta matalasti koulutetut poistuvat tydmarkkinoilta
edelleen keskimaarin kolme vuotta aiemmin kuin
korkeasti koulutetut.

e Suomi kuuluu Saksan ja Ruotsin ohella maihin,
jossa erot ovat kaventuneet erityisen paljon samalla kun
tyonjattoika on noussut eniten 2000-luvulla.

B Matala @ Keskiaste ¢ Korkea

Lahde: Riekhoff & Kuitto 2022, Elaketurvakeskus

* Vaikka 45-65-vuotiaiden koulutustaso on noussut erityisesti

naisilla, monissa maissa erityisesti matalasti koulutetut naiset Riekhoff, A.-J. & Kuitto, K. (2022)
poistuvat tydmarkkinoilta edelleen ennen lakisaateista Educational differences in extending working lives:
elakeikda. Suomessa korkeasti koulutettujen naisten osuus Trends in effective exit ages in 16 European countries

tassa ika ryhmassa on Euroopan korkein. Finnish Centre for Pensions, Studies 02/2022. Helsinki: Finnish Centre for Pensions.

» Tiedote
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Terveet tyossaolovuodet
50-65-vuotiailla lisaantyneet

* Neljalla eri terveysmittareilla mitattuna
terveet tyossdaolovuodet 50—-65-vuotiailla lisdantyivat
selvasti vuosien 2000 ja 2017 valilla. Esimerkiksi
koetulla tyokyvylla mitattuna terveet tydvuodet kasvoivat
6,2 vuodesta 8,2 vuoteen.

* Terveiden tyovuosien lisaksi myos
tyossaolo terveysongelmista huolimatta yleistyi.

* Terveysongelmat eivat ndyta vaikuttavan tyontekoon yhta
paljon kuin aiemmin.

* Koettu tyokyky oli keskeisin tyossaoloon vaikuttava tekija.

» Blogi

Terveiden tyovuosien odote ikavalilla 50-65
vuotta eri mittareilla tarkasteltuna
vuotta

10

Hyva koettu Ei rajoittavaa Hyva itse arvioitu  Ei mielenterveys-
tyokyky pitkaaikaissairautta  terveydentila oireita

I 2000 [ 2017

Lahde: Laaksonen ym. 2022, European J Public Health

Laaksonen, M. & Elovainio, M. & Kainulainen, S. & Leinonen, T. & Jdaskeldinen, T. &
Rissanen, H. & Koskinen S. (2022)

Changes in healthy and unhealthy working life expectancies among older
working-age people in Finland, 2000-2017

European Journal of Public Health 2022; 32(5):729-734

Tutkimuksessa kaytettiin THL:n Terveys 2000- ja FinTerveys 2017 -aineistoja.
Terveiden ja sairaiden tyovuosien odotteet laskettiin Sullivanin menetelmalla.
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U Seim mat tyﬁna ntajat SOpEUtuvat "Useimmissa tehtdvissa toimipaika.llamme

voi hyvin jatkaa 65-vuotiaaksi"

hyvin eldkeian nousuun 0% 20% 40% 60 % 80%  100%

* Yli 70 % tybantajista uskoo, ettda useimmissa tyotehtavissa voi
jatkaa 65-vuotiaaksi asti. 2000-luvun alkupuolella tata mielta
oli noin puolet tydnantajista.

* Yli 60 % katsoi, etta 65 vuotta on sopiva ika
vanhuuselakkeen alaikarajaksi. 65 vuoden vanhuuselakkeen
ikarajaa piti vuonna sopivana useampi tydnantaja kuin 62
vuoden ikarajaa vuonna 2004. .

Bl Taysin

B Melko B Melko [ Tdysin [ ] EOS

e S ) ) samaa mielta samaa mielta eri mielta eri mielta tai puuttuu
e Toimialojen valilla on suuria eroja.

.. .. Sy . ) . Lahde: Jarnefelt ym. 2022, Eldketurvakeskus
* 57 % tyonantajista ei kuitenkaan usko tyourien pitenevan

omalla tyopaikallaan.

e Lahes 80 % tydnantajista uskoo voivansa palkata

uudeksi tyontekijaksi yli 55-vuotiaan. Halukkuus tyollistaa Jamefelt, N. & Riekhoff A.J. & Laaksonen, M. & Liukko, J. (2022)

varttuneita tydntekijoita on kasvanut vuodesta 2011. Tyonantajien nakemyksia eldkeidsta ja tyourien pidentamisesta:
Yksityisella sektorilla kiinnostus on vahaisempaa kuin julkisella Ty6nantajatutkimusten tuloksia vuosilta 2004, 2011 ja 2021
sektorilla. Eliketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2022

Aineistona Tilastokeskuksen yksityisen ja julkisen sektorin tydnantajilta kerdama kysely
kevailld 2021 (n= 1 700).

» Tiedote
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E n e m m i Sta ty6 n a ntaj i Sta Tyonantajien ndakemys yli 55-vuotiaista verrattuna tyontekijéihin keskimaarin:

naissa ominaisuuksissa yli 55-v. parjadvat parhaiten

pitaa yli 55-vuotiaita Lo WM @ o
keskimaaraista itsendisempina ozl sule
ja luotettavampina tyontekijoina Luotettavuus
* Tydnantajien mielesta yli 55-vuotiaat ovat monien ominaisuuksien Kykyorﬁ;ke?:ﬁ:

suhteen yhta hyvia tai parempia kuin tyontekijat keskimaarin.

Tiedot ja taidot

* 65 % tyonantajista koki, etta terveyden ja toimintakyvyn ongelmat
ovat vahintaan jossain maarin este yli 55-vuotiaan palkkaamiselle. [ selvésti [ Hieman [ Saman- ] Hieman | | Selvésti | |Ei

Liahes yhta moni piti vanhentuneita tietoja esteena palkkaamiselle. pareémpia  parempia Laézzrﬁgg‘rin heikompia ™ heikompia™ vastausta

* Mielikuva yli 55-vuotiaista tyontekijoina oli mydnteisempi sellaisilla Ldhde: Jarnefelt ym. 2022, Eldketurvakeskus
tyonantajilla, joiden mukaan toimipaikan tyotehtavissa voi hyvin
jatkaa 65-vuotiaaksi ja joiden toimipaikalla tuetaan tydssa

jatkamista vanhuuselakeikaan.
Jarnefelt, N. & Riekhoff A.-). & Laaksonen, M. & Liukko, J. (2022)

* TyOnantajat tukevat tyouria useilla erilaisilla Ty®nantajien mielikuvat yli 55-vuotiaista tyontekijoista, tuki tydurien
toimenpiteilla. Esimerkiksi yli 80 % tyonantajista oli valmis jatkumiselle ja esteet palkkaamiselle
muokkaamaan tydaikoja tai -jarjestelyja tyontekijan ian tai

terveyden vuoksi. Yhtda moni sanoi tarjoavansa kiinnostavia
tyétehtévié kokeneille ty(’jntekijéille Aineistona Tilastokeskuksen yksityisen ja julkisen sektorin tydnantajilta kerdama kysely
) kevaallad 2021 (n= 1 700).

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 05/2022

» Tiedote
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o~ H Ty6nantajien ja tyontekijoiden keskimaardiset ikinormit maittain:
Tyo n a nta.' at S u hta Ut uvat “liian nuori jadamaan elakkeelle” ja “liian idkas tyéskentelemaan”

myohempaan 80 .
[ X) LX) ° 75 8
elidkkeelle siirtymiseen - . ,8&113
o0 [ ] [ ] [ ] o0 o0 00 g . I
myonteisemmin kuin tyontekijat 6 e 2e0%, o]
% 60 Pe I *?
c
* Suomessa tyonantajien nakemykset sopivasta elakeiasta i 6o
eli eldkeikanormit ovat korkeammat kuin Euroopan >> ? ¢ t+.o
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maissa keskimaarin. 50 ¢+ o1 ¢ *¢ ®
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5 ©
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e Kulttuurikohtaiset ikakasitykset vaikuttavat 2

merkittavasti eldkeikdnormien taustalla, silld kussakin maassa @ Liian nuori eldkkeelle — tyontekijat < Liian idkas tyoskentelemdan — tydntekijat
.. G .. T . . . Liian nuori elakkeelle —tydnantajat @ Liian idkds tyoskentelemdan — tydnantajat
tyonantajien ja tyontekijoiden elakeikanormit ovat lahella ¢ v ! i U .

toisiaan. Lahde: Riekhoff 2023, Work, Aging and Retirement
Riekhoff, A-J. (2023)

Employers’ Retirement Age Norms in European Comparsion

Work, Aging and Retirement. Waad015
» Uutinen

Aineistona vuonna 2018 keratty European Social Surveyn 9. kierros.
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Vuoden 2017 elakeuudistukseen
liittyvat vuosittaiset tilastotiedot

Muuttuva vanhuuselakeika: ikarajamuutosten seurantatilasto
Osittainen varhennettu vanhuuselake ja tyouraelake: uudet elakelajit

Uudet elakelajit ja elakeuudistus

» Elakeuudistus 2017 — Elaketurvakeskus (etk.fi)
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