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TyO, terveys ja sosiaaliset
suhteet vanhuuselakkeelle
siirtymisen taustalla

Tuloksia vuosina 2019-2021 tyosta vanhuuselakkeelle
siirtyneiden kyselytutkimuksesta

Sanna Tenhunen




Monipuolisen tiedon tarve

* Mika pidentaa tyburia ja myohentaa elakkeelle siirtymista?

— Onko tassa eroja vaestoryhmien valilla?

* Tilastot ja rekisterit kertovat paljon, mutta eivat kaikkea

— Kyselyilla voidaan selvittaa mielipiteita ja kokemuksia

®

—> Tyosta elakkeelle -kyselytutkimus '-

* Tarvitaan tuoretta tietoa elakkeelle siirtyneiden
nakemyksista
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Tyosta elakkeelle -kyselytutkimuksen teemat

sosiaaliset ja
tyo ja tyoolot terveydelliset
tekijat

elakkeelle
siirtyminen ja
elamanlaatu

tyoskentely taloudelliset
elakkeen ohella kannustimet

Sanna Tenhunen | Eladketurvakeskus | 18.9.2023 | 5



Tyosta elakkeelle -kyselytutkimus:

kenelta kysyttiin

e 2019-2021 vanhuuselakkeelle
siirtyi noin 125 000 henkil6a
— 60 % palkansaajia
— 20 % tyottomia
— 10 % yrittajia

— 10 % tyovoiman
ulkopuolelta

Palkkatydssa edellisen vuoden
lopussa
Tyoelakevakuutetut tulot >5 000 €

Lahetettiin 5 000 satunnaisesti
valitulle henkilolle
Vastausaste 68 %, 3 378 vastausta

Aineistoon yhdistetty rekisteritietoja
tyourasta ja elakkeesta
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Tyo, terveys ja sosiaaliset suhteet
vanhuuselakkeelle siirtymisen
taustalla

Tyo, terveys ja sosiaaliset
suhteet vanhuuseldkkeelle

Tuloksia ensimmaisesta raportista siirtymisen taustalla

Kyselytutkimus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneille

Sanna Tenhunen, Noora Jarnefelt, Satu Nivalainen,
Anu Polvinen ja Aart-Jan Riekhoff



Tassa raportissa tarkastellut teemat

tyo ja tydolot

sosiaaliset ja

terveydelliset

tekijat

tyoskentely
elakkeen ohella

taloudelliset
kannustimet

elakkeelle
siirtyminen ja
elamanlaatu
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Lahes kaikki pitivat tyostaan

Oma kasitys tyosta Vaestdryhmittdiset erot
pienia
Pidin tydstani — taysin samaa mielt3
olevia enemman
vanhempana
elakkeelle

siirtyneiden joukossa

Koin tyoni merkitykselliseksi

Tyoni oli minulle erittain
tarkea elamanalue

0 20 40 60 80 100
W Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta

[0 En 0saa sanoa
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Kokemukset kiireesta ja muutoksista yleisia

Tyon vaativuus ja muutokset Vanhempana elakkeelle
jaaneet kokivat harvemmin

Tyoni oli liian kiireista tai sita oli liilkaa

Tyonkuvassa tai organisaatiossa
tapahtui lilkkaa muutoksia

— tyon kiireisyytta

— muutoksia tyossa
Osaamisvaatimukset lisaantyivat liikaa . .
— 0saamisvaatimusten

Kiristymista

Tyoni oli henkisesti liilan raskasta

— tyon henkisesti raskaaksi
Tyoni oli fyysisesti lilan raskasta

Tyoni jatkuvuus oli epavarmaa

0 20 40 60 80 100
W Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta
[0 En 0saa sanoa
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Kasitykset tyoilmapiirista ja
vaikutusmahdollisuuksista paaosin myonteisia

Tyoilmapiiri, vaikutusmahdollisuudet ja suhtautuminen ikaantyneisiin tyontekijoihin
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyoyhteisoni ilmapiiri oli hyva

Minulla oli hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyohoni

Tyoaikani olivat joustavat

Tyoni oli hyvin johdettua

Ty6paikallani arvostettiin ikaantyneiden tyontekijoiden...

Tyopaikallani tuettiin tyontek. jatkamaan...

Bl Taysin samaa mielta @ Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta
M Taysin eri mielta [0 En osaa sanoa
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Kasitykset tyoilmapiirista ja
vaikutusmahdollisuuksista paaosin myonteisia

Tydilmapiiri, vaikutusmahdollisuudet ja Vanhempana elakkeelle

suhtautuminen ikaantyneisiin tyontekijoihin - : :
jaaneet kokivat useammin,

etta heilla oli ollut

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyoyhteisoni ilmapiiri oli hyva 32 n

Minulla oli hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa tyohoni

— hyvat vaikutusmahdollisuudet
— joustavat tyOajat

Tydaikani olivat joustavat

— ikaantyneiden osaamista oli

Tyoni oli hyvin johdettua arvostettu

Tyopaikallani arvostettiin ikdantyneiden
tyontekijoiden osaamista
Tyopaikallani tuettiin tyontek. jatkamaan
vanhuuseldkeikaan asti

— ikaantyneiden tyossa
jatkamista oli tuettu

B Taysin samaa mielta @ Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
O En osaa sanoa
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Tyon ja tyoolojen vaikutus elakkeelle
jaamiseen

40 % koki tyohon ja tyooloihin liittyvien tekijoiden vaikuttaneen
paljon / melko paljon eldakkelle jaamiseen

Mita vanhempana elakkeelle oli jaaty, sita harvemmin tydolojen oli koettu
vaikuttaneen elakkeelle jaamiseen

|
Vaikuttanut vahan / ei lainkaan:
63v:20%
66+v: 43 %
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Tyopaikan sosiaaliset suhteet tarkeita

Kuinka tarkeita tyopaikan
sosiaaliset suhteet olivat teille
ennen eldkkeelle jaamista?”

Ei lainkaan
tarkeita

En osaa

sanoa

Erittain
tarkeita;
24%

Ei kovin
tarkeita;
20%

Melko
tarkeita;
53%

Vaikuttivatko tyopaikan
sosiaaliset suhteet elakkeelle
jaamiseenne?

Kylla,
myohemmin; 7%

Eivat
vaikuttaneet;
83%

< Kylla,
\ aiemmin; 6%

En osaa sanoa;
5%
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Vapaa-ajan ja laheisten vaikutus

Vaikuttivatko seuraavat asiat elakkeelle
jaamiseenne? .
Vanhempana elakkeelle

siirtyneille nama olivat
tarkeita selvasti
harvemmin

Lisaantyva vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet

Halu jaada elakkeelle, kun
terveys viela hyva

Halu viettaa aikaa laheisten

kanssa
Lasten tai lastenlasten
hoitaminen
0 20 40 60 80 100
B Paljon @ Melko paljon O Melko vahan
W Vahan O Ei lainkaan B En osaa sanoa

[0 Ei koske minua
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Mita tuloksista voi paatella?

Vanhempana elakkeelle siirtyneilla
Tutkimus antaa viitteita

siita, etta tyo ja tyoolot
ovat yhteydessa

elikkeelle jaamisikaan - harvemmin kokemuksia tyon liiallisesta

kiireesta, muutoksista tai raskaudesta

- useammin myonteinen kasitys omasta
> tyosta

Vanhempana elakkeelle siirtyneilla

Myds tyopaikan - tydpaikan sosiaaliset suhteet vaikuttivat
sosiaaliset suhteet, vapaa- useammin elakkeelle siirtymista
aika ja laheisten tilanne :> myohentavasti
ovat yhteydessa

- tyéhon ja tyodoloihin, vapaa-aikaan ja
|laheisiin liittyvat tekijat vaikuttivat
keskimaaraista harvemmin

elakkeelle siirtymiseen

Sanna Tenhunen | Eldketurvakeskus | 18.9.2023 | 16



Tyossa elakkeen ohessa

Tyosta vanhuuseldkkeelle vuosina 2019-
2021 siirtyneiden kiinnostus jatkaa tyossa

Anu Polvinen

anu.polvinen@etk.fi




Mita selvitetaan?

* Kuinka moni palkkatydsta vanhuuselakkeelle siirtyneista jatkaa
tyossa elakkeen ohessa? Kuinka moni haluaisi jatkaa tydssa?

* Tyoskennellaanko elakkeella samalla tyonantajalla ja samoissa
tyotehtavissa? Missa ammateissa?

* Kuinka kauan tyoskentelya elakkeella aiotaan jatkaa?
* Paljonko elakkeen ohella tyoskentelysta saadaan tuloja?

* Tyonteon motiivit/syyt, miksi elakkeella ei tyoskennelld?
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Puolet palkkatyosta vanhuuseldakkeelle siirtyneista on
tyoskennellyt tai haluaisi tyoskennella elékkeen rinnalla

Palkkatyosta vuosina 2019-2021 vanhuuselakkeelle siirtyneiden
kiinnostus jatkaa tyossa elakkeen ohessa, %

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bl On tyoskennyt elakkeen rinnalla

M Ei ole tyoskennellyt, mutta haluaisi
O Ei ole tydskennellyt, eika halua tyéskennella
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Joitain paloja tuloksista:

* 68 % tyossakayvista elakelaisista kertoi tyoskentelevansa epasaannollisesti tai
satunnaisesti

 Suurin osa tyoskenteli samalla tyonantajalla (60 %) ja samanlaisissa
tyotehtavissa (79 %)

* Lahes puolet tyoskenteli asiantuntija-ammateissa (mm. terveydenhuolto)

* Noin puolet (47 %) tyossakayvista elakelaisista aikoi jatkaa tyossakayntia
korkeintaan kaksi vuotta, reilu kolmannes (38 %) ei osannut arvioida

* Motiivit tyolle: Tyon mielekkyys ja tarpeellisuuden tunne. Taloudelliset
syyt harvemmin motiivina.

* Syyt, miksi ei tyoskentele: Halu nauttia elakepaivista, pitka tyoura,
sopivaa tyota ei ole, ian vuoksi ei palkata. Osaamispuutteet, heikko
terveydentila tai jaksaminen harvemmin syyna.
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Kannustimien merkitys
elakkeelle siirtymisessa ja
tyossa jatkamisessa

Satu Nivalainen




Mika kannustaisi tyourien pidentamiseen?

* Tyourien pidentaminen on elakepolitiikan tarkeimpia
tavoitteita.

* Vuoden 2017 eldakeuudistuksessa sovittiin vanhuuselakeian
asteittaisesta noususta, mika pidentaa tyouria vahitellen.

* Mutta onko keinoja, jotka kannustaisivat elakeian kynnyksella
olevia lykkaamaan elakkeelle jaamistaan vapaaehtoisesti?

* Toimivatko taloudelliset kannustimet vai voitaisiinko tyouria
pidentaa tyonantajien toimintaa tai tydoloja muokkaamalla?

* On tarkeaa ymmartaa, mita elakkeelle siirtyneet ajattelevat
naista asioista.
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"Kannustivatko seuraavat taloudelliset asiat
myohentamaan eldkkeelle jaamisen ajankohtaa?”

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Palkasta karttuva elake

Elakkeelle jaamisen lykkaamisesta
elakkeeseen tuleva korotus

Elinaikakertoimen eldaketta leikkaava
vaikutus

BmKylla BE [OEnosaasanoa
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"Olisiko jokin tai useammat seuraavista
tekijoista saanut jatkamaan tyossa pidempaan?”

0 % 20% 40% 60% 80% 100 %

Tyonantajan kannustus jatkamaan
Johtamistapojen parantaminen
lkaantyneiden kokemuksen arvostaminen

Tyomaaran ja kiireen vahentaminen

Tyotehtavien muuttaminen tai
keventaminen

B Todennadkdisesti kylla B Todennakoisestiei [0 En osaa sanoa
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Seka taloudelliset kannustimet etta
tyonantajan toiminta tarkeaa

 Taloudellisilla kannustimilla on merkitysta elakkeelle
siirtymispaatoksessa osalle elakeikaa lahestyvista.

* Tydnantajan toiminta on merkityksellista yhta suurelle osalle!
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Miten elamanlaadun
koettiin muuttuneen
elakkeelle siirryttaessa?

Liisa-Maria Palomaki




Yleiskuva muutoksista

.. . "Tama on ihanaa aikaa.
Elamanlaadun kokonaisuus ++

Saa tehda mita haluaa
ja milloin haluaa.

Tyytyvaisyys vapaa-ajan +++

. Tyourani 41v. riitti.

Jaksaminen ++

ferveys + Ainut miinus on liian
korkea elaketulon
verotus.”

Sosiaaliset suhteet -

Menojen kattaminen - -
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Elamanlaatu parantui keskimaaraista useammin naisilla, 63-vuotiaana
elakkeelle siirtyneilla ja niilla, joiden terveys oli heikompi

"Millainen elamanlaatunne kokonaisuudessaan oli ennen
eldkkeelle jaamista? Enta nykyisin”, %

80,0 Keskiarvo:
et
nykyisin 4,
200 51,3
>0,0 Yleiskuvan
40,0 36,3 taustalla:
30,0 60 %:lla pysyi
20,0 18, 110 c samana
10,0 75 30 %:lla parantui
’ 51,1 _ . .
0o 220> 10 %:lla heikentyi
Huono Melko huono Kohtalainen Melko hyva Hyva
B Ennen W Nykyisin
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Tyytyvaisyys vapaa-ajan maaraan lisadantyi 68 %:lla

”Miten tyytyvdinen olitte vapaa-aikanne maaraan ennen eldkkeelle
jaamista? Enta nykyisin?”, %

80,0 74,6
70,0

60,0

50,0

40,0 35,2

30,0 27,4
20,0 15,9

10,0 4,1
0,0 I

18,4 17,5
5,1

En lainkaan En kovin Kohtalaisen Melko Hyvin
tyytyvainen tyytyvainen tyytyvainen tyytyvainen tyytyvainen

0,5 1,4

B Ennen [ Nykyisin
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Jaksaminen pysyi samanlaisena 53 %:lla ja parantui 36 %:lla

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

”"Millainen jaksamisenne oli ennen elakkeelle jaamista? Enta nykyisin?”,

1,8 0,4

Huono

%

22,0

11,7

Melko huono Kohtalainen

6,7

2,1

B Ennen M Nykyisin

48,8
i i ] I

Melko hyva Hyva
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Keskustelemassa

Harri Hellstén, Suomen Yrittajat

Ville Kopra, Akava
Jenni Paakkonen, valtiovarainministerio

Keskustelun juontaa Elina Paivinen, Elaketurvakeskus



TyO, terveys ja sosiaaliset suhteet
vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla

Tyon vaativuus ja muutokset, %

0 20 40 60 80 100 %
I l

33

Tyoni oli liian kiireista
tai sita oli liikaa

Tyonkuvassa tai organisaatiossa

31
tapahtui lilkkaa muutoksia

Osaamisvaatimukset
lisaantyivat liikaa

39

Tyoni oli henkisesti
liilan raskasta

39
| |

B Taysin samaa mieltd B Jokseenkin samaa mieltd []Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta B En osaa sanoa
Lahde: Elaketurvakeskus
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Tutustu tutkimukseen

e Uutinen: Myonteinen kokemus %
tyosta ja tyooloista voi kannustaa

tyoskentelemaan yli alimman
vanhuuselakeian (Etk.fi, 14.9.)

* Tutkimusjulkaisu Julkarissa: Ty0,
terveys ja sosiaaliset suhteet

. . . Tyo, terveys ja sosiaaliset
vanhuuselakkeelle siirtymisen suhteet vanhuuselikkeelle
siirtymisen taustalla
ta u Sta | | a Kyselytutkimus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneille

Sanna Tenhunen, Noora |drnefelt, Satu Nivalainen,
Anu Polvinen ja Aart-Jan Riekhoff
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Tulossa

* Marraskuussa: Tyosta elakkeelle -
kyselytutkimus: Tydssa elakkeen ohessa ja
tutkimusseminaari. Seminaarin tiedot

paivittyvat myohemmin verkkosivullemme.

e Tyoelakepaiva 30.11.

e Tilaa uutiskireemme: Elakefakta

* Seuraa ETK:n julkaisuja X:ssa: @ETKinfo

Uutiskirjeet

Tilaa uutiskirj

eitd valitsemalla lomakkeella sinua kiinnostavat vaihtoehdot. Muista

ilmoittaa myds nimesi ja sdhkopostiosoitteesi.

Uutiskirjeiden tietosuojasta voit lukea verkkopalveluiden tietosuojaselosteesta

Tutustu myds yleisiin tietosuojakdytdntdihimme.

Elakefakta

Tuo

tamme korkeatasoista j
arviointiin ja kehittdmiseel

jala
n. Tutkim

ajasti hyddynnettyd asiantuntijatietoa eléketurvan
me eldketurvaa, teemme ennusteita ja

laadimme tilastoja. Eldkefakta kokoaa yhteen julkaisujamme ja niiden keskeisid

havaintoja seka esittelee muita ajankohtaisia asioita. llmestyy 10 kertaa vuodessa.

Viimeisimmat Eldkefaktat uutiskirjearkistossa

k
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