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TYONTEKIJAN ELAKELAIN MUKAISET INDEKSILUVUT VUODELLE 2023

Lopullinen laskelma

Tyontekijan eldkelain 96 8:n ja 98 §8:n mukaan sosiaali- ja terveysministerio antaa ase-
tuksella joka kalenterivuodeksi kaksi indeksilukua (TyEL-indeksit). Jaliempana naista
kaytetaan nimityksia palkkakerroin ja tyoelakeindeksi. Lain mukaan indeksiluvut on
julkaistava viimeistddn kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta niité so-
velletaan.

Palkka- ja hintatason perusteet

Hintatason perusteena on kaytetty kuluttajahintaindeksia (2015 = 100) ja palkkatason
perusteena ansiotasoindeksia (2015 = 100).

TyEL-indeksien laskennassa ansiotason muutos perustuu aina ennakolliseen tietoon.
Mahdollinen ennakollisen tiedon tarkentumisesta syntyva virhe tulee tavallisesti korja-
tuksi laskettaessa TyEL-indeksilukuja seuraavalle vuodelle.
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Kaavasta
(0,8 x IH22/IH21 + 0,2 x IA22/IA21) x ITELE22, jossa

Ansiotasoindeksin vuoden 2022 III vuosineljanneksen ennakollinen
pisteluku (113,0),

Vuoden 2022 TyEL-indeksien laskennassa kaytetty ansiotasoindek-
sin vuoden 2021 III wvuosineljanneksen ennakollinen pisteluku

(109,9),

Kuluttajahintaindeksin pistelukujen keskiarvo vuoden 2022 III
vuosineljannekselta (114,3),

Kuluttajahintaindeksin pistelukujen keskiarvo vuoden 2021
IIT vuosineljannekselta (106,0),

Vuoden 2022 tyodeldkeindeksin 2691 tarkka arvo (2690,67),

saadaan ITELE23 arvoksi 2874,40. TyEL 98 &:n mukainen pisteluku vuodelle 2023 on
siten 2874.
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PALKKAKERTOIMEN LASKENTA

Kaavasta
ITELP23 = (0,2 x IH22/IH21 + 0,8 x IA22/IA21) x ITELP22,
jossa merkinndt ovat kuten ylla seka
ITELP22 = Vuoden 2022 palkkakertoimen 1,501 tarkka arvo (1,50072),

saadaan ITELP23 arvoksi 1,55809. TyEL 96 8:n mukainen palkkakerroin vuodelle 2023
on siten 1,558.



