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Tulorekisteriyksikkd, Verohallinto

Lausuntopyyntonne koskien tulorekisterin kehittamissuunnitelmaa vuosille 2022-2025

Kehittamisen yleiskuva

Tulorekisteriyksikko on ldhettanyt tulorekisterin sidosryhmien nimeamille
verkoston edustajille ja yhteistyoryhmalle lausuntopyynnon tulorekisterin ke-
hittdmissuunnitelmasta vuosille 2022-2025. Tydeldkevakuuttajat TELA ry ja
Elaketurvakeskus yhdessa edustavat tydeldaketoimialaa tulorekisterin sidos-
ryhmayhteistydssa. Tassa lausunnossa esitamme tydeldkealan huomiot lau-
suttavana olevaan asiakirjaan.

Pidamme erittdin hyvana asiana, etta kehittamissuunnitelman toimintajak-
solle on kiinnitetty konkreettisia toimenpiteita tyoeldkealan aikaisemmissa
lausunnoissa esille nostamiin asioihin, kuten tiedon laatuun ja yhteistyon ke-
hittdmiseen. Pidamme my0s hyvana, etta kehittamissuunnitelman yllapitami-
sen tapaa on muutettu ottamalla ennakoivasti huomioon sidosryhmien kehit-
tamistarpeita pelkdn lausuntomenettelyn sijaan.

Edelleen huolenamme on positiivisen luottorekisterin vaikutus tulorekisterin
kehittamiseen, silld kehityssuunnitelmasta tama ei selkeasti kay esille.

Tyoelakealan keskeisimmat huomiot ovat:

- Tyoeldkealan ndkdkulmasta tarkeimpina kehittdamiskohteina nahdaan laa-
jasti panostukset tiedon laatuun. Kaynnistyva esiselvitys valvontatiedoista
on tarpeellinen ja sidosryhmien tulee osallistua selvityksen tekemiseen
parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi.

- Sidosryhmat pitaa ottaa mukaan tulorekisterin sidosryhmayhteistyon toi-
mintatapojen kehittamiseen heti alkuvaiheessa, jotta odotukset yhteis-
tyolle ovat selvilla.

- Edelleen esitamme, etta kehittamisen nakymia olisi hyva seurata ja arvi-
oida yhdessa sidosryhmien kanssa esimerkiksi osana kehittamissuunnitel-
man paivittamista. Tama olisi myos panostus yhteistydn toimintatapoihin.

Tyo6elakeala on huomioinut Tulorekisteriyksikén ennakkoon esittamat kysy-
mykset kohdassa ’‘Strateginen kehittaminen’.

Tyoeldkealalla on kdynnissa elaketta kartuttavia palkattomia aikoja koskeva
selvitys. Selvityksen tavoitteena on arvioida, voidaanko tulorekisterin etuus-
tiedoilla korvata nykyinen kahdenvalinen palkattomien jaksojen ilmoituslii-
kenne. Selvityksen edetessa tullaan tunnistamaan millaisilla edellytyksilla
tama olisi mahdollista toteuttaa. Selvityksen ollessa kesken tyteldkeala ha-
luaa jattaa varauman ilmoitettavien etuustietojen lisdaykselle, vaikka kehitta-
missuunnitelman tarkastelujaksolle ei ole suunniteltu tietopohjaan tai -
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sisaltoon liittyvia toimenpiteitad. Lisattaville tiedoille pitaa tietenkin olla sidos-
ryhmien kannatus ja niiden ilmoittamisen tulee toimia hallinnollista taakkaa
vahentavana.

Pidamme hyvana, ettad kehittamissuunnitelmaan on nostettu aikanaan Katre-
hankkeessa selvitettavaksi sovittu tietojen sailytysajan arviointi. Selvityksen
lopputulos on tarkedssa roolissa niin tiedon tuottajien kuin tiedon kayttajien
toiminnan kehittamisessa.

Osa kehityssuunnitelman asioista, kuten tiedon laatuun kohdistuva pilotti, jaa
vield ylatasolle ja esitimme, ettd kdytdnnon toteutusta ja sidosryhmien osal-
listumista tarkennetaan esimerkiksi kyseisen vuoden toimintasuunnitelmaan
tai kehittamissuunnitelmaan.

Kehittdmissuunnitelmassa on todettu, etta tulorekisteri seuraa henkilotun-
nuksen uudistamishanketta ja selvittdd muutosten vaikutusta yksildidym-
min. Tiedossa on jo tarkastelujaksolle kohdistuvia muutoksia, kuten etarekis-
teréinnin mahdollistuminen vuonna 2023. Kehittamissuunnitelmaan tulisi ku-
vata, miten muutosten vaikutusta tulorekisteriin ja sen sidosryhmiin tullaan
kaymaan lapi.

Kehittdmissuunnitelman tarkastelujaksolla on hyva huomioida vireilld oleva
lakimuutos, joka toteutuessaan antaa Elaketurvakeskukselle oikeuden saada
tulorekisterista anonyymisti tietoja tutkimusta, tilastointia ja lakisdateista ke-
hittdmistoimintaa varten.

Tyoelakealan mielesta strategisen kehittamisen aihiot on kohdistettu oikein
tiedon laadun parantamiseen seka sidosryhmayhteistydn kehittamiseen. Pi-
damme tarkeana, etta sidosryhmat osallistuvat kehittdmistyohdn niin suunni-
teltujen esiselvitysten kuin pilottienkin osalta.

Toivomme, etta panostus tiedon tuottajien raportointiin tukee tiedon laadun
oikeellisuutta. Etuustietojen tuottajien havainnot hallinnollisen taakan kas-
vusta ovat samansuuntaisia kuin palkkatiedon tuottajilla ja esimerkiksi rapor-
tointitarpeet tarkentuvat todennakdisesti vasta ensimmaisen tuotantovuo-
den jalkeen. Tahan on hyva varautua kehittamisessa. Edelleen pidamme tar-
kedna, etta raportointiin panostetaan myods tiedon kayttdjien tarpeiden nako-
kulmasta.

Tyoeldkealalle sopii Tulorekisteriyksikon ehdotus tiettyjen strategiatyossa
tunnistettujen pidemman aikavalin kehityskohteiden poisto kehittamissuun-
nitelmasta.



Eldketurvakeskus Lausunto 3(3)
Tybeldkevakuuttajat TELA ry

ETK/Matleena Pulla 16.9.2021

Tyoelakeala ndkee kokonaismittaristotyon edelleen tarkedna ja tulee osallis-
tumaan analyysiyhteistyon kehittamiseen. Tydeldkeala on myds valmis tuot-
tamaan dataa mittariston laajentamiseksi.

Muu mahdollinen kehittaminen

Tyoelakeala pitaa erittdin hyvana, etta tiedon kayttadjan selvittaman valvonta-
tiedon ilmoittamisesta kdynnistetaan esiselvitys vuonna 2022. Kasityksemme
mukaan kehittamisaihioon liittyy odotuksia, mutta myds epaselvyytta ja mah-
dollisesti ndkemyseroja. Kehittamissuunnitelman mukaan esiselvitykseen tul-
laan sisallyttamaan selvitys keskitetysta ja mahdollisesti tiedon kayttajan sub-
stanssilainsaadannon mukaisesta laadunvalvonnasta. Naista lahtokohdista
pidamme erittdin tarkeana, ettd esiselvitys tehdaan yhdessa sidosryhmien
kanssa, jotta eri ndakokulmat selvitetaan riittavalla laajuudella.
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