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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain 8 luvun
5a §:nja 12 luvun 6 §:n sekd Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain 7 §:n muuttamisesta VN/410/2021

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa Elaketurvakeskukselta lausuntoa luon-
noksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain 8
luvun 5 a §:nja 12 luvun 6 §&:n seka Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 7 §:n muuttamisesta.

Sairausvakuutuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta lakiin lisattaisiin
saannokset kuntoutustarpeen, jiljella olevan tyokyvyn ja tyossa jatkamisen
mahdollisuuksien arviointia koskevista ajankohdista pitkittyneella sairauspai-
varahakaudella.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain ammatillisen kuntoutuksen sisaltoa koskevaa saanndsta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettad palveluvalikoimaa joustavoitetaan.

Eldketurvakeskuksen kanta

Elaketurvakeskus kannattaa ehdotettuja muutoksia.

Sairauspaivarahan tarkistuspisteet (150 ja 230)

Sairausvakuutuslain 5 a §:n saannoésta ehdotetaan tdaydennettavaksi lisaa-
malla siihen kuntoutuskomitean ehdotuksessa tarkoitetut 150 ja 230 sairaus-
paivarahapaivan ajankohdat, joita ennen jaljella oleva tydkyky ja tydssa jatka-
misen mahdollisuudet on viimeistaan selvitettava.

Elaketurvakeskus pitaa kannatettavana uusien sairauspaivarahan tarkistuspis-
teiden lisadmista sairauspaivarahakauden loppupaahan. Jaljella olevan tyoky-
vyn selvittdaminen ja kuntoutukseen ohjautumisen tehostuminen tyokyvytto-
myyden pitkittyessa tukevat tyontekijan mahdollisuuksia palata tydohon, mika
voi osaltaan vahentaa myos tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista sairauspai-
varahakauden paattymisen jalkeen.

Kelan ja tyoeldkelaitosten yhteisty6 kuntoutusasioissa

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annet-
tuun lakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi yhteisty6ta koskeva saannds, jonka
mukaan ammatillisessa kuntoutuksessa tehtaisiin yhteistyota kuntoutujen
kannalta tarpeellisten toimijoiden kanssa (esim. terveydenhuolto, sosiaali-
toimi, tyoeldkelaitokset jne.).
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Kelan ja tyoeladkelaitosten yhteisty6ssa kuntoutustarpeen selvittelyssa ja kun-
toutuksen suunnittelussa tarvitaan tietoja kuntoutujan aiemmasta kuntou-
tuksesta ja kuntoutusselvittelyista. Kelan ja tyoeldkelaitosten yhteistyosta
kuntoutusasioissa on sovittu menettely, joka on kuvattu Kelan ja Eldketurva-
keskuksen ohjeistuksessa.

Nykyinen Kelan ja tydeldkejarjestelman yhteistyd kuntoutuksen suunnitte-
lussa edellyttaa asiakkaalta pyydettavaa suostumusta, jos kyse on sellaisten
tietojen vaihdosta, jotka eivat ole laissa sdadettyja valttamattomia tietoja vi-
reilld olevan etuusasian ratkaisemiseksi. Ammatillisen kuntoutuksen toteut-
tajan l0ytaminen, Kelan ja tyoeldkejarjestelman kuntoutuspalveluiden yh-
teensovittaminen ja kuntoutuksen suunnittelu tapahtuvat usein sairauspaiva-
rahakaudella, jolloin tydeldke-etuutta koskeva hakemus ei viela ole tullut vi-
reille. Myos tyoelakeasian kasittelyn aikana kuntoutuksen suunnittelussa ja
my6hemmin kuntoutuksen toteuttamisessa tarvitaan usein kuntoutujan suos-
tumus. Suostumusmenettely hidastaa kuntoutustarpeen selvittelya ja asian
kasittelya eikd ehdotettu saannos poista suostumuksen tarvetta.

Vuoden 2017 kuntoutuskomitea ehdotti, ettd Kela lahettaisi 90, 150 ja 230
sairauspaivarahapaivan tayttymisajankohdasta tiedon tyoelédkelaitokselle ja
tarpeelliset dokumentit kuntoutustarpeen arviointia varten (komitean ehdo-
tus 20). Komitea teki ehdotuksia myos Kelan ja tyoeldkelaitosten ammatilli-
sen kuntoutuksen jarjestamisvastuiden valisesta rajanvedosta sekd yhteistyo-
menettelystad (komitean ehdotukset 41 ja 42). Komitean tyon aikana ei tehty
tarkempaa arviota yhteistyohon liittyvista sdantelystad EU:n tietosuoja-asetuk-
sen nakdkulmasta.

Elaketurvakeskus pitaa tarkeana, etta jatkovalmistelussa selvitetdaan tietosuo-
jakysymykset ja mahdollisuudet Kelan ja tyoeldkejarjestelman tyénjakoa ja
yhteistyota koskevaan saantelyyn tietosuoja-asetuksen vaatimukset huomioi-
den.

Elaketurvakeskus



