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Tulorekisteriyksikkd, Verohallinto

Lausuntopyyntonne koskien Tulorekisteriyksikon toiminta- ja taloussuunnitelmaa vuodelle 2022

Lausunnon sisalto

Tulorekisteriyksikko on ldhettanyt tulorekisterin sidosryhmien nimeamille
verkoston edustajille ja yhteistyoryhmalle lausuntopyynnon Tulorekisteriyksi-
kon toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuodelle 2022. Tyoeldkevakuuttajat
TELA ry ja Eldketurvakeskus edustavat tyoelaketoimialaa tulorekisterin sidos-
ryhmayhteistydssa. Tassa lausunnossa esitamme tydeldkealan huomiot lau-
suttavana olevaan asiakirjaan.

Tyoelakealan keskeisin havainto liittyy Tulorekisteriyksikon vuosikelloon seka
lausuntopyyntojen aikatauluttamiseen. Nakemyksemme mukaan toiminta- ja
taloussuunnitelmaluonnoksen kasittely ja siihen liittyva lausuminen tulisi
tehda syksylla. Loppuvuodesta kuluvan vuoden toimintaympariston muutok-
set seka yhteistydoryhmassa sovitut asiat voitaisiin paremmin huomioida Tulo-
rekisteriyksikon seuraavan vuoden suunnitelmaluonnoksessa seka sidosryh-
mien lausunnoissa. My0s seuraavan vuoden lakimuutosten arviointi olisi tar-
koituksenmukaisempaa tehda syksylla.

Nyt toimintasuunnitelman lausumisen ajankohta johtaa siihen, etta toiminta-
ja taloussuunnitelmassa todetaan pitkalti samat asiat kuin juuri paivitetyssa
kuluvan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Télld tavoin osa asioista,
kuten viestinta ja sidosryhmayhteisty0, jadvat tassa vaiheessa vuotta niin yla-
tasolle, ettei niita pystyta kommentoimaan tai huomioimaan sidosryhman
omassa toiminnassa.

Vastaavasti kehittdmissuunnitelman paivittdminen ja lausuminen olisi tarkoi-
tuksenmukaisempaa tehda kevaalla. Kehittdmissuunnitelma ei ole vastaavalla
tavalla vuosirytmiin sidottu, koska kyse on lahtokohtaisesti pidemman aikava-
lin kehittamiskokonaisuuksista.

Tyoelakeala on aikaisemminkin nostanut esille suunnitelmallisemman yhteis-
tyon ja yhdessa tekemisen tarpeen. Naita asioita haluamme edelleen paran-
taa ja kehittaa. Tulorekisteriyksikon verkoston toimintaa on nyt vuosittain ku-
vattu toimintasuunnitelmassa samalla tavalla. Kdytannodssa aito yhteistyo jaa
kuitenkin melko vahaiseksi. Verkosto toimii lahinna yhteystahona erilaisille
kannanottopyynndille seka toimeksiannoille. Oletamme verkoston olevan va-
hintaankin vakiintunut toimintamalli, joten taustaa vuodelta 2019 ei ole tar-
peen kuvata enda vuoden 2022 suunnitelmassa.
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Vuosimuutosmenettely on toimintamallina tarpeellinen ja perusteltu etenkin
rajapintaan vaikuttavien muutosten osalta. Toivoisimme taman lisaksi naky-
vyytta tulorekisterin omaan pienkehittamiseen joko toimintasuunnitelman tai
muunlaisen toimintamallin kautta. Merkittavimpien laadun varmistamiseen
tahtadvien tarkistusten toteuduttua olisi Iahivuosina mahdollista arvioida si-
dosryhmien osallistumismahdollisuutta myds muuhun kehittdmiseen. Tyoela-
kealan nakemyksen mukaan tama edistaisi kokonaistyytyvaisyytta tulotieto-
jarjestelmaan.

Kokonaismittariston mittarit otetaan kdyttdon vuonna 2022. Toimintasuunni-
telmassa olisi hyva varautua tarkastelemaan mittariston toimivuutta palkko-
jen ja etuuksien nakoékulmasta.

Asiakasraatien toiminta etuuksissa on tydeldkealalle vield epdselvaa. Toimin-
nan kdynnistyessa olisi toimintasuunnitelmassa hyva kuvata nykyista tarkem-
min, miten kdytanndssa yhteistyota etuuksissa tehddan useamman toimialan
ollessa tiedon tuottaja ja tiedon kayttdja ja mika on toimintamallin suhde
muuhun yhteistyohon.

Tulorekisteriyksikon ja Verohallinnon tyonjakoa seka Tulorekisteriyksikon ase-
maa tietojen oikeellisuuden varmistajana on toimintasuunnitelmassa kayty
perusteellisesti lapi. Asiasta on kayty keskustelua ja tietyt keskeiset asiat on
hyva pitda toimintasuunnitelmassa jatkossakin. Nain kattavan kuvauksen tar-
koituksenmukaisempi paikka saattaisi kuitenkin olla esimerkiksi tulorekis-
teri.fi-sivustolla.
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