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Tulorekisteriyksikkd, Verohallinto

Lausuntopyyntonne koskien tulorekisterin kehittamissuunnitelmaa vuosille 2021-2024

Pakollinen kehittdminen

Tulorekisteriyksikko on ldhettanyt tulorekisterin sidosryhmien nimeamille
verkoston edustajille ja yhteistyoryhmalle lausuntopyynnon tulorekisterin ke-
hittamissuunnitelmasta vuosille 2021-2024. Tydelakevakuuttajat TELA ja Ela-
keturvakeskus yhdessa edustavat tyoeldketoimialaa tulorekisterin sidosryh-
mayhteistydssa. Tassa lausunnossa esitdmme tydeldkealan huomiot lausutta-
vana olevaan asiakirjaan.

Kehittamiskokonaisuus on hyva ja paaosin tyoeldkealan nakemysten mukai-
nen. Tydeldkeala pitaa tarkeimpina ja kiireellisimpina kehityskohteina laadun
parantamiseen ja kokonaisprosessin tehostamiseen tahtaavia toimenpiteita
(mm. tasmaytys ja valvontatiedot).

Tyoelakealan huolena on positiivisen luottotietorekisterin ja henkilotunnus-
uudistuksen vaikutukset kehityssuunnitelmaan seka tulorekisterin alkuperais-
ten tavoitteiden saavuttamiseen. Naiden suurten muutosten mahdollisesti
toteutuessa tulee kehityssuunnitelmaa arvioida uudelleen.

Lausuntomme paakohdat toimintamalleihin liittyen:

e Tyobeldkealan nakemyksen mukaan kehittdmissuunnitelman kasittely
kerran vuodessa yhteistyoryhmadssa ei ole riittava toimintamalli pi-
demman aikavalin kehitysaihioiden paivittdmiseen tai potentiaalisten
uusien aihioiden tunnistamiseen. Keskustelua pitaa kayda systemaat-
tisesti toimialoittain seka yhdessa sidosryhmien kanssa.

e Tulorekisterin tiedon laadun varmistaminen seka toimintatapojen ke-
hittaminen ovat koko tulorekisteriyhteisén yhteisia tavoitteita. Sidos-
ryhmien tulee voida osallistua strategiseen kehittamiseen muutoinkin
kuin lausuntojen muodossa.

e Kehityssuunnitelma on analysoitava ja paivitettava yhdessa sidosryh-
mien kanssa, kun positiivisen luottotietorekisterin ja henkilétunnus-
uudistuksen vaikutukset tulorekisteriin ja sen muuhun kehitystyéhon
ovat selvilla.

Henkilétunnuksen uudistaminen vaikuttaisi toteutuessaan laajasti koko tulo-
rekisteriyhteis6on, joten muutoksen vaikutus tulorekisterin kokonaisproses-
siin tulee kayda lapi yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Tulorekisterin kayttajakunnan tai kayttotarkoituksen laajentuessa tulisi sa-
malla selvittaa, voidaanko mahdollisista kahdenvalisista tietoluovutuksista
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luopua niissa tilanteissa, joissa tyoeldkeala toimii talla hetkella tietojen luo-
vuttajana kehityssuunnitelmassa esitetyille taholle.

Strateginen kehittaminen

Tyoelakealan mielesta strategisen kehittamisen aihioilla tavoitellaan oikeita
asioita, kuten tulorekisteriin ilmoitetun tiedon laadun varmistamista. On kui-
tenkin varmistettava, etta sidosryhmat voivat osallistua aktiivisesti kehi-
tysaihioiden sisallon priorisointiin, maarittelyyn seka lapivientiin.

Strategiset tavoitteet on kehityssuunnitelmassa kuvattu ylatasolla, joten pel-
kastadan dokumentaatioon perustuen kehityskohteita ja niiden tarkempaa si-
saltoa voi tulkita eri tavalla. Tydeldkealan nakemyksen mukaisesti jo aiemmin
esittdmamme tulorekisterin tietojen tasmaytys tyoeldkealan tietoihin tukisi
laajasti myos tulorekisterin kehityssuunnitelmassa esitettyja strategisia ta-
voitteita. Kehittamissuunnitelmassa olisi hyvda huomioida, etta etuuksien
kayttoonotto on vasta edessa ja télla voi olla vaikutusta strategiseen kehitta-
miseen esimerkiksi tiedon laadun osalta.

Strategisen kehittdmisen pidemman aikavalin kehitysalueet on hyva siséllyt-
taa kehityssuunnitelmaan jatkossakin, vaikkei niiden osalta talla hetkelld ole
suunniteltu toimenpiteita. Talla tavoin sidosryhmilld on mahdollisuus nostaa
esille omasta toiminnastaan nousevia tavoitteita, jotka tulisi huomioida pi-
demmalla aikavalilla.

Muut kehittamiskohteet

Tulorekisterin muuta mahdollista kehittamista on tydeldakelan nakemyksen
mukaan selvitetty melko kevyesti. Kolmen kehityssuunnitelmassa kuvatun
kehitysaihion osalta on vield selvitettavaa seka tarkennettavaa suunnitel-
massa esitettyjen asioiden osalta. Kehittamissuunnitelman osalta jaa epasel-
vaksi, miten tyota on tarkoitus jatkaa.

Tyoelakealan nakemyksen mukaan tarkein laajennuskohde on tulorekisterin
tietosisallon laajentaminen valvontatietoihin. Hyotyjen osalta kehityssuunni-
telmassa ei ole tuotu esille mahdollisuutta luopua tiedon kayttajien paallek-
kaisista rekistereista. Tyoelakeala kayttaa tulorekisterin tietoja reaaliaikai-
sesti, joten tydeldkealan selvittama tulon maara olisi nopeasti muiden kaytet-
tavissa ja vahentaisi siten tiedon tuottajiin kohdistuvia selvittelypyyntéja. Val-
vontatiedot on jo Katre-hankkeen aikana sovittu selvitettavaksi tarkemmin
palkkojen kayttoonoton jalkeen, joten kokonaisuus tulisi aikatauluttaa kehi-
tyssuunnitelmassa esitettya aikaisemmaksi.

Pidemman aikavalin kehityskohteiden osalta ennen kaynnistysta tulisi ylipaa-
taan tarkastella niiden tarkoituksenmukaisuutta ja perusteluja tulorekisterin
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tavoitteiden nakdkulmasta. Etuuksien kayttéonoton jalkeen myds uusia laa-
jentamistarpeita saattaa syntya.
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