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SOPIMUS YKSITYISALOJEN (TEL, LEL) TYOELAREJARJESTELMAN
RAHOITUKSEN JA ETUJEN TASAPAINOTTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet seuraa-
vasta yksityisalojen tydelikejarjestelmaa koske-
vasta toimenpidekokonaisuudesta, jolla pyritaan
saamaan aikaan maksujen ja etujen valinen tasapai-
no 1990-luvun loppuvuosiksi ja samalla huolehti-
maan jarjestelmdn pidemmdn aikavalin tasapainosta.
Toimenpidekokonaisuus saatetaan voimaan 1.1.1996
alkaen.

Osapuolet pyrkivat myds jatkossa edistéamaan ja
turvaamaan perusteiltaan ja peruseduiltaan ny-
kyisenkaltaisen tydelakejarjestelman sailymisen ja
kehittadmisen. Osapuolet neuvottelevat keskenaan
myds tulevaisuudessa tyodeldkejarjestelman kehitta-
misestd ja pyrkivat sopimaan muutoksista, jotka
ovat tarpeen tydelakejadrjestelman kehittcamiseksi
vastaamaan muuttuvia tarpeita ja olosuhteita.

Taman sopimuksen seurausvaikutukset muihin elake-
ja etuusjarjestelmiin selvitetaan erikseen.

1. Yhteenveto kustannusvaikutuksista

Tassa sopimuksessa esitetty toimenpidekokonaisuus
johtaa siihen, etta vuonna 1996 tydeldkemaksua on
korotettava noin 0,6 %-yksikkda. Ilman toimenpi-
teitd maksun korotustarve olisi tuoreimpien kay-
tettavissi olevien tietojen mukaan 2,4 %-yksikkda.

Vuosina 1997 - 2000 maksu voidaan pitaa suurin
piirtein vuonna 1996 saavutetulla tasolla. Vuonna
2030 maksu olisi ilman nyt esitettavia toimenpi-
teitda noin 29 % ja niiden jalkeen noin 25 %.

Kaikki edelld esitetyt maksutascarviot riippuvat
olennaisesti myds laskuperustekorkotasosta. Talla
ei kuitenkaan ole vaikutusta toimenpidekokonaisuu-
desta seuraavan kustannussadstdn suuruusluokkaan.

2. Maksun korotuspaineen jaksottaminen

Vuoden 1994 vastuuvajauksen kuoletus ja ETK:n
luottovakuutuksen maksu (luottovakuutuksen maksun
kustantaa yksin tydnantaja) jaksotetaan siten,
ettd saavutetaan mahdollisimman tasainen maksuke-
hitys 1990-luvulla. Jaksotuksesta paidtetdan lopul-
lisesti syksylla 1995. Tahan sopimukseen liitty-
vissd laskelmissa on oletettu, ettd vastuuvajauk-



sen kuoletus tehdaan vuosina 1996 - 2000 erissa,
jotka ovat suuruudeltaan 0,3; 0,7; 0,6; 0,2 ja
0,2 % palkoista.

3. Eldakepalkan laskusdaianndén muuttaminen

Elakepalkan laskusaant6a muutetaan siten, etta
elakepalkka lasketaan nykyisen neljaan viimeiseen
vuoteen perustuvan sadanndén sijasta tyOsuhteittain
kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella.
Siirtymdvaihe toteutetaan siten, ettda 1.1.1996
voimassa olevien tydsuhteiden osalta otetaan huo-
mioon vuosista 1992 - 1995 vanhan saannén mukaan
madritellyt ansioiltaan kaksi keskimmaista vuotta
ja ndihin lisatéan uusia laskentavuosia vuosi ker-
rallaan alkaen vuodesta 1996.

Siirtymakauden aikana selvitetdan saatujen koke-
musten perusteella kaikkien tydsuhdevuosien perus-
teella laskettavan elakepalkan laskentasaannodn
edut ja haitat ja paatetdan laskentasaanndsta.

Elakepalkkaa laskettaessa jatetaan polis ne vuodet,
joina vuosiansio on pienempi kuin 50 % valinta-
vuosien keskiarvosta; vuosista jatetaan pois kui-
tenkin enintdan yksi kolmasosa. Samaa Kerrointa
1/3 sovelletaan seka yli etta alle 10 wvuoden tyo-
suhteissa.

Lastenhoidon aiheuttamien poissaolojen mahdolliset
muutostarpeet selvitetdan erikseen.

Nykyinen eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistus
sailytetdan, mutta sitd sovelletaan, jos poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus eldketurvaan ylittaa 20 %.

4. Tulevan ajan oikeus

Tulevalta ajalta kertyvaa elakeoikeutta muutetaan
porrastamalla tulevan ajan karttumaa siten, etté
se alenee 1,2 %:iin idsta SO lukien ja edelleen
0.8 %:1in palkasta iasta 60 lukien.

Muutoksen vaikutus eldkemenoon ja TEL-maksuun on
talléin seuraava:

VuosAa _ Meno Maksu
1996 -0,1 -0,4
2000 -0,3 -0,5
2030 -1,7 -1,6

Lisdksi tulevan ajan laskeminen eldkkeeseen oi-
keuttavaksi edellyttda vahintaan yhden wvuoden
tyoskentelya yksityisen ja/tai julkisen sektorin
ansioeldkelakien piirissd viimeisen 10 vuoden ai-
kana ennen elidketapahtumaa.



Oikeus tulevaan aikaan sdilyy kuitenkin vanhan
lain mukaisena henkil6illd, jotka ennen muutosta
ovat jaaneet tyottdmiksi ja joilla nykyisten siaan-
ndsten mukaan olisi ollut oikeus tyottdmyyseliak-
keeseen.

5. Indeksiturva

Indeksiturva maaratadn erikseen aktiiviajalle ja
erikseen eldkkeille 65 vuoden idn tdyttdmisen j&l-
keen. Aktiiviajalle laskettua TEL-indeksia kayte-
taan, kun tarkistetaan eldkepalkan perusteena ole-
via palkkoja ja vapaakirjoja seka eldkkeita ennen
65 vuoden ikaa.

Palkansaajan maksuosuus otetaan TEL-indeksia las-
kettaessa pysyvasti huomioon siten, ettd lasketta-
essa TEL-indeksin muutosta ansiotasoindeksin muu-

toksesta ensin vahennetdan palkansaajan maksuosuu-
den nousu.

Vuonna 1994 toteutettua ylimddraistd 1,3 %:n leik-
kausta el palauteta indeksiin. Siten vahvistetta-
essa TEL-indeksin pistelukua vuodelle 1996 kayte-
taan perustana vuodelle 1995 poikkeuslailla vah-
vistettua pistelukua 1712.

TEL-indeksi lasketaan kerroinindeksina. TEL-indek-
sin muutos on talldin painotettu keskiarvo an-
siotasoindeksin ja kuluttajahintaindeksin muutok-
sista. Talloin myds palkansaajan maksuosuuden nou-
su vaikuttaa TEL-indeksiin sen kertoimen mukaisel-
la painolla, jota kaytetddn ansiotasoindeksille.

Indeksimuutos toteutetaan soveltamalla aktiiviai-
kana kerroinindeksii, jossa ansiotasoindeksin
paino on 0,5 ja kuluttajahintaindeksin paino on
0,5 ja iasta 65 alkaen kerroinindeksia, jossa an-
siotasoindeksin paino on 0,2 ja kuluttajahintain-
deksin paino on 0,8. Muutoksen vaikutus elike-
menoon ja TEL-maksuun on tdlldéin vuoden 1996 alus-
ta lukien seuraava:

Vuosi

1936 . -0,7
2000 -1,0
2030 -1,9

6. Vakuuttamisvelvollisuuden kiertidminen

Yksityisalojen lyhyiden tyésuhteiden tydelakeva-
kuutuksen jarjestamista ja rajauksia selvittamaan
asetetun tydryhman tydén perusteella ratkaistaan,
miten tallaisten tydsuhteiden vakuuttaminen jar-
jestetaan.



Tarvittaessa ehkdistdadn lisdksi vakuuttamisvelvol-
lisuuden kiertdminen keinotekoisten lyhyiden tyd-
suhteiden avulla myds s3inndékselld, joka tekee
mahdolliseksi tdllaisten jarjestelyjen purkamisen
eldkeoikeutta ja -maksua maarattiessa.

7. Kuntoutus

TydSkyvyttdmyyden arviointia kehitet&idn kuntoutus-
myonteiseen suuntaan. Tassad tarkoituksessa tyd-
markkinajédrjestot ja tydeldkelaitokset suunnitte-
levat ja toteuttavat yhteistydssi laajan koulu-
tushankkeen, jonka tuloksia seurataan.

TySkyvyttdmyysmaksuun liitetaan tySkyvyttdmyysris-
kin hallintaosa, jolla rahoitetaan tydkyvyn ylla-
pitdmiseen taht&avaa koulutusta ja vastaavia var-
haiskuntoutukseen liittyvid menoja. Lihtékohtana
on, etta tamdn maksuosan suuruus on enintddn 1 %
tydkyvyttdmyystariffin mukaisesta maksusta eli
0,05 % palkoista.

Maardaikainen tydokyvyttdmyyseldke muutetaan kun-
toutustueksi, johon liittyy valitusoikeus. Ratkai-
sun yhteydessa on varmistettava, ettd kuntoutus-
tuen saajalle on laadittu asianmukainen hoito- ja
kuntoutussuunnitelma kuntoutustuen aikaista kun-
toutusta varten.

TySkyvyn ollessa alentunut 2/5 - 3/5 voidaan osa-
tyékyvyttémyyseldke mydéntidid myds ilman osa-aikais-
ta tydsuhdetta. Muutoksen tarkoituksena ei ole
muilta osin muuttaa té&yden LyOkyvyttdmyyseldkkeen
eika yksiléllisen varhaiselikkeen soveltamiskay-
tantda.

Osatydkyvyttomyyselidkkeeseen liittyy ennakkopaa-
tosmenettely, kuten yksildllisessid varhaiselak-
keessa. Ennakkopaatoksestad ja lopullisesta paatok-
sesta on valitusoikeus.

TySkyvyttdmyysomavastuun ulottamista koskemaan ny-
kyista pienempid tydnantajia selvitetaan. Omavas-
tuun laajentamisen teknistad mallia arvioitaessa
kiinnitetaan erityisté huomiota yksittdisiin tyon-
antajiin kohdistuviin vaikutuksiin.

Tydelakejarjestelman kuntoutustoimintaa kehitetaan
tySkykya yllapitdvaan suuntaan. Tata silmallépita-
en tydkyvyttdmyys- ja kuntoutuskustannusten koh-
dentumista muutetaan siten, ettd kuntoutus ja osa-
eldke ovat tydnantajalle edullisempia vaihtoehtoija
kuin taysi elédke.

Tydeldkejarjestelman kuntoutuksen piiriin kuulumi-
seksi edellytetidin voimassa olevaa tydsuhdetta tai
tulevan ajan oikeutta.
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8. Tyottomyysajalta karttuva elaketurva

Tyottoémyyslisan ja sen rahoituksen muutoksiin
liittyvaa selvittelya jatketaan. Koska ratkaisulla
on olennaisia liittymidkohtia tydéttomyysturvaan, se
voidaan tehda wvasta, kun tyoéttomyysturvauudistuk-
sen sisaltd on selvilla.

9. Tarvittavan lainsidadannon valmistelu

Osapuolet esittavat sosiaali- ja terveysministe-
ridlle, etta ministerid ryhtyisi yhteistydssa Ela-
keturvakeskuksen, tydeldkelaitosten ja allekir-
joittaneiden tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen
kanssa valmistelemaan taman sopimuksen edellytta-
maa lainsaadantoda.

Helsingissa toukokuun 18. paivana vuonna 1995
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