Information om den sociala tryggheten och
sjukforsakringen for sjoman i EU-situationer
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Allmant

Inom EU omfattas sjomén och andra som arbetar pa far-
tyg av den sociala tryggheten i endast ett land i sdnder.
Avgifter som grundar sig pa ombordanstélldas arbete
betalas till landet i fraga, och de far saledes sina forma-
ner fran detta land.

| det hér infobrevet har vi sammanstéllt den viktigaste
informationen om den sociala tryggheten for sjoman i
situationer dér sjomannen arbetar pa ett fartyg som for
ett annat EU-lands flagg. Héar finns ocksa information
om i vilka situationer man ska kontakta Folkpensionsan-
stalten (FPA) respektive Pensionsskyddscentralen
(PSC) for att fa sitt d&rende utrett.

Flaggregeln

Enligt den sa kallade flaggregeln omfattas sjoman och
andra som arbetar pa fartyg av den sociala tryggheten
i det land vars flagg fartyget fér. Om en sjéman som bor
i Finland arbetar pa ett fartyg som seglar under ett annat

EU-lands flagg ska han eller hon informera FPA om sitt
arbete. Dessutom ska sjomannen tillsammans med sin
arbetsgivare ansdka om ett A1-intyg hos myndigheterna
i flaggstaten. En sjoman som arbetar under finsk flagg
men som bor i ett annat EU- eller EES-land ska tillsam-
mans med sin arbetsgivare ansdka om ett A1-intyg fran

Pensionsskyddscentralen.
ﬁxempel \

En sjéman som bor i Finland och arbetar pa ett fartyg som
seglar under svensk flagg omfattas av den sociala trygg-
heten i Sverige. | praktiken innebar det har bland annat att

e formaner som utbetalas i pengar, till exempel sjukdagpen-
ningar och féraldradagpenningsformaner, betalas fran
Sverige i enlighet med svensk lagstiftning

* pension tjdnas in i Sverige

e socialforsédkringsavgifterna betalas till Sverige.
Sjomannen ska tillsammans med sin arbetsgivare ansoka

om ett Al-intyg.

\

Lonebetalning fran sjomannens bosittningsland

Undantag fran flaggregeln gors da sjomannen bor i det
land dar foretaget som betalar hans eller hennes l6n har
sin hemort. | de hér fallen tillimpas boséttningslandets
lagstiftning om social trygghet. Nar sjdmannen och
I6neutbetalaren har sin hemorti Finland ska sjdmannen
och arbetsgivaren ansoka om ett A1-intyg fran PSC.

Exempel

En sjoman som bor i Finland arbetar pa ett fartyg som
seglar under estnisk flagg, men arbetsgivaren och

Ioneutbetalaren &r &@nda ett finlandskt rederi. Sjomannen
omfattas av den finldndska sociala tryggheten, och PSC
beviljar honom ett A1-intyg pa ansokan.
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Utsénda sjomén

En sjoman kan ocksa vara en sa kallad utsand arbetsta-
gare som sénts ut av sin arbetsgivare for att arbeta pa
ett fartyg som for ett annat EU-lands flagg. Da kan sjo-
mannen under sin tillfélliga utstationering fortsétta att
omfattas av den sociala tryggheten i det utsdndande
landet. | Finland avgdr PSC pa ansokan av arbetsgiva-
ren utsdnda sjdmaéns rétt att omfattas av den finlandska
sociala tryggheten. PSC utfardar ocksa Al-intyg om
ratten till social trygghet.

Exempel

Ett finldndskt rederi sénder ut en sjoman som bor i Finland
for att arbeta pé ett fartyg som seglar under estnisk flagg for
en kortare tid &n tva ar. Lonen betalas av ett estniskt féretag,
men anstéllningen hos det finldndska rederiet fortsatter.

Den finlandska arbetsgivaren ska ansdka om ett Al-intyg
fran PSC.

Arbete samtidigt eller vaxelvis i tva eller flera
EU-lander

Om en person samtidigt eller vaxelvis arbetar pa fartyg
som seglar under tva olika landers flagg eller om perso-
nen vid sidan av sitt arbete som sjoman ocksa arbetar
som anstalld eller foretagare i Finland eller nagot annat
EU-land, omfattas han eller hon dnda av den sociala
tryggheten i endast ett av [anderna. Personen far sale-
des sina socialférsakringsformaner endast fran ett land,
och alla personens arbetsgivare betalar socialforsak-
ringsavgifterna till ett och samma land.

Vilket lands sociala trygghet en person omfattas av nar
han eller hon arbetar i flera EU-lander paverkas bland
annat av

e i vilka lander eller under vilket lands flagg personen
arbetar

e var personen bor

* om personen arbetar som anstélld, tjansteman eller
foretagare

e i vilka lander de arbetsgivare som personen arbetar
for har sin hemort

e huruvida personen utfor en betydande del av sitt
arbete i sitt boséattningsland (minst 25 %)

Nér en person samtidigt eller véxelvis arbetar i flera EU-
lander ska han eller hon alltid informera socialforsak-
ringsmyndigheterna i sitt boséttningsland om detta. Det
land vars lagstiftning om social trygghet tillampas utfér-
dar ett Al-intyg till personen. Fér den som bor i Finland

avgors réatten till social trygghet av PSC.

rExempel 1

En person bor i Finland och arbetar pa ett fartyg som

seglar under finsk flagg. Under veckosluten stréjobbar han
dessutom varje manad for en svensk arbetsgivare pa ett
fartyg som for svensk flagg. Storsta delen av arbetet sker
pa fartyget som for finsk flagg. Personen omfattas av den
sociala tryggheten i sitt boséattningsland Finland och ska
informera PSC om sitt arbete. PSC utfardar ett Al-intyg till

honom. Bade den svenska och den finska arbetsgivaren ska
betala socialfdrsakringsavgifterna till Finland.

.

Cxempel 2 \

En person bor i Finland och arbetar pa ett fartyg som seglar
under svensk flagg. Under sin semester och sina lediga
dagar kor han taxi i Finland. Han utf6r andé inte en bety-
dande del av sitt arbete i Finland. Personen socialférsékras i
sitt sysselsattningsland Sverige géllande allt arbete och ska
informera PSC om sitt arbete. Al-intyget utfardas dnda av
Forsakringskassan i Sverige, och bade den svenska och den
finska arbetsgivaren ska betala socialférsakringsavgifterna
till Sverige.

.
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Arbete pa sjon kan inverka pa
formanerna

En sjéman far formaner som utbetalas i pengar, sasom
sjukdagpenningar och féréldradagpenningar, fran det
land vars sociala trygghet han eller hon omfattas av pa
grundval av sitt arbete.

Familjeformaner

Arbete pa ett fartyg som seglar under ett annat EU-
lands flagg kan paverka rétten till familjeférmaner fran
Finland (till exempel barnbidrag, hemvardsstddets vard-
penning och vardtillagg). Om man bdrjar eller slutar
arbeta eller om det sker andra férandringar i livet som
kan paverka ratten till formaner ska dessa anmalas till
FPA. Da kan drenden som géller den sociala tryggheten
genast avgdras korrekt.

Obs! Foraldradagpenningarnas belopp bestdams utifran
inkomsterna. Lds mer i avsnitten om sjukfdrsakring.

Barnbidrag betalas inte alltid fran Finland
fastdan barnet till en ombordanstalld bor hér

e Vilket land som ska betala familjeférmaner bestams
enligt EU-lagstiftningen i férsta hand utifran vard-
nadshavarens eller vardnadshavarnas arbete och
forsti andra hand utifran barnets boséttningsland.

e Om ett barn har tva vardnadshavare och den ena
arbetar pa ett fartyg som for ett annat EU-lands
flagg och den andra i Finland eller pé ett fartyg som
for finsk flagg, betalas familjeférmanerna i forsta
hand fran barnets boséttningsland, dvs. fran
Finland.

e Om familjeférmanerna i det andra sysselsattnings-
landet ar stérre an i Finland betalar det andra
landet som tilligg mellanskillnaden mellan
landernas férmansbelopp.

e Om ett barn som bor i Finland har endast en vard-
nadshavare och vardnadshavaren arbetar pa ett
fartyg som for ett annat EU-lands flagg, betalar
flaggstaten i férsta hand familjeférmanerna.

Exempel
En ensamfdrsdrjare som bor i Finland arbetar pé ett fartyg
som seglar under estnisk flagg. Estland betalar familjefor-
maner till familjen. Finland kompletterar de estniska forma-
nerna, som ar lagre an de finlandska, sa att férmanerna blir
lika stora som om familjen hade fatt dem fran Finland.

Sjukforsakring och FPA-kort

En sjoman som enligt flaggregeln omfattas av ett annat
EU-lands sociala trygghet ar ocksa sjukforsékrad i lan-
detifraga.

FPA-kortet ar Finlands sjukférsakringskort. En sjoman
som pa grund av sitt arbete &r sjukforsakrad i ett annat
EU- eller EES-land eller i Schweiz har inte rétt till FPA-
kortet. Ratten till sjukvard i Finland ar inte beroende av

FPA-kortet.

(Exempel

En sjéman som bor i Finland och arbetar pa ett fartyg

som seglar under norsk flagg omfattas av den den norska
sociala tryggheten och sjukférséakringen. Sjomannens sjuk-
dagpenningar betalas saledes fran Norge. Att sjomannen
omfattas av den norska sjukférsakringen paverkar dnda
inte hans réatt att fa sjukvard i Finland. Sjomannen skickar
tillbaka sitt FPA-kort till FPA och far i stéllet ett intyg som
kallas Intyg Gver ratt till vardférmaner i Finland. Med intyget
pavisar han sin ratt till offentlig hilso- och sjukvard och

far varden fér samma klientavgift som en kommuninva-
nare. Dessutom far han direktersattning for lakemedel pa

@teket

Vanliga fragor om sjukforsékring, FPA-kort och sjukvard
for sjoméan finns pa adressen www.fpa.fi/sjoman. Den
stat som sjomannen ar forsakrad i betalar i regel dag-
penningsformaner till dagpenningsperiodens slut. For-
mansbeloppet grundar sig pa de arbetsinkomster sjd-
mannen tjdnat in under den tid han eller hon varit
forsékrad.
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Exempel

KExempel 1: sjukdagpenning \
En sjoman som arbetar pa ett fartyg som seglar under
finsk flagg far sjukdagpenning fran Finland sé lange som
arbetsoformagan fortsétter utan avbrott. Utbetalningen
upphdr inte dven om arbetet pé fartyget upphdr och
sjomannen inte bor i Finland. Dagpenning betalas for
hogst 300 vardagar. Sjomannen ar forsakrad i Finland till
betalningsperiodens slut.

K Exempel 2: fordldradagpenningar \

En ombordanstalld bor i Finland och arbetar pa ett fartyg
som seglar under svensk flagg. Om den ombordanstallda
blir gravid bestdms hennes ritt till fordldradagpenning
enligt den svenska lagstiftningen. Den svenska foréldra-
penningen soks hos Forsakringskassan. Den ombordan-
stéllda far anda moderskapsunderstdd fran Finland (i form
\\av en penningsumma eller en moderskapsférpackning).

Sjukvard

En sjoman har rétt till sjukvard och sjukvardsformaner
bade i sitt boséattningsland och sitt sysselsattningsland.
Sjomannen pavisar sin rétt till vard inom den offentliga
hélso- och sjukvarden med ett intyg som pa svenska
kallas Intyg dver rétt till vardformaner i Finland och pa
finska Todistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa.
Intyget ar inte nddvandigt, men gor det lattare att fa
vard och underlattar ocksa administrationen av vard-
kostnaderna.

Det land déar sjomannen &r sjukférsakrad ansvarar for
hans eller hennes vardkostnader. FPA administrerar
ersattningarna for vardkostnader mellan landerna

Arbetsloshetsformaner

En ombordanstélld som bor i Finland kan anméla sig
som arbetslds arbetssokande och fa arbetsldshetsfor-
maner fran Finland, &ven om personen innan han eller
hon blev arbetslds arbetade pa ett fartyg som seglar
under ett annat EU-lands flagg.

Pensioner

En sjdman tjanar in pension i det land vars lagstiftning
om social trygghet han eller hon omfattas av (i forsta
hand flaggstaten).

Intjdnande av folkpension

En sjéman tjdnar in finlandsk forsékringstid for folkpen-
sion och familjepension under sadan tid da han eller
hon omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Om
sjomannen pa grundval av sitt arbete omfattas av ett
annat EU-lands sociala trygghet tjanas forsakringstiden
in i sysselsattningslandet.

Exempel
En sjoman som bor i Finland och arbetar pa ett fartyg som
seglar under svensk flagg omfattas av den sociala trygg-
heten i Sverige sa lange arbetet pagar. Under den hér tiden
tjanar sjomannen in férséakringstid for sin pension endasti
Sverige.
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FPA ger service

Pa natet

www.fpa.fi
www.fpa.fi/sjoman
www.fpa.fi/blanketter

@ Per telefon

Flyttning till eller fran Finland 020 634 0300

@ Pa byraerna och FPA:s center for
internationella drenden

Byraerna
www.fpa.fi/kontaktaoss

FPA:s center for internationella &renden
www.fpa.fi/centret-for-internationella-arenden

@ Med tidshokning

pa byraerna och per telefon
www.fpa.fi/tidshokning
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Ovriga kontaktuppgifter

Pensionsskyddscentralen (PSC)
Al-intyg och den sociala tryggheten for
personer som arbetar i flera lander
www.etk.fi/sv/arbetspensionstjanster/
forsakring-av-utlandsarbete

PCS/Férsakring av utlandsarbete
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
tfn 029 411 2816

ulkomaanasiat@etk.fi

Sjomanspensionskassan

Arbetspensioner
www.sjomanspensionskassan fi

Sjomanspensionskassan
PB 327

00121 HELSINGFORS

tfn 010 633 990

Sverige

Forsadkringskassan
www.fk.se

Estland

Eesti Haigekassa (férmaner vid sjukdom)
www.haigekassa.ee

Sotsiaalkindlustusamet (dvrig social trygghet
och Al-intyg)
www.ensib.ee

5



