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Tyomarkkinajarjestojen elakepolitiikkaa ja ty6ttomyysturvaa
koskevat esitykset vuosille 2009 - 2014

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat neuvotelleet tdiman ratkaisun tukeakseen
osaltaan hallituksen tulevaa elvytysratkaisua.

Tyoeldkejarjestelman osalta tavoitteena on tyoelakejarjestelman rahoituksellisen
kestavyyden parantaminen. Ty6ttomyysturvauudistuksella pyritaan
ty6ttomyysetuuksien ja tydttomyysvakuutusmaksukehityksen vakauteen seka
tyottdmyysjaksojen lyhentdmiseen aktiivisen tydvoimapolitiikan toimilla.
Tyoelake- ja tyottomyysturvajarjestelmien muutoksilla edistetddn Sata-komitean
tavoitteena olevaa elatussuhteen parantamista.

Osapuolten ldhtokohtana ndissa neuvotteluissa on ollut, ettd tyGnantajan
kansanelakemaksu poistetaan elvytysratkaisussa.

1. Tyoelakemaksun korottaminen ja eldke-etuuksien tarkistaminen

TyEL-maksu ilman tilapéista alennusta on vuonna 2010 sama kuin vuonna 2009.
Vuosille 2011-2014 maksua korotetaan vuosittain 0,4 prosenttiyksikkoa eli
yhteensa 1,6 prosenttiyksikkdd. Korotus jaetaan 50/50-saanndn mukaisesti
tyonantajan ja palkansaajan maksuosuuteen. Maksutasoratkaisu ei vaikuta TyEL-
maksun tilapaiseen alennukseen.

Osapuolten lahtdkohtana on ollut palkansaajan tydelakemaksun nousun
tunnistettavissa oleva kompensoiminen tuloverotuksessa kaikissa tuloluokissa.

Jos talouskehitys sité edellyttdd, tydmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat
korotusaikataulua uudelleen.

Osa-aikaeldkkeen alaikéraja korotetaan 60 vuoteen. Eldkkeen karttuminen ansion
alenemasta poistetaan. Eldkeneuvotteluryhmassé ratkaistaan erikseen osa-
aikaelékkeen hallinnollisen toimeenpanon helpottamista edellyttavat muutokset.
Osa-aikaeldkemuutokset tulevat voimaan 1.1.2011 ja ne koskevat vuoden 1952
jalkeen syntyneita.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajien asemaa parannetaan lieventamalla
elinaikakertoimen eléketasoa alentavaa vaikutusta. Eldkeneuvotteluryhmassé
13.1.2009 kasitellyn niin sanotun karttumamallin kehittdmisté jatketaan
Elédkeneuvotteluryhmassa padmadrana tyokyvyttomyyselakkeiden muutosten
voimaantulo 1.1.2010.

Nykylain mukaan ratkaistaessa 60 vuotta tayttaneen tyontekijan oikeutta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen jaljelld olevaa tyokykyd arvioidaan painotetusti
suhteessa hanen omaan ty6honsé tai hanen ammattiaan vastaavaan ty6hon.
Jarjest6jen eldkeneuvotteluryhmassé selvitetdan osatyokyvyttomyyselédkkeen
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toimivuuden parantamista ja osa-aikatyomarkkinoiden kehittdmisté tassa ja myos
muissa ikéryhmissa.

Osapuolet ehdottavat, ettd tydeldkejarjestelmén sijoitussaanndsten uudistamista
selvittava tyoryhmaé asetetaan Elakeneuvotteluryhmén kokouksessa 13.1.2009
kasitellyn luonnoksen mukaisesti.

Osapuolet neuvottelevat erikseen ratkaisun siitd, miten finanssikriisin takia
sdéadettyjen tyoelakelaitosten véliaikaisten sijoitussddnndsten voimassa olon
paatyttya palataan normaaliaikojen sdéédnndksiin ja rahastointiin.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot jatkavat jatkuvaa neuvottelumenettelya
tyoelakejérjestelmésté.

2. Sata-komitean linjausten toteuttaminen

Tyo6ttomyysturvan tydssaoloehto ja niin sanottu paluuehto ovat 8 kuukautta.
Tarkastelujakso on 28 kuukautta.

Tyo6ttomyysturvan kesto on yhteensd 500 péivaa. Tasta ajasta niin sanottuja
aktiivipdivia voi olla enintdin 200.

Ty6ttdmyysturvan ansiopaivarahan laskentamalli on nykyinen. Laskentamallissa
ja rahoituksessa kytkenté peruspéivarahaan séilytetadan nykyisena.

Tyo6ttomyysturvan tasoja on kolme. Perustaso on 45/20. Korotettu ansiopéivaraha
on 57,5/35. Tyollistymisohjelmalisataso on 65/37,5.

Ansiopdivarahan laskennassa sovellettavaa taitekohtaa muutetaan siten, ett4 se on
105 kertaa ty6ttdmyysturvan peruspaivarahan maara.

Aktiivitoimenpiteiden ajalta tyottémyyspéivaraha maksetaan korotettuna 200
ensimmaiseltd paivalta. Tyontekijélle, jolla on oikeus tydllistymisohjelmaan,
maksetaan tyollistymisohjelman mukaisilta tydllistymista edistévien
toimenpiteiden ajalta tyottomyyspéaivaraha korotettuna tyollistymisohjelmalisalla
(65/37,5). Muilla tyontekijoilla paivaraha maksetaan aktiivitoimenpiteiden ajalta
korotettuna kéyttden lukuja 57,5/35.

Aktiivitoimenpiteet ovat: tydvoimapoliittinen koulutus, tyokokeilu, ty6harjoittelu,
tyéelamévalmennus, kuntouttava tyétoiminta ja omaehtoinen koulutus.
Tyo6voimapoliittisen koulutuksen ajalta maksettavat koulutustukipaivat siséltyvét
ty6ttdmyysturvan enimmaiskestoon.

Korotettu ansiopéivaraha maksetaan liséksi enintdan 100 paivalta tyontekijalle,
joka on irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista syisté ja jolla on ty6historiaa
vahintdan 20 vuotta ja joka ennen tydn menettamisté on ollut tyéttomyyskassan
jasen véhintaan viisi vuotta. Korotettua ansiopaivérahaa maksetaan myds enintéén
20 paivélta tyontekijalle, joka tayttdd muutosturvan tyohistoriavaatimuksen.

Muutosturvaa kehitetéén siten, ettd méardaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien
paasya muutosturvaan helpotetaan siten, ettd oikeus tyollistymisohjelmaan on
myads tyontekijalla, jolla on 5 vuotta ty6historiaa 7 viimeisen vuoden ajalta.
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Tyollistymisohjelma voidaan laatia myds vahintdén 180 paivaksi lomautetulle
tyontekijalle, joka tdyttdd muutosturvan tyohistoriavaatimuksen.

Edella todetut muutosturvan kaksi muutosta tulevat voimaan 1.7.2009.

Y hteishankintakoulutuksen jarjestamisté lomautetuille tydntekijoille edistetaan,
jotta he voivat lomautuksen aikana tdydentda osaamistaan myos lomauttavan
ty6nantajan tarpeita vastaavaksi. Tyomarkkinaosapuolet tukevat
yhteishankintakoulutuksen kehittamisté ja kaytantéon ottamista.

Tyonhakijan tyollistymisedellytykset arvioidaan kahden viikon kuluessa
tyonhakijaksi ilmoittautumisesta. Laadittavaan tydnhakusuunnitelmaan pyritdén
mahdollisimman nopeasti siséllyttamaan tyollistymissopimus, jonka osapuolina
ovat tyonhakija, TE-toimisto ja potentiaalinen ty6nantaja. Toimenpiteiden tarve
arvioidaan uudelleen viimeistaan tyottomyyden jatkuttua yhtéjaksoisesti kuusi
kuukautta. Varmistetaan, ettd edell& todettuja toimenpiteitd varten varataan
riittdvat resurssit.

Tyo6ttomyyden pitkittyessa tyévoimaviranomaisen on viimeistaan 350
ty6ttdmyyspdivan kohdalla tehtdva tyénhakusuunnitelman toinen tarkistus, jolla
pyritddn nopeaan tyollistymiseen. Tyonhakusuunnitelma laaditaan yhteisty0ssé
hakijan, potentiaalisen tyGnantajan ja tydvoimaviranomaisen kanssa.

Tyottomyysturvajérjestelméssa on aktiivisiin toimenpiteisiin liittyvid karensseja,
joita ei téalla ratkaisulla muuteta. Tarkistetaan kuitenkin tyénhakusuunnitelman
laatimista koskevia karenssisddnnoksié.

Tyo6ttomyysturvan lisdpaivarahaoikeuden alaikarajaa korotetaan yhdelld vuodella
(59 vuodesta 60 vuoteen). Ikarajan korotus tulee voimaan 1.1.2011 ja sita
sovelletaan vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneisiin.

Ik&antyneiden tyOttomien asema turvataan siten, etta laajennetaan yhdella
vuodella laissa jo olevaa velvoitetta, jonka mukaan kunnan on jarjestettava tyota
siten, ettd vahintaan tydsséoloehto tayttyy, jolloin ansiosidonnainen
ty6ttdmyysturva jatkuu tyon loputtua. Paivaraha maaraytyy ndissa tapauksissa
aiemman tydsuhteen palkan perusteella.

Vuosina 2009-2011 kohdistetaan aktiivitoimia tehostetusti tyottdmyysturvan niin
sanotussa tyottémyysturvaputkessa oleville ty6ttomille tavoitteena heidan
mahdollisimman laajamittainen tyollistyminen. Ensi vaiheessa aktiivitoimet
kohdennetaan ikéluokkaan, jota alaikarajan nostaminen koskee. Saatujen
kokemusten perusteella tyomarkkinoiden keskusjarjestot neuvottelevat ratkaisun
ty6ttdmyysturvan lisépdivarahaoikeudesta vuoden 2011 loppuun mennessé.

Sovitellusta ty6ttdmyyspaivarahasta poistetaan 36 kuukauden enimmaiskesto.
Edella todetut tydttomyysturvaetuuksien muutokset pois lukien muutosturvan

kehittdminen ja lisépéivarahaoikeuden tarkistaminen tulevat voimaan 1.1.2010 ja
niit4 sovelletaan lain voimaantulon jalkeen alkaneisiin ty6ttémyysjaksoihin.
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Ty6ttdmien omaehtoisen koulutuksen tukia uudistetaan AKKU-johtoryhmén
esittdmien linjausten mukaisesti yhdistamalla tyévoimapoliittinen koulutustuki ja
omaehtoinen koulutuspéivéraha yhdeksi, aktiiviaikaisen tyottomyyspaivarahan
suuruiseksi etuudeksi. Koulutukseen kannustamiseksi tydttdmien omaehtoiseen
koulutukseen padsyn odotusaika (65 paivéad) poistetaan 1.8.2009 alkaen silloin,
kun koulutus parantaa ammatillista osaamista, nopeuttaa tydmarkkinoille paasya
ja koulutuksesta on sovittu osana tydnhakijan tydnhakusuunnitelmaa.

Tyottomyysvakuutusjérjestelmén suhdannepuskurin tarkoituksena on vaimentaa
tyottomyysvakuutusmaksujen heilahteluja suhdannesyklien yli. Suhdannepuskurin
hyodyntdmismahdollisuuksia parannetaan pidentamaélla tarkastelujaksoa, jonka
aikana puskuri voi ylittdd enimmaismaaransa.

Niin sanottu prosenttivahennyslaki saddetaan pysyvaksi 1.1.2010 alkaen.
Véahennys on 60 prosenttia tyottomyysvakuutusmaksun, tydeldkemaksun ja
sairausvakuutuksen paivarahamaksun yhteismaarasta.

Vuorotteluvapaan kaytosta valmistuu tutkimus kevaalla 2009. Osapuolet esittavat,
ettd vuorotteluvapaa vakinaistetaan 1.1.2010 alkaen. Vuorotteluvapaan aikaista
tydeldkkeen ansaintaa tarkistetaan siten, etta 55 prosenttia vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta kartuttaa elakettd. VVuorotteluvapaan vakinaistaminen
mahdollistaa myds sen kdytdon omaishoitoon.

Muilta osin tyomarkkinoiden keskusjarjestot lahtevt siitd, ettd Sata-komitean
ehdotukset ja niiden toteuttaminen tulee sovittaa vallitsevaan taloustilanteeseen.

3. Jatkovalmistelu

Taman ratkaisuehdotuksen yksityiskohtaisessa jatkovalmistelussa noudatetaan
vakiintunutta kolmikantaperiaatetta.



