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Sopimus vuoden 2017 elakeuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvista asioista
1. Johdanto

Tama tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen sopimus on jarjestojen ehdotus valtiovallalle
ja eraille muille toimijoille saddésmuutosten ja selvitysten tekemisesta sekd toiminnan
kehittdmisestd. Sopimus perustuu osin vuoden 2017 eldakesopimuksessa (26.9.2014) so-
vittuihin jatkoneuvotteluihin.

Jarjestot katsovat, etta sopimuksen mukaisilla toimilla tuetaan vuoden 2017 eldkeuudis-
tukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Toimenpiteet tukevat maan hallituksen
tavoitetta tyollisyyden vahvistumisesta noin 60 000 henkilolla.

Sdadosmuutosehdotukset tulee jarjestéjen mielestd valmistella kolmikantaisesti ja sda-
doésmuutokset tulevat voimaan mahdollisimman pian. Lainvalmistelun |ahtékohtana on,
ettei tassa yhteydessa valmistella muita tdman sopimuksen linjauksiin liittymattomia
muutoksia.

Elakesaaddosmuutokset koskevat kaikkia tyoeldkelakeja.

2. Etuusmuutokset

Lapseneldkkeen paateika tarkistetaan 20 vuoteen. Leskeneldke muutetaan maaraai-
kaiseksi siten, etta sitd maksetaan leskelle 10 vuotta, kuitenkin véhintdan siihen saakka,
kun nuorin lapseneldkkeeseen oikeutetuista tayttda 18 vuotta. Leskeneldke maksetaan
yhteistaloudessa asuville avopuolisoille, jos he ovat asuneet yhdessa vahintdan 5 vuotta
ja heilld on yhteinen alaikainen lapsi. Tata leskeneldkettda maksetaan siihen saakka, kun-
nes lapsi tayttda 18 vuotta. Lesken osuus maksetaan lapselle, jos leskenelakkeen saajaa
ei ole. Talla ei ole vaikutusta muun sosiaalivakuutuksen etuuksien maaraytymiseen. Les-
keneldkkeen vahentamistd ei muuteta. Muutokset koskevat vuonna 1975 ja sen jalkeen
syntyneitd. Yksityiskohdat ratkaistaan lakiesityksen valmisteluvaiheessa.

Tyottomyysturvan lisdpaivaoikeuden alaikdraja nostetaan vuonna 1961 ja sen jalkeen
syntyneilla yhdelld vuodella 62 vuoteen (katso myds liite ” Tyomarkkinakeskusjarjesto-
jen tyévoimapoliittisia ehdotuksia hallitusohjelmaneuvottelijoille”). Samalla tydvoima-
palvelujen resursseja lisdtadn ja kohdennetaan tyottomyyden alkuvaiheessa myos
ikdantyneille. Tyburasopimuksessa (22.3.2012) sovitut ja muut ikdantyneiden tyotto-
myysturvaan ja palveluihin liittyvat erityisehdot sdilyvat ennallaan.

Tydnantajan omavastuu lisapaivamenosta muuttuu siten, etta paateika nousee lisapai-
vien alaikdrajan nousua vastaavasti. Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa sovitun alimman
elakeidn ikarajojen nostamisen seurauksena tyottdmyysturvan ja sairausvakuutuksen
yldikdrajaa nostetaan eldkeidan nousua vastaavalla tavalla.



3. Eraat muut toimet

Tyosopimuslakiin palautetaan tyonantajan ilmoitusvelvollisuus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle seka tyénantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta lain
1051/2013 mukaisesti.

Tyo6turvallisuuslain 10 §:n luetteloon kohdan 5 jalkeen lisatdan uusi kohta seuraavasti:
tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen.

Tyo6turvallisuuslain 30 §:n ensimmaisen momentin loppuun lisdtadn seuraava teksti: Jos
tdma ei ole mahdollista, tydnantajan on, siten kuin tassa laissa saadetdan, selvitettava,
voidaanko tyon rasitusta vahentda muilla toimilla. Jos tyontekijalle ei voida jarjestaa
muuta tyota siten kuin tassa pykalassa edellytetaan, hanelle on pyydettdessa selvitet-
tava edella mainittuja seikkoja, joiden vuoksi tyotehtavien vaihtaminen tai siirtyminen
paivatyohon ei ole mahdollista.

Kaynnistetaan kaksikantainen valmistelu siitd, miten tydssa esiintyvia kuormitustekijoita
voidaan valttaa ja vahentaa tyourien pidentamiseksi. Valmistelun ja johtopaatosten
maaradaika on vuoden 2020 maaliskuun loppu. Tdman perusteella jarjestot arvioivat tar-
vittavia muutostarpeita.

4. Kuntoutus ja terveydenhuolto seka selvitykset

Tyokyvyn arvioinnin laatua lddkarinlausunnoissa parannetaan laajentamalla uudistetun,
sdhkoisen Kelan B-lausunnon (CDA R2) kayttamista etuuksia haettaessa. Ennen tarvitta-
via tietojarjestelmdamuutoksia lomakkeen kaytté on mahdollistettava muilla tavoin (esi-
merkiksi verkkolomakkeella), jotta lomakkeen tietosisaltoja ohjaava vaikutus saavute-
taan. Sosiaalivakuutuslaitokset jarjestavat lomakkeen kaytosta koulutusta.

Perustetaan vakuutusldaketieteen professuuri Helsingin yliopistoon tai vaihtoehtoisesti
kaksi osa-aikaista professuuria esimerkiksi Helsingin ja Kuopion yliopistoon vakuutuslaa-
ketieteen tutkimuksen ja koulutuksen edistamiseksi osana laakarien perus-, jatko- ja
tdydennyskoulutusta. Rahoitus keratdan sosiaalivakuutuksen toimeenpanijoilta.

Toteutetaan Tyon, terveyden ja tyokyvyn tutkimus- ja kehittamisohjelma 2019-2022.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot kehittavat edelleen tyokykya edistdvia malleja (esi-
merkiksi tyokaarimalli ja EK:n tydkykyjohtamisen malli) ja suosittelevat niiden kayttoa
tyopaikoilla.

Elaketurvakeskus ja sosiaali- ja terveysministeri6 selvittdvat 31.3.2020 mennessa tyoky-
vyttomyyseldkkeiden (kaikki sen lajit) hakijaméaarien kehityksen, myénnettyjen ja hyl-
kaavien paatosten maaran muutokset ja niiden syyt seka arvioivat tyokyvyttémyyselak-
keiden tulevaa kehitysta. Sosiaali- ja terveysministerion johdolla laaditaan kolmikantai-
sesti selvitys kuntoutustuella olevien aktivoimisesta ja mahdollisista tarvittavista tukitoi-
mista. Jarjestot arvioivat 30.9.2020 mennessd, antaako selvitys aihetta mahdollisille toi-
menpiteille.



Elaketurvakeskus selvittda ammatillisen kuntoutuksen ratkaisukaytannon ja tyoeldke-
lainsddadannon vastaavuuden, prosessien toimivuuden sekda ammatillisen kuntoutuksen
vaikuttavuuden 31.3.2020 mennessa. Jarjestot arvioivat 30.9.2020 mennessd, antaako
selvitys aihetta mahdollisille toimenpiteille.

Elaketurvakeskus selvittaa rahastoinnin toimivuutta ja tasoa seka tyoelakemaksun ra-
kennetta. Tavoitteena l0ytda keinoja turvata eldke-edut, vahvistaa tyoeldkejarjestelman
rahoituksellista kestavyytta ja maksutason vakautta. Selvitetdaan vaikutukset ja mahdolli-
suudet lisata lapinakyvyytta asiakashyvitysten jakoperusteiden muututtua vuoden 2017
alusta. Selvitys toteutetaan yhteisty6ssa Telan kanssa maaliskuun 2020 loppuun men-
nessa.

Sosiaali- ja terveysministerion johdolla tehdaan kolmikantaisessa tyéryhmassa selvitys
tyollisyyden edistamiseksi ja tydurien pidentdamiseksi osasairauspadivarahaa kehitta-
malla. Selvitys valmistuu 31.3.2020 mennessa.

Jarjestot tarkastelevat tyokyvyttomyyselakkeiden maksuluokkamallin mahdollisia muu-
tostarpeita ikddntyneiden henkildiden tyollistymisen ja tyossa pysymisen ndakokulmasta
siind vaiheessa, kun Telan laskuperustejaoksen maksuluokkamalliin liittyvat selvitykset
valmistuvat (syksylla 2019).

5. Tyoémarkkinoiden keskusjarjestot ovat esittdneet erdita eldkepoliittisia ja tydvoimapoliitti-
sia ehdotuksia vaalikauden 2019-2023 hallituksen ohjelmaan. Ehdotukset ovat taman sopi-
muksen liitteena.
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Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen eraita eldkepoliittisia ehdotuksia vaalikauden 2019-2022 halli-
tuksen ohjelmaan

Keskeiset tyomarkkinoiden keskusjarjestot ehdottavat, ettd seuraavan hallituksen ohjelmaan sisally-
tetdan seuraavat eldakepoliittiset linjaukset:

Tyo6elakepolitiikan keskeisia tavoitteita ovat kestava taloudellinen huoltosuhde,
elakkeiden riittava taso, rahoituksen kestavyys ja sukupolvien vilinen oikeuden-
mukaisuus. Samalla talouspolitiikan uskottavuus sailyy seka luottamus tyoelake-
jarjestelmaan turvataan. Tyoeldkejarjestelman indeksijarjestelman muuttaminen
on epatarkoituksenmukainen keino eldkeldiskéyhyyden torjunnassa.

Hallitus valmistelee tyoelakelainsddadannén muutosehdotukset tydmarkkinoiden
keskusjarjestojen yhteisten ehdotusten pohjalta ja ndiden jarjestéjen kanssa.

Yksityisen sektorin ja kuntasektorin tyoeldkejarjestelmien yhdistamista valmistel-
laan ja se toteutetaan sosiaali- ja terveysministerion tyéryhman ehdotuksen mu-
kaisesti (sosiaali- ja terveysministeridn raportteja ja muistioita 2019:15, s. 99-
122).

Osatyokyvyttomyyseldake muutetaan lineaariseksi sosiaali- ja terveysministerion
tyéryhman ehdotuksen mukaisesti (sosiaali- ja terveysministerién raportteja ja
muistioita 2019:25, s. 24-25).

Aikuiskoulutustukea uudistetaan parantamalla tydikaisten mahdollisuuksia tyon
ja opintojen yhteensovittamiseen. Soviteltu tuki muutetaan maaraytymaan henki-
I6n ansion aleneman perusteella samoilla periaatteilla kuin tdysiaikainen tuki
madrdytyy. Opinto- tai osaamispistevaatimuksia ja tukikuukausien kulumista tar-
kistetaan osa-aikaiseen opiskeluun kannustammavaksi. Uudistus toteutetaan kus-
tannusneutraalisti.

Toteutetaan kiireellisind kuntoutuskomitean (sosiaali- ja terveysministerién ra-
portteja ja muistioita 2017:41) esitykset

— nuorten kuntoutusprosessin tehostamisesta (ehdotukset 12 ja 13)

— tyokykyjohtamisesta ja tyokyvyttomyyden ehkdisemista (ehdotus 14)

— hyvan tyéterveyshuoltokdytannon tarkentamisesta (ehdotukset 15-16 ja
19)

— tyofysioterapeuttien maarittelemisesta tyoterveyshuollon ammattihenki-
|6iksi ja selvityksestd vastaavasta muutostarpeesta muiden ammattiryh-
mien osalta (ehdotus 17)

— tyoterveyshuollon yhteistyon vahvistamisesta (ehdotus 18)

— sairauspaivarahan tarkistuspisteista (ehdotus 20)

— tyoterveyshuollon ulkopuolella olevien asiakkaiden kuntoutustarpeen ar-
vioinnista ja palveluihin ohjaamisesta (ehdotukset 23-26)



— Kelan ja tyoeldkejarjestelman vélisen vastuunjaon selkiyttamisesta (ehdo-
tukset 42 ja 43).

Tyo6terveyshuollon asema osana terveydenhuollon kokonaisuutta sailytetaan ny-
kyisena.
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EK, KT, SAK, Akava ja STTK

10.5.2019

Tyomarkkinakeskusjarjestojen tyovoimapoliittisia ehdotuksia hallitusoh-
jelmaneuvottelijoille

Tyévoimapalvelut

Palkkatuki

Tyollistymista ja osallisuutta tehostetaan oikein kohdennetuilla ja henki-
I6kohtaiseen kohtaamiseen perustuvilla palveluilla. Palveluiden resurs-
seja lisataan kohti pohjoismaista tasoa. Parannetaan palveluiden saata-
vuutta, laatua, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta seka tiivistetdan tyo-
voimapalvelujen ja sosiaali-, terveys- ja koulutuspalvelujen valista yh-
teistyota. Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu on valtiolla.

Ty6voimapalvelujen toimenpiteet perustuvat henkilokohtaisten kohtaa-
misten perusteella tehtaviin arviointeihin. Toimenpiteet koostuvat tyo-
voimapalvelujen lisaksi tarvittavista sosiaali-, terveys- ja koulutuspalve-
luista. Tyovoimapalveluja kehitettdessa otetaan huomioon alueellisista
tyollisyyskokeiluista, mukaan lukien kuntien ja muiden palvelujentuotta-
jien kaytosta saadut kokemukset.

Osana tata uudistusta kohdennetaan ikdantyneille ja tyokykynsa, osaa-
misensa tai tybhistoriansa vuoksi heikossa tyémarkkina-asemassa ole-
ville tyottomille tyonhakijoille erityisia tyollistymista tukevia toimia jo
tyottomyyden alkaessa.

Palkkatuen kayttoa edistetdan vahentamalla siihen liittyvaa byrokratiaa,
jotta palkkatuen kaytto laajenee myos yrityksissa. Muutetaan jarjestel-
maa siten, ettad tydnantaja saa sitovan palkkatukipdatoksen ennakolta.
Osana ikdantyneen tyottoman palveluprosessia arvioidaan tarve tukea
tyollistymista palkkatuella ja tehddaan mahdollinen palkkatukipaatos.

Vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten, pitkaaikaisty6ttomien ja maa-
hanmuuttajien palkkatuen enimmaismaara nostetaan 70 prosenttiin

palkkauskustannuksista ja vastaavasti euromaardinen enimmaistaso

nostetaan 1 960 euroon kuukaudessa.



