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Unkarin elakejérjestelma 2009

Elékejarjestelman rakenne

Unkarin elékejarjestelma reformoitiin vuonna 1998, jolloin jakojarjestelméstd maksettavat
tyOelékkeet sidottiin maksettuihin vakuutusmaksuihin ja otettiin k&yttdon uusille tydmark-
kinoille tulijoille pakollinen rahastoeldke. Eldkejarjestelmé kattaa palkansaajat ja yrittajat.
Ansiosidonnaisesta jarjestelmésta maksetaan vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja perhe-elakkeita.
Rahastoelékejarjestelméstd maksetaan vanhuuseldkkeitd. Rahastoeldkkeeseen karttuneiden
varojen siirtdiminen lakisaateiseen elékejarjestelmaéan on mahdollista tyokyvyttomaksi jaa-
dessa tai kuolemantapauksessa.

Rahastoelékejarjestelma tuli aluksi pakolliseksi alle 42-vuotiaille vakuutetuille, jotka aloit-
tivat tyOuransa 1.7.1998 tai sen jalkeen. Nykyaan rahastoeldkejarjestelméaan liittyminen on
pakollista alle 35-vuotiaille tydmarkkinoille tulijoille ja vapaaehtoista muille. Rahastoeld-
kejarjestelmaén kuului 2,8 miljoonaa vakuutettua vuoden 2007 lopussa. Jarjestelméén kuu-
luvien osuus oli 60 % tydvoimasta vuonna 2006.

Lakiséteisté elaketurvaa on voinut tdydenta vapaaehtoisilla vakuutuksilla vuodesta 1994
lahtien.

Varsinaista vahimmaiseldkejarjestelmaa ei ole, mutta elékeaikaisen toimeentulon turvaami-
seksi voidaan maksaa sosiaaliavustusta.

Hallinto

Lakisédateisen elakejarjestelman keskuselin on Unkarin eldkevakuutuskeskus ONYF
(Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag), joka hoitaa lakisaateisen eldketurvan hallin-
toa ja tdytantoonpanoa. Eldkevakuutuskeskuksella on seitsemén paikallistoimistoa. Sen
toimintaa valvoo sosiaali- ja tydministerid (Szocialis és Munkatgyi Minisztérium). Vakuu-
tusmaksujen keradmisesta vastaa sairausvakuutuskassa (Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar).

Pakollista rahastoelakejarjestelméaa hoitavia yksityisia elakerahastoja valvoo valtiovarain-
ministerio (Pénzugyminisztérium). Valvontaa hoitaa valvontaviranomainen (Pénzigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete), jolle rahastot raportoivat.

Rahoitus

Eldkkeet rahoitetaan tyonantaja- ja tyontekijamaksuilla. Ansiosidonnainen tyGeléke rahoite-
taan jakojdrjestelméaperiaatteella ja rahastoeldkkeet ovat tdysin rahastoituja.

Vuonna 2009 tyénantajan eldkevakuutusmaksu on 24 % ja tyontekijan 9,5 %. Rahastoel&k-
keeseen kuuluvien osalta 8 % tyontekijan maksusta sijoitetaan eldkerahastoon. Lisaksi
tyonantaja maksaa tietyilla aloilla 6,5 % varhaiselakevakuutusmaksua. VVuonna 2009 ter-
veydenhoitomaksu on tydnantajalle 1,5 % (1.7.2009 alk.) ja tyontekijélle 4 %. Sairausva-
kuutusetuuksien rahoittamiseksi tydnantajamaksu on 0,5 % ja tyontekijamaksu 2 %. Tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksu on 3 % ja tyontekijan 1,5 %.

Maksut lasketaan bruttopalkoista. Tyonantaja maksaa sosiaalivakuutusmaksut véhintaan
kaksinkertaisesta vahimmaiskuukausipalkasta. Vahimmaispalkka on 254 € (71 500 HUF)
kuukaudessa vuonna 2009. Tydnantajamaksuilla ei ole ansiokattoa, tyontekija maksaa sosi-
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aalivakuutusmaksuja enintééan 72 € (20 400 HUF) paivassa. 1.7.2009 alkaen tyGnantajan
sairausvakuutusmaksun ansiokatto on kaksinkertainen vahimmaispalkka.

Ansiosidonnaisen eldkkeen vakuutusaikaa méaariteltdessé otetaan huomioon varusmiespal-
velusaika, sairauspaivérahan ja tyotapaturmaetuuden maksuaika sekd vanhempainetuuksien
maksuaika. Liséksi ennen vuotta 1998 tapahtunut korkeakoulutus kartuttaa vakuutusaikaa.
Vanhempainetuuksien maksuaika on myos rahastoelakkeen vakuutusaikaa.

Valtio takaa ensimmadisen pilarin vanhuus-, tyokyvyttémyys ja perhe-elakejérjestelmien
alijaddman. Valtio maksaa vuonna osan tiettyjen alojen varhaiseldkevakuutuksesta. Vuonna
2009 valtion osuus on 6,5 % ansiotuloista. Valtio rahoittaa 90 % elakeikaisille maksettavas-
ta sosiaaliavustuksesta (id6skoruak jaradéka). Paikalliset viranomaiset vastaavat lopusta 10
prosentista.

Vanhuuselake

Eléketurva koostuu jakojarjestelméaperiaatteella rahoitetusta tyteldkkeesté seka taysin ra-
hastoidusta rahastoeldkkeesté. Oikeus ansiosidonnaiseen tydeldkkeeseen edellyttas, ettd
vakuutusaikaa on vahintaan 15 vuotta. Tayteen elédkkeeseen vaaditaan 20 vuoden vakuutus-
aikaa. Rahastoelakkeessé ei ole vakuutusaikavaatimuksia.

Sekd miesten etté naisten eldkeikd on nostettu 62 vuoteen. Eldkeika nostetaan edelleen 65
vuoteen vuosien 2012 ja 2017 valilla. Eldke voidaan myontéé kaksi vuotta ennen varsinais-
ta eldkeikad vakuutetulle, joka on tehnyt terveydelle vaaralliseksi luokiteltua ty6ta vahin-
tdan 10 vuotta (miehet) tai 8 vuotta (naiset). Jokaisesta viidestd (miehet) tai neljasta (naiset)
lisatydvuodesta elakeiké alenee vield yhdelld vuodella. Eldkkeeseen ei tehdé varhennusva-
hennysta.

Pitké&n tyburan perusteella myénnettava varhennettu eldke (Elérehozott 6regségi nyugdij)
myonnetdan 60-vuotiaille miehille ja 59-vuotiaille naisille mikali heilld on vahintaan 40
vuotta vakuutusaikaa. Eldke maksetaan vahennettynd, mikali vakuutetulla on alle 37 vuotta
vakuutusaikaa. Vuodesta 2010 alkaen eléke keskeytetddn, mikali henkilon ty6tulot ovat yli
vahimmaispalkan. Elékettd ei makseta alle 62-vuotiaille tydssakayville, mikéli heidan vuo-
situlonsa ylittavat 12-kertaisen vahimmaispalkan.

Muut kuin virkamiehet ja tuomarit voivat lykata elékettaan. Elakkeeseen maksetaan lyk-
kayskorotusta 0,5 % jokaista kuukautta (30 paivaa) kohden.

Ansiosidonnainen vanhuuseldke maaraytyy vakuutetun vuodesta 1988 alkaen ansaitsemien
tulojen ja vakuutusajan perusteella. Eldkettd vahennetadn neljannes rahastoeldkkeeseen
kuuluvien kohdalla. Eldke maaraytyy seuraavasti:

33 % ensimmaisten kymmenen vuoden tuloista,

2 % jokaisesta vuodesta 11. ja 25. vuoden valill,

1 % jokaisesta vuodesta 26. ja 36. vuoden vélilla,

1,5 % jokaisesta vuodesta 36. ja 40. vuoden vélill4 ja
2 % jokaisesta vuodesta 40 vuoden jalkeen.
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Vé&hintdan 20 vuoden vakuutusajan perusteella maksettava eléke oli vuonna 2008 vahintaén
101 € (28 500 HUF).

Rahastoelake maaraytyy maksettujen vakuutusmaksujen ja niille karttuneen tuoton perus-
teella. Eldke maksetaan kuukausierind vakuutetun valinnan mukaan joko vakuutetulle tai
vakuutetulle ja hdnen edunsaajilleen. Eldke maksetaan kertasuorituksena, mikali elékettd on
saastetty alle 180 kuukautta tai vakuutettu kuolee ennen vanhuuselakeian saavuttamista.

Vanhuusian toimeentulon takaamiseksi tarkoitetun sosiaaliavustuksen (idéskoraak
jaradéka) maara on enimmillaén 80 % tydelakkeen vahimmaisméarasta (Oregségi nyugdij)
pariskunnalle ja 95 % yksindiselle henkildlle.

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyselakkeiden ehtoja on tiukennettu viime vuosina. Eldakkeensaajien tulorajoja
on alennettu vuosina 2008 ja 2009. Elakkeensaajan tulot eivat saa olla yli vahimmaispal-
kan.

Tyokyvyttomyyselakkeeseen ovat oikeutettuja vakuutetut, joiden terveydentila on alentunut
vahintdan 50 %. Ennen vuotta 2008 elédke perustui tydkyvyn menetyksen asteeseen. Henki-
16t luokitellaan kolmeen kategoriaan. Kategoriaan Il lukeutuvat vakuutetut, joiden tervey-
dentila on alentunut 50-79-prosenttisesti, kategoriaan Il lukeutuvat ne, joiden terveydentila
on alentunut yli 79-prosenttisesti. Kategoriaan | luetaan ne vakuutetut, joiden terveydentila
on alentunut yli 79-prosenttisesti ja jotka tarvitsevat toisen henkilon apua. Tyokyvytto-
myyselake ei muutu vanhuuselakkeeksi vakuutetun saavuttaessa vanhuuselakeian.

Eldke maaraytyy henkildn keskimééaraisten ansioiden, terveydentilan alentumisen asteen,
vakuutusajan pituuden ja vakuutetun ién perusteella. Mikali vakuutusaikaa on alle 25 vuot-
ta, eldkkeen méaré on 37,5-63 % vakuutetun keskiansioista. Mikéli vakuutusaikaa on yli 25
vuotta, eldke lasketaan vanhuuseldkkeen tavoin. Eldkkeen perusteena olevat ansiot laske-
taan samoin kuin vanhuuselékkeessa. Kategorian Il etuus on 5 % ja kategorian | etuus 10 %
korkeampi kuin kategorian Il etuus. Eléke ei voi kuitenkaan ylitt44 100 % vakuutetun kes-
kiansioista.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautielakkeet maksetaan edullisemmin ehdoin kuin tavalliset ty6-
kyvyttomyyseldkkeet. Niissd sovelletaan samoja kategorioita kuin tavallisissa tyokyvytto-
myyselékkeissé. Eldke on terveydentilakategorian mukaan 60, 65 tai 70 % eldkkeen perus-
teena olevista tuloista (keskimaaréiset kuukausitulot). Elakkeeseen maksetaan 1 % jokaista
vakuutusvuotta kohden, mutta eldkkeen maara ei saa ylittaa tulojen maaréa, joille se perus-
tuu.

Mikali vakuutettu kuuluu rahastoeldkkeeseen eika pyyda, etta karttuneet padomat siirretdén
valtion eldkerahastoon, hanelle maksetaan 75 % tyokyvyttomyyselakkeesta.

Vuodesta 2008 alkaen kategoriaan 111 kuuluville on otettu kdytt6on erityinen tyokyvyn
palauttamiseen tdhtd&va kuntoutusetuus, jonka saajien tydmarkkinoille sijoittumista tue-
taan. Etuuden maéard on 120 % tyokyvyttomyyseldkkeen maérastd. Etuudesta maksetaan
sosiaalivakuutusmaksuja ja veroja, ja se kartuttaa vakuutusaikaa. Etuutta maksetaan enin-
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taan kolmen vuoden ajalta ja sen saaminen edellyttéd, etteivét vakuutetun tulot eivét ylita
niille maariteltyja rajoja.

Tyokyvyttomyyselakkeen saamiseksi vaadittava vakuutusaika riippuu vakuutetun iasté
seuraavasti:

Ika vuosina Vakuutusaika vuosina
alle 22 2
22-24 4
25-29 6
30-34 8
35-44 10
45-54 15
55- 20

Mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut tyGtapaturmasta tai ammattitaudista, vakuutusaika-
vaatimusta ei ole. Eldkkeen maaréda kuitenkin riippuu vakuutusajan pituudesta.

Kategorioiden | ja Il tydkyvyttomille korvataan ladkekustannukset. Mikali vakuutetulla ei
ole oikeutta tyokyvyttémyyseldkkeeseen, voidaan maksaa muun muassa hoitoavustusta,
tyokyvyttomyysetuutta 18-25-vuotiaana tyokyvyttomaksi tulleille tai mééraaikaista tyoky-
vyttdmyysetuutta.

Perhe-elake

Perhe-elake myodnnetaan, mikéli edunjattajalle maksettiin elédketta tai han oli oikeutettu
vanhuuselékkeeseen tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Elakkeeseen voivat olla oikeutettuja
avio- ja avopuoliso, eronnut puoliso (joissakin olosuhteissa) ja edunjéttdjan taloudessa asu-
neet lapset. Avopuolisolle eldke voidaan myodntad maaraajaksi, jos yhtdjaksoista, yhteista
asumisaikaa oli vahintaan yksi vuosi ja avopuolisolla on yhteinen lapsi edunjattajan kanssa
tai jos yhtdjaksoista asumisaikaa oli vahintdan 10 vuotta. Entiselle aviopuolisolle tai edun-
jattajasta asumuserossa olevalle eldke mydnnetddn madraajaksi, mikali edunjattaja maksoi
télle elatusapua. Lapseneléke voidaan myontéaa alle 16-vuotiaalle lapselle tai opiskelevalle
alle 25-vuotiaalle lapselle. Tyokyvyttomalle lapselle eldke maksetaan ilman ikérajaa. Lisak-
si etuuksiin voivat olla oikeutettuja edunjéttajan lapsenlapset, sisarukset, vanhemmat ja
isovanhemmat.

Leskeneldkettd maksetaan padsaéntoisesti vuoden ajan edunjéttajan kuoleman jalkeen. Py-
syva leskeneldke voidaan myontéa eldkeikaiselle tai tyokyvyttomalle leskelle. Siihen ovat
oikeutettuja my6s edunjattijan kahta (tai yhtad vammaista) lasta hoitava leski. Leskenelak-
keen maksaminen paattyy, mikali leski avioituu uudelleen ennen eldkeikaa. Leskenelakkeen
madré on 60 % elékkeestd, johon edunjattaja olisi ollut oikeutettu. Mikali leskelle makse-
taan omaa elakettd, pysyvén leskeneldkkeen méaara on 30 % edunjattajan elakkeesté.

Lapseneldkkeen madré lasta kohden on 30 % elékkeestd, johon edunjattdja olisi ollut oikeu-
tettu. Mikali molemmat vanhemmat ovat menehtyneet tai toinen vanhempi on tyokyvyton,
elakkeen méaara on 60 % edunjattajan elakkeesté.
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Perhe-elakettd voidaan maksaa myos edunjattajan yli 65-vuotiaille tai tyokyvyttomille van-
hemmille tai isovanhemmille, mikali he olivat taloudellisesti riippuvaisia edunjattajasta.
Eléke on samansuuruinen kuin pysyva leskenelake.

Lapseneldkkeen kuukausittainen vahimmaisméaara lasta kohden oli 86 € (24 250 HUF)
vuonna 2008. Muilla elékkeilld ei ole vahimmaismaarad. Kaikkien edunsaajien yhteenlas-
ketuilla perhe-elékkeilla ei ole enimmaismaéaraa.

Indeksiturva

Eléke-etuudet on aikaisempina vuosina indeksoitu vuosittain kuluttajahintojen ja palkkojen
(50 % - 50 %) muutoksen mukaan. Toukokuussa 2009 Unkarin parlamentti hyvéksyi muu-
toksia jakojarjestelmastd maksettavien elake-etuuksien indeksointiin. Mikali bruttokansan-
tuotteen kasvu on enintdan 3 %, indeksointi tehdaan ainoastaan hintojen nousun perusteella.
Bruttokansantuotteen kasvun ollessa 3-4 %, indeksi maéraytyy 80-prosenttiseti hintojen ja
20-prosenttisesti palkkojen perusteella. Kasvun ollessa 4-5 %, indeksi ma&raytyy 60-
prosenttisesti hintojen ja 40-prosenttisesti palkkojen kasvun perusteella. Kun bruttokansan-
tuote kasvaa yli 5 %, indeksointi tehdaén puoliksi hintojen ja puoliksi palkkojen kasvun
perusteella.

Verotus

Lakisédateisista elakkeista (valtion elakkeet ja yksityisten eldkerahastojen maksamat elék-
keet) ei makseta veroa, mutta ne lasketaan tuloksi muiden ansioiden verotuksessa.

Rahastoelékkeessa tyonantajan eldkemaksut, sijoitustuotto ja elake-etuudet ovat verottomia.
Tyodntekijdn maksut ovat veronalaisia. Vuoteen 2004 asti tydntekija sai verotuksessa vahen-
taa 25 % lakisaateisista eldkevakuutusmaksuista.

Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen maksut ovat verovahennyskelpoisia. Tyénantajan maksut
ovat verovapaita 100 prosenttiin asti vahimmaispalkasta. Tyontekija voi vahentda verotuk-
sessa vapaaehtoisten lisdeldkkeiden vakuutusmaksuista 30 %, kuitenkin enintdan 355 €
(100 000 HUF) vuodessa. Sijoitustuotto on verovapaata ja karttuneen padoman voi nostaa
verovapaasti 20 vuoden jasenyyden jalkeen.

Elékkeelld olon aikana tehdysta tydstd maksetaan eldkemaksuja vuodesta 2007 alkaen.

Lisaeldaketurva

Unkarissa on mahdollista saastaa vapaaehtoista lisaelédketurvaa (nk. kolmas pilari). Yksi-
tyisten eldkerahastojen perustaminen on ollut mahdollista vuodesta 1994 l&htien. Rahastot
voivat olla joko kaikille avoimia rahastoja tai suljettuja rahastoja, jotka on tarkoitettu tietyn
alan tai yrityksen tyontekijoille. Vuonna 2007 rahastoja oli 68. Vapaaehtoiseen elakevakuu-
tukseen kuuluu noin kolmannes palkansaajista. Vuoden 2007 lopussa jarjestelméén kuulu-
via oli n. 1,4 miljoonaa ja rahastojen suuruus oli 2,5 mrd € (718,7 mrd HUF).

Elékejarjestelman tulevaisuudennakymia

Unkarin elékejarjestelmaan on suunniteltu tehtdvan joitakin muutoksia lahivuosina. Vuosi-
na 2012-2017 sekd naisten ettd miesten eldkeika nostetaan 65 vuoteen. Eldkeidn nosto kos-
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kee vuonna 1957 ja sen jalkeen syntyneitd. Niin kutsuttu 13. kuukauden eléke ollaan pois-
tamassa ja muuttamassa talouskasvuun sidotuksi elékeliséksi. Lisan madré on 71 - 284 €
(20 000 — 80 000 HUF) ja sitda maksetaan, mikali bruttokansatuotteen kasvu ylittaa 3,5 %.
Elakkeiden verotusta suunnitellaan muutettavan vuonna 2013

Tilastotietoa Unkarista

Vékiluku (1.1.2009, véliaikainen) 10 031 208
Odotettavissa oleva elinika miehet/naiset (2007) 69,38 v/77,76 v
Vanhushuoltosuhde 65+/15-64-v. (2008) 23,5 %
Tyo6ttomyysaste 15-64-v. (2008) 7,9 %
Tyollisyysaste 15-64-v. (2008) 56,7 %
Tydvoimaosuus 15-64-v. (2008) 61,5 %
Keskimadrainen tyosta poistumisika (2005) 59,8 v
BKT/asukas, ostovoimakorjattu (PPS, 2008) 15800
BKT:n reaalikasvu (2008) 0,6 %
Inflaatio (2008) 6,0 %

Léhde: Eurostat, Eurostat Yearbook
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