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Portugalin elakejarjestelma 2009

Portugalin elakejarjestelméa

Elakejarjestelméan rakenne

Hallinto

Portugalin elékejarjestelméan eldke-etuudet ovat aikaisemmin olleet Lansi-Euroopan avokati-
simpid mutta elékejarjestelma samalla menokehitykseltddn haastava. Elékejérjestelmaé on
viimeisimpind vuosina uudistettu jarjestelmallisesti mm. sen kestavyyden parantamiseksi.

Maassa on yleinen tyoeldkejarjestelmd, joka kuuluu maan lainsdéadénndssa sosiaaliavun jar-
jestelmaan (Sistema previdencial). Yleinen tydelakejarjestelma kattaa palkansaajat, yrittajat
ja nykyisin myds virkamiehet. Virkamiehilla on myds oma asteittain yleisella elakejarjestel-
malla korvautuva jarjestelmansa. Liséksi vapaaehtoisella henkildkohtaisella lisaémaksulla on
mahdollista tadydentaa elaketurvaa ensimmaisen pilarin mukaisella rahastoidulla lisaturvalla.

Yleisen tydeldkkeen tdydennykseksi olevasta sosiaalisen suojelun jarjestelmasta (Sistema
de proteccdo social de cidadania), voi Portugalissa asuva saada tulosidonnaista sosiaa-
liavustuselékettd (Pensdo Social). Sosiaaliavustuselakettéd saavalle voidaan lisdksi maksaa
valtion varoista kustannettavaa elakelisda (Solidarity supplement).

Lakisééateisen elakkeen ohella on melko vaatimaton taydentéava jarjestelma (Sistema comp-
lementar). Té&hén ryhmaan kuuluvat mm. vapaamuotoiset tyomarkkinaosapuolten sopi-
muselakkeet, vapaaehtoiset rahastosaastamisjarjestelmat ja yksilélliset elakevakuutukset.

Sosiaalivakuutuksen ylin ohjaus ja valvonta ovat sosiaali- ja tydministeri6lla, "Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho”. Toimeenpanon keskuselimend on tehtaviltdan laaja-
alainen kansallinen sosiaaliturvalaitos "Instituto de Seguranca Social, ISS”. Kansallisella so-
siaaliturvalaitoksella on paakonttori ja alueelliset sosiaaliturvakeskukset (Centros Distritais
de Seguranca Social, CDSS). ISS:ssa on omana yksikkénédan kansallinen elakekeskus “O
Centro Nacional de Pensdes, CNP / The National Center for Pensions”. Kansallinen eléke-
keskus hoitaa yleisen elakejarjestelmén toimeenpanon. Sen tehtéaviin kuuluu mm. eldkeoi-
keuden ratkaisu, elakkeiden maksu, tutkimustoiminta, lainsdadannén valmistelu seké yhteis-
tyd muiden viranomaisten ja laitosten kanssa.

Kansainvélisia sosiaaliturva-asioita hoitaa erityinen osasto "Departamento de Acordos Inter-
nacionais de Seguranca Social, DAISS”, joka mm. koordinoi soveltamista, neuvoo ja toimii
yhdyssiteena Portugalin sosiaaliturvalaitosten ja -yksikdiden seka ulkomailla toimivien vas-
taavien laitosten valilla.

Virkamiesten elékejarjestelmaé hoitaa erillinen elékelaitoksensa "Caixa Geral de Aposen-
tacBes, CGA”".

Sosiaaliturvaa koskevista muutoksista paattaa Portugalin parlamentti. Ainakin isoimmissa

muutoksissa keskeisimmat tydnantajajarjestot ja tyontekijajarjestot seka hallitus sopivat yh-
dessa ratkaisuesityksista.
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Eldkehakemus voidaan tehdd sahkdisesti tai lomakkeella. Lomakehakemus voidaan jattaa
paikallistoimistoihin ja kansalliseen elédkekeskukseen (Centro Nacional De Pensdes). Hake-
mus jatetdan kolme kuukautta ennen elakkeen alkamista. Elake maksetaan 14 kertaa vuo-
dessa, heinéa- ja joulukuussa maksetaan ylimaaraiset kuukausielédkkeet.

Rahoitus
Nimenomaista eldkemaksua ei ole, vaan eldkemaksu sisaltyy yleiseen sosiaaliturvamak-
suun. Maksu maaraytyy palkan perusteella. Maksun perusteena oleva palkka muodostuu
varsinaisesta palkasta ja joistakin tydsuhde-etuuksista. Kuitenkaan esimerkiksi komissiot ei-
vat ole maksupalkkaa. Maksun perusteena olevalla palkalla ei ole kattoa.

Vuonna 2008 sosiaaliturvan maksuprosentti on 34,75, josta tydnantajan osuus on 23,75 %
ja tyontekijan 11 %. Kokonaismaksuun sisaltyva elakemaksu on 23,1 %. Virkamiesten eléke-
jarjestelmassa tyontekijan maksu on 10 % palkasta. Yrittdjien pakollisen sosiaaliturvan mak-
su on 25,4 % viitetulosta.

Tydnantajat voivat saada sosiaaliturvamaksuun alennusta vajaakykyisen tyontekijan palk-
kaamisesta ja vankien tydllistdmisesta. Alennusta saavat myos tyoturvallisuusohjelmassa
menestyneet pienet ja keskisuuret tydnantajat — 25 - 50 %. Aluepoliittisen ohjelman piiriin
kuuluvilla alueilla toimivat tydnantajille annetaan asteittain aleneva maksunhuojennus.

Vuonna 2008 tullut vapaaehtoinen ensimmaisen pilarin mukainen eldkerahastotilieldkejarjes-
telmd, johon jasen voi maksaa 2 %, 4 % tai 6 % palkastaan. Maksuille mydnnetaan 20 %:n
veroetu 350 euron maaraan saakka.

Elakkeet rahoitetaan jakojarjestelméalld, jonka rinnalla on vain puskurirahasto.

Vanhuuselékkeiden osuus BKT:sta on nykyisin n. 10,5 %. Elékejarjestelmasséa on kaytdssa
elinaikakerroin (“factor de sustentabilidade"), jolla tasapainotetaan eldkemenoa. Sen vaiku-
tus eldkkeiden BKT-osuuden vahenemiseen on arvioitu seuraavaksi:

0,01 % vuonna 2015
0,03 % vuonna 2020
0,05 % vuonna 2025
0,07 % vuonna 2030
1,00 % vuonna 2035

Elakejarjestelmaét
Yleinen eldkejarjestelméa

TyOnantaja rekisteréidaéan vakuutusmaksujen maksajaksi liiketoimintapaikkansa tai paakont-
torinsa sijaintipaikan Sosiaalivakuutuslaitoksen (ISS) toimistossa. Tytsuhdetiedot Sosiaali-
vakuutuslaitos on saanut maaliskuusta 2007 alkaen verottajalta. Aikaisemmin ty6nantaja oli
velvollinen ilmoittamaan tydntekijansa suoraan Sosiaalivakuuslaitokselle.

Yrittdjan on oltava turvan piirissé, jos vuotuinen tulo ylittdd 2.515,32e. Rajam&aran alittuessa
yrittéja voi vapaaehtoisesti liittya turvan piiriin. Vakuutettava enimmaisty6tulo on 5030,64 e.
Tietyin edellytyksin vakuuttamisesta voidaan vapauttaa. Yrittajatoiminnan alkamisesta ja
paattymisesta Sosiaalivakuutuslaitos saa tiedot verottajalta.
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Virkamiesten elékejarjestelma

Virkamiehilld ja julkisen sektorin tydntekijdilla on oma elakejarjestelméansa. Jarjestelma kor-
vautuu asteittain yleisella elékejarjestelmalla. Ennen vuotta 2006 tydskentelynsé aloittaneet
valtion virkamiehet ja muut julkisen sektorin palveluksessa olevat ovat omassa virkamiesten
elékejarjestelmassaan (CGA) kyseisen palvelussuhteen paattymiseen saakka. Vuoden 2006
alusta alkaen uudet palvelussuhteet kuuluvat yleisen jarjestelman piiriin.

Ennen 1.9.1993 nimityksen saaneiden virkamiesten elakkeen perusteena on loppupalkka ja
em. paivasta alkaen nimityksen saaneilla perusteena on koko virkamiesuran keskipalkka.
Palkkaperusteeseen eivat kuulu ylitydkorvaukset eivatka palkan lisdedut.

Vanhuuselékeikd nousee ja palvelusaikavaatimuksen pituus lyhenee vaiheittain 2014 saak-
ka. Varhaiseldkkeen voi saada palveltuaan 30 vuotta 55 ikaisena.

Etuudet — saamisoikeus ja maaraytyminen yleisessa elédkejarjestelmas-

sa

Vanhuuselake

Elékeikéa

Yleinen elédkeikd on 65 vuotta. Henkilokohtaista vanhuuselakkeelle siirtymisik&a on tasta jous-
tavoitettu. Erityisesti tyduran pituudella on vaikutusta seké varhentamisessa ettd myéhentami-
sessd. Vanhuuselékkeen saa varhennettuna aikaisintaan 55 vuotta taytettydan. Edellytyksena
on, ettd henkilé on 55 vuoden ikddn mennesséa ansainnut vahintaan 30 vakuutusvuotta. El&-
ketté4 pienennetaén 0,5 prosenttia kultakin varhennuskuukaudelta. Varhennusvahennys jate-
tdan kuitenkin tekemattd 12 kuukaudelta jokaista 3 vakuuttamisvuotta kohti, jos vakuutus-
vuosia on kertynyt yli 30 ennen 55 vuoden ian saavuttamista. Esimerkiksi 18 vuotiaasta alka-
en tydssa ollut vakuutettu saa elakkeensa alentamattomana 61 vuotiaana.

Varhennettuna elédkkeen ottanut voi parantaa elakettaan jatkamalla vapaaehtoisesti vakuu-
tusmaksun maksamista.

Jos tydntekoa jatkaa 65 vuoden ian jalkeen, elaketta korotetaan ansaittujen elékevuosien
maarasta riippuen 70 vuoden ikdan saakka:

Vakuutusvuodet 65:n idssa Karttuma kuukaudessa
15-24 0,33
25-34 0,50
35-39 0,65
40 — 1,00

Pitkaaikaistyottomat voivat saada elékkeen tietyin edellytyksin jo 55 vuoden iasté alkaen.

Vanhuuselakkeen saa 65-vuotiaana, kun on ansainnut 15 vakuutusvuotta. Nykyisen lain
mukaan vakuutusvuoden saa kultakin kalenterivuodelta, jona on tydskennellyt vahintdéan 120
paivaa. Alle 120 paivan jaavien kalenterivuosien paivistd muodostetaan paivat yhteenlaske-
malla 120 paivan vakuutusvuosia. Kalenterivuoden 120 péivan rajan ylittavia paivia ei oteta
huomioon.
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Jos yleisen elakejarjestelmén mukaiset vakuutusvuoden jaavét alle 15 vuoden, vakuutus-
vuosina otetaan huomioon aika muussa kansallisessa jarjestelmassa ja aika toisen maan
elékejarjestelmassa. Aikaa ovat erdat palkattomat kaudet mm. ty6éttémyysajat, asepalvelus-
ajat, sairausajat, raskausajat ja lastenhoitoajat. Yleisena edellytyksena on, etta henkild on
ollut vahintdan yhden kalenterivuoden ajan Portugalin yleisen eldkejarjestelman piirissa.

Elakkeen maaraytyminen

Elakepalkka

Vuodesta 2002 alkaen elake on laskettu koko ty6historian ansioiden perusteella tai koko
tyduran 40 parhaan vuoden perusteella. Téatd ennen eléke laskettiin vimeisen 15 vuoden 10
parhaan vuoden ansioista. Eldke lasketaan vuosina 2002-2016 joko vanhalla tai uudella ta-
valla tai niiden yhdistelmalla tydskentelyhistoriasta riippuen. Vuodesta 2017 alkaen eldke
lasketaan vain uudella tavalla. Uuden lainmuutoksen jalkeen vanhalla tavalla laskettavan
kuukausieldkkeen maéara voi vuonna 2009 olla enintd&n on kaksitoistakertainen sosiaalitur-
van perusmaaré eli 5.030,64e.

Sosiaaliturvan perusmaard on korvannut vahimmaispalkan sosiaalietuuksien perusteena
vuodesta 2007 alkaen. Vuoden 2009 indeksitarkistettu perusmaara on 419,22e. Perusmaa-
ralla tarkoitetaan portugalilaista kasitettéa "Indexante de Apoios Sociais, IAS - englanniksi
"Public Support Index, PSI.

Elake = karttumisprosentti x vakuutusvuodet x elédkepalkka

karttumisprosentti on 2 %, kun vakuuttamisvuosia on enintdan 20.

karttumisprosentti on 2 % - 2,3%, kun vakuuttamisvuosia on yli 20 elake palkan suuruuden
mukaan degressiivisesti.

Elakepalkka on kaikkien tayttyneiden vakuutusvuosien palkkojen keskiarvo, kun vakuutus-
vuosia on enintaan 20. Kun vakuutusvuosia on 21 ja enemman, eldkepalkasta muodoste-
taan kartuttamismaaraltaan erilaisia palkkaryhmia. Palkkaryhmat ovat sosiaaliturvan perus-
maaran, IAS, kerrannaisia. Karttumisprosentti on eldkepalkan nousun mydétéisesti aleneva .
degressiivinen.

Eldkepalkkaryhmét ja vastaavat karttumisprosentit.

Palkk?_ Raja-arvot Karttumisprosentti
ryhmat

1. ryhmé Enint.1.1 x IAS 2,30

2. ryhma Yii 1.1xIAS-2xIAS 2,25

3. ryhma Yli 2 xIAS—-4xIAS 2,20

4. ryhma Yli 4 xIAS-8xIAS 2,10

5. ryhma Yli 8 XxIAS 2,00

Elakkeen vahimmaismaara

Yleisen elékejarjestelman eldke on kuitenkin vuoden 2009 tasossa vahintdan
243,32 e, jos vakuutusvuosia on 15 -20
271,40 e, jos vakuutusvuosia on 21 — 30
374,36 e, jos vakuutusvuosia on 31 tai enemman.
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Elinaikakerroin

Elakejarjestelmassa on varauduttu mahdolliseen elinian pitenemiseen tarkistamalla elakkeen
maara vastaamaan odotettavissa olevaa elinaikaa. Tarkistus tehdaan soveltamalla elinaika-
kerrointa, joka perustuu elinidn odotteeseen 65 vuoden idssa. Elakkeeseen sovellettava elin-
aikakerroin saadaan vertaamalla tarkasteluvuoden 65-vuotiaiden elinian odotetta vuoden
2006 elinian odotteeseen.

65-vuotiaiden odotettavissa oleva elinika v. 2006

Elinaikakerroin=
65-vuotiaiden odotettavissa oleva elinika vanhuuselakkeen
tai tyokyvyttomyyseldkkeen vanhuuselédkkeeksi muuttamisvuotta
edeltavana vuonna.*

* 65-vuotiaiden elinidn odote maarataan kolmen ka-
lenterivuoden tietojen perusteella.

Elinaikakerrointa sovelletaan 1.1.2008:sta lahtien alkaviin vanhuuselékkeisiin, tyokyvytto-
myyseldkkeestd muunnettuihin vanhuuselédkkeisiin ja osatyokyvyttdmyyteen perustuvista
tyokyvyttomyyselakkeistd muunnettuihin vanhuuselakkeisiin

Kerrointa ei sovelleta osittaisen tyokyvyttomyyden tyokyvyttémyyseléakkeisiin, tdyden tyoky-
vyttdbmyyden tai vakavien sairauksien perusteella my6nnettyihin eldkkeisiin eikéd kahdesta
viimeksi mainituista muunnettuihin vanhuuselakkeisiin.

Elinaikakertoimen aiheuttaman eldkemenetyksen korvaamiseksi on mahdollista;

— lisamaksun maksaminen pakolliseen ensimmaisen pilarin elakejarjestelmaan
— lisamaksun maksaminen vapaaehtoiseen elakejarjestelmaan
— tydskentelyn jatkaminen karttumakannustein yli 65 vuoden ian

Tydskentely vanhuuselédkkeella

Vanhuuseléakkeella olevan tydansiot eivat esta tai vahenna elaketta, ellei kysymyksessa ole
tdyden tyokyvyttdomyyden perusteella mydnnetystd elakkeestd muunnettu vanhuuseléke.
Alennetussa elékeidsséa elakkeelle mennyt henkild ei saa kolmeen vuoteen elakkeen alka-
misesta tydskennella entisessa tydantajayrityksessaan tai yritysryppadseen kuuluvassa yri-
tyksessa.

Tyokyvyttémyyseldke

Tyokyvyttémyys jaetaan kolmeen luokkaan: osittainen tyokyvyttémyys, taysi tyokyvyttémyys
ja vakavien sairauksien tyokyvyttomyys.

Osittaisen tyokyvyttomyyden edellytyksena pysyva kyvyttémyys omaan tyéhonsa ja ansioi-
den saamismahdollisuuksien alentuminen 1/3:aan tai alle. Lisaksi edellytetdan viiden vuo-
den vakuuttamisaikaa.

Taydesta tyokyvyttomyydesta on kysymys, kun on pysyvasti ja lopullisesti kykenematon

minkddn ammatin harjoittamiseen tai tyon tekoon. Tayden tydkyvyttdomyyden mukaisen
elékkeen edellytyksena on kolmen vuoden vakuuttamisaika.
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Tuleva aika

Vakavien sairauksien tyokyvyttomyyseldke myonnetdan esimerkiksi sytpadsairauksissa ja
HIV-sairauksissa.

Tyokyvyttémyyseldke lasketaan samalla tavalla kuin vanhuuseldke. Elakeikaan jaljella ole-
vasta ajasta ei ole oikeutta saada elaketta.

Tydskentely tyokyvyttémyyseldkkeen aikana

Perhe-elake

Elakeoikeus

Osittaisen tyokyvyttémyyden perusteella myénnetyn eldkkeen rinnalla voi tydskennella elék-
keen vahenematta laissa méaariteltyyn elakkeen ja palkan yhteismaaréén saakka. Rajamaa-
ran ylittyessa vahennetaan elakettd ylityksen verran. Rajamaard on uudessa ammatissa
tydskenneltdessa korkeampi kuin entisessa ammatissa tydskenneltédessa.

Perhe-elakelainsaadantta ollaan uudistamassa. Tiedot perustuvat syksylla 2008 voimassa
olevaan lainsdadantoon.

Perhe-elake maaraytyy vakuutetun tydskentely- tai eldketilanteen mukaan joko vanhan lain
tai elakkeissa 1.1.2006 alkaen edellistd seuranneen uuden lain mukaan. Yleisena edellytyk-
sena on, ettad edunjattajalla on vahintaan viisi vakuutusvuotta. Elakkeeseen oikeutettuja ovat
leski, entinen puoliso, lapset seka taloudellisesti edunjattajasta riippuvaiset vanhemmat ja
isovanhemmat.

Lesken elakettd maksetaan rajoittamattomalta ajalta, jos leski on edunjattajan kuollessa tayt-
téanyt 35 vuotta tai tayttda 35 viiden vuoden kuluessa edunjattgjan kuolemasta tai leski on
taysin ja pysyvasti tyokyvyton. Muuten elékettd maksetaan vain viideltd vuodelta. Eldke lak-
kaa lesken tai entisen puolison avioiduttua.

Lasten eldkkeen paateikd on vanhassa laissa 18, 21 tai 24 vuotta lapsen opiskelusta riippu-
en ja uudessa laissa 18, 25 tai 27 vuotta opiskelusta riippuen — 25 vuoden jalkeiselta ajalta
ansioita ei saa olla 2/3 enempéaéa vahimmaispalkasta. Vammaisen lapsen eldke jatkuu ilman
ikarajaa.

Edunjattajan elattaméat vanhemmat ja isovanhemmat voivat saada elaketta, jos edella mai-
nittuja edunsaajia ei ole.

Elakkeen maara

Perhe-eldke on saajan aseman ja saajien lukum&aran mukainen tietty suhteellinen osuus
edunjattajan elakkeesta tai siitd maarasté, johon edunjattaja olisi kuolinpaivanaan ollut oi-
keutettu.

Puoliso ja aikaisemmat puolisot:

60 % yhdelle puolisolle
70 % yhta useammalle puolisolle
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Indeksi

Verotus

Lapset:

20 % yhdelle lapselle
30 % kahdelle lapselle
40 % kolmelle ja useammalle lapselle

Jos puolisoedunsaajaa ei ole, lapsenelakkeen maarat ovat kaksinkertaiset
Vanhemmat ja isovanhemmat:

30 % yhdelle edunsaajalle
50 % kahdelle edunsaajalle
80 % kolmelle ja useammalle edunsaajalle

Elakepalkka on vakuutusvuosien palkkojen indeksikertoimella korjattu keskiarvo. Kertoimeen
vaikuttaa hintaindeksi 75% ja vakuutusmaksun perusteena olevien palkkojen kehitys 25%.
Tama palkkojen indeksitarkistusmenettely on voimassa 1.1.2002 — 31.12.2012 véalisen maa-
raajan.

Elakkeita verotetaan omana tulolajinaan. Elaketulosta tehdaéan 6.100 euron elaketulovahen-
nys 35.000 euron eldkemaaraan saakka — palkansaajalla vastaava vahennys on 3.627 e.
Elaketulovahennys pienenee asteittain tatd suuremmissa eléketuloissa. Eléketulosta teh-
daan elakkeensaajan olosuhteista riippuen yleisid vahennyksiad samalla tavalla kuin palkka-
tulosta. Elaketulosta vahennetdan mm. ammattiyhdistysmaksut, terveydenhoidon omavas-
tuuosuudesta 30 %, vanhainkotimaksuista 25 %, asuntolainan korkoja ym. (v. 2007).

Aviopuolisoiden ja avoliitossa eléavien verotettava tulo maaratéén laskemalla tulot yhteen ja
jakamalla yhteenlaskettu tulo kahdella.

TyOnantajan ja vakuutetun sosiaalivakuutusmaksu on verovéhennyskelpoinen.
Portugaliin verovelvollisia ovat maassa asuvat ja ulkomailla asuvat, joiden tulo katsotaan

ansaitun Portugalissa. Henkil6a pidetddn maassa asuvana, kun mm. oleskelu ylittdad 183
paivaa vuodessa tai henkildén vakituinen asunto vuode viimeisena paivana on Portugalissa.

Lisaeldketurva

Lisdelakkeiden merkitys on kattavan lakisaateisen eldkkeen johdosta ollut vahainen, mutta
viimeisten lainmuutosten myo6té pienentyneiden etuuksien odotetaan lisdavan lisaelédkkeiden
kysyntaa.

Lis&elékkeet jarjestetdén tavallisesti eldkekassoissa, joita oli vuoden 2007 lopussa 199 kap-
paletta. Elakekassat voivat olla henkildpiireiltdén rajattuja tai avoimia. Lisdelédke on mahdol-
lista jarjestdd myos tyonantajan kollektiivisella vakuutuksella. Henkildkohtaisen elakejarjes-
telyn voi vakuutettu itse toteuttaa liittymalla avoimen elakesaation jaseneksi tai liittymalla eri-
tyisen saastokassan jaseneksi tai ottamalla yksildllisen eldkevakuutuksen. Nykyisin on lu-
kumaaraisesti eniten maksuperusteisia elakejarjestelmia, mutta melkein kaikki lisdelakkei-
den rahastot ovat etuusperusteisissa elakejarjestelmissa — 98, 5 %. Liséelakevakuutettuja
on noin 400 000.
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Tavallisimmin tavoite-eldkkeen&d on yhdessa yleisen elakejarjestelmén elakkeen kanssa 80
%:n elake loppupalkasta 40 vuodessa. Eldkeika on tavallisesti 65 vuotta.

Ty6nantajien vakuutusmaksu on tavallisesti noin 3 %. Jos elédkeikd on yleisen eldkeian mu-
kainen ja eléke lasketaan kaikille vakuutetuille samalla tavalla seké vakuutus koskee kaikkia
vakituisessa tydsuhteessa olevia tydntekijoita, maksu saa edullisen verokohtelun kohtelun.
Maksu on vahennyskelpoinen ja sen verokohtelun on suopeampi, kun Tyo6tekijat eivat juuri
maksa vakuutusmaksua. Tydntekija voi vahentaa alenevasti iasta riippuen 300 — 400 euroa
vakuutusmaksusta henkilékohtaisessa verotuksessaan.

Tyomarkkinapohjaisten lisdeldkkeiden rahastot olivat vuoden 2007 lopussa 21,8 Mrd. euroa.

Yleistietoa Portugalista

Asia Maara Vuosi
Vaestd 10 617 575 2007
65 vuotta tayttineet 1849 831 2007
Alle 18 vuotiaita 1 996 000 2006
Syntyvyys 15 2006
Vakuutettuja palkansaajia 4 071 000 2005
Vakuutettuja yrittgjia 366 000 2005
Eldkkeensaajia kaikkiaan 2793 297 2006
Vanhuuseldkkeen saajia 1711 050 2006
Tyokyvyttomyyseldkkeen saajia 306 857 2006
Perhe-eldkkeen saajia 655 108 2006
Bruttokansantuote (GDP) 163119 Mrd e 2007
Ostovoimatarkistettu GDP/asukas | 19.000 e 2007
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