Kiinan eladkejarjestelma (2011)

Yleista

Kiinan yhteiskunnan ja elakejarjestelmien keskeisena muutoksen moottorina on vaeston ikdantyminen ja sa-
manaikainen kaupungistuminen. Kiinan vaesto ikdantyy erittain nopeaa tahtia paitsi 1970-luvulla kayttoon ote-
tun yhden lapsen politikan mutta myds elinajan pidentymisen my6ta. Vaeston huoltosuhde (yli 65-vuotiaat /
15—64-vuotiaat) on talla hetkella alle 15 prosenttia mutta YK:n ennusteen mukaan se nousee 38 prosenttiin
vuoteen 2050 mennessa.

Absoluuttisissa numeroissa yli 65-vuotiaiden maara on noin 111 miljoonaa ja vuonna 2050 maaran on ennus-
tettu nousevan yli 330 miljoonan. Vastasyntyneen elinajan odote on noin 73 vuotta mutta sen ennustetaan
nousevan 80 vuoteen 2050 mennessa.

Kiinan vaestosta paaosa asuu maaseudulla. Maaseutuvaestén osuus on noin 56 prosenttia koko vaestdsta mut-
ta ikdantyneista osuus on jopa noin 70 prosenttia. Viime vuosikymmenten erittain nopea taloudellinen kasvu on
lisannyt maaltamuuttoa erityisesti tyoikdisen vaestdn suhteen. Kiinassa on kaytossa "hukou” vaestorekisterijar-
jestelma, jossa vaesto luokitellaan kaupunki- ja maaseutuvaestéon. Maaseutuvaeston ja kaupunkivaeston sosi-
aaliturva, ml. elaketurva, ovat eronneet merkittavasti toisistaan.

Talouden uudistamisen myo6ta Kiinassa on ollut kaytdssa erilaisia paikallisia pilottiohjelmia sosiaali- ja elaketur-
van jarjestamisessa jo 1980-luvulta lahtien. Kaupunkivaestda koskeva kattavampi yleinen elakeuudistus tehtiin
vuonna 1997. Keskushallinnon paattamien suurten linjojen pohjalta luotiin Maailmanpankin suosituksiin perus-
tuva kolmen pilarin elékejarjestelma.

1. pilari koostuu lakisaateisesta jakojarjestelmapohjaisesta tyoelakkeesta, jota taydentaa pakollinen yksil6llisiin
elaketileihin perustuva jarjestelma. Vaikka tyoelakejarjestelma on periaatteessa pakollinen kaikille tyotatekevil-
le kaupunkilaisille, kdaytannossa ainoastaan 55 prosenttia tydntekijoista tai heidan tydnantajistaan maksaa ela-
kemaksuja jarjestelmaan.

Pakollisen tyotelakejarjestelman lisaksi Kiinassa on vahaisessa maarin 2. pilarin tydomarkkinaelakkeita seka 3.
pilariin kuuluvaa yksityista elakesaastamista.

Uusi sosiaaliturvalaki

Yleisen tydelakejarjestelman toteutus vaihtelee maakunnittain tai kaupungeittain, koska keskushallinto on luo-
nut ainoastaan ohjesaantoja yleisen elaketurvan jarjestamisesta. Nain varsinkin jarjestelmien rahoitustavat
vaihtelevat ja tama on vaikeuttanut paitsi tyovaeston liikkuvuutta seka elaketurvan siirrettavyytta asuinpaikan
muutoksen yhteydessa.

Uusi, 2010 saadetty ja 2011 heinakuussa voimaan tullut sosiaaliturvalaki pyrkii poistamaan naita ongelmia yh-
tenadistamalla elakejarjestelmia ja nain karttuneiden etuuksien siirrettavyytta eri jarjestelmien valilla. Uusi laki

ja sen toimeenpanosaanndkset velvoittavat myds Kiinassa asuvat ulkomaalaiset maksamaan lakisaateisen ela-
kejarjestelman elakemaksuja ja sosiaaliturvamaksuja 15.10.2011 alkaen, jos maiden valilla ei ole kahdenkes-

kista sosiaaliturvasopimusta.

vVahimmaiselakejarjestelmat

Kaupungeissa vailla tydsuhdetta olevien tai vaillinaisen tyduran tehneiden henkildiden vahimmaisturva on ollut
vuonna 1999 perustetun ns. Dibao-sosiaalitukijarjestelmén varassa. Sosiaaliturvalain voimaantulon mydtéa on
perustettu uusi vahimmaiselakejarjestelma kaupunkivaestolle, jonka pitaisi kattaa koko maa vuoden 2012 ku-
luessa.



Maaseutuvaeston perustoimeentulo on ollut puolestaan paaasiassa perheenjasenten varassa. Kiinassa laki vel-
voittaa lapset huolehtimaan vanhempiensa toimeentulosta, jos vanhemmilla ei ole muita tulonlahteita. Vuonna
2009 perustetun maaseudun vahimmaiselakejarjestelman on tarkoitus laajeta koko maan kattavaksi vuoteen
2013 mennessa.

Uudet vahimmaiselakejarjestelméat ovat kuitenkin vapaaehtoisia ja niihin tulee suorittaa elakemaksuja elakeoi-
keuden saamiseksi. Vuonna 2010 noin 24 prosenttia maaseutuvaeston tyontekijoista oli vakuutettuina uudessa
elakejarjestelmassa.

Lakisaateinen elaketurva

Kaupunkivaeston lakisdateinen tyoelakejarjestelma on pakollinen kaikille tydsuhteessa oleville seka itsenaisille
yrittdjille. Joissain maakunnissa yrittajien vakuutus on vapaaehtoinen. Elédkejarjestelméa kattaa myds kaikki
valtion yrityksissa tyoskentelevat riippumatta niiden sijainnista. Kommunistisen puolueen jasenilla, julkisella
sektorilla palveluksessa olevilla seka kulttuuri-, opetus- ja tieteellisilla instituutioilla (pl. omarahoitteiset insti-
tuutiot) on omat, budjettirahoitteiset jarjestelmansa.

Lakisaateinen tyodelakejarjestelma koostuu etuusperusteisesta peruselakkeestd (Basic pension insurance) seké
maksuperusteisesta yksilollisesta eléketilistd (Mandatory individual account).

Maaseutuvaestolla on vapaaehtoiseen vakuuttamiseen perustuva vahimmaiselakejarjestelmé (Rural pilot pensi-
on). Vuonna 2011 perustetussa kaupunkilaisten ty6ttdmien tai vailla tydeléaketurvaa olevien uusi vahimmaisela-
kejarjestelma on maaseutuvaeston vahimmaiselakejarjestelman kaltainen.

Kiinan kaupunkivaeston lakisaateiset elakejarjestelmat

Maailmanpankin

A X Jarjestelma Vakuutusmaksut Etuudet Rahoitus
pilariluokitus
dibao- ei perita vaihtelevat vero
sosiaalituki

vakuutettu: CNY 100-500 / perusetuus: vahintddn CNY

0 vuosi 55 / kk, vero /
vahimmaiselake
paikallishallinto tai valtio: CNY maksuperusteinen yksil6lli- rahastointi
30 / vuosi (min) nen eléketili

ty6nantajat: 20% N . u
perustuu tyévuosiin seka

| peruseléke omaan ja paikalliseen kes- jakojarjestelma
tyéntekijat: 0% kipalkkaan
yksildllinen maksuperusteinen

tyontekijat: 8% rahastointi

elaketili yksildllinen elaketili

Vanhuuselake

Peruselakejarjestelméssa ja yksilollisissa elaketileissa vanhuuselakeikd on 60 vuotta miehille. Naisten elakeika
vaihtelee ja se on 60 vuotta toimihenkilonaisille, 55 vuotta tyontekijatasolla tytskenteleville naisille ja 50 vuotta
muille tydsuhteessa olevilla naisilla. Kuluttavissa tai epaterveelliseksi luokitellussa ammatissa tydskenteleville
elakeikd on miehilla 55 vuotta ja naisilla 45 vuotta. Elakeikavaatimuksen lisaksi vaaditaan vahintaan 15 vuoden
vakuutusaika.

Varhennetun vanhuuselakkeen voi saada peruselékejarjestelméasta 55 vuotiaana (miehet) tai 45 vuotiaana (nai-
set), jos on tydskennellyt vahintaan 8-10 vuotta vakituisesti kuluttavassa tai epaterveellisessa tydssa. Taysin
tyokyvyttomien ikadntyneiden vakuutettujen on mahdollista saada vanhuuselake varhennettuna 50 vuotiaana
miesten kohdalla ja naisten kohdalla 45 vuotiaana. Lisaksi vaaditaan vahintaan 10 vuoden vakuutusaika.



Elaketta on my6s mahdollista lykata yli 60 vuoden ian mutta talldin peruselakkeeseen ei makseta lykkayskoro-
tusta. Yksilollisen elaketilin kuukausieldke sen sijaan nousee (ks. taulukko alla). Jos elakeiassa vakuutusaikaa
on vahemman kuin 15 vuotta, yksilodlliselle tilille karttunut summa maksetaan vakuutetulle kertakorvauksena.
Muuten eléketilin nostoikaraja noudattaa peruselakejarjestelmaa.

Maaseutu- ja kaupunkivaestdn vahimmaiselakejarjestelmassa vanhuuselakeika on miehilla ja naisilla 60 vuotta.
Lisaksi vaaditaan vahintaan 15 vuoden vakuutusaika. Joissain provinsseissa puuttuva vakuutusaika on mahdol-
lista ostaa kertamaksulla tai jatkaa vakuutusmaksujen maksamista siihen saakka kunnes 15 vuotta tulee tay-
teen. Vanhemmilla ikaluokilla on myds muita lievennyksia vakuutusaikavaatimukseen.

Vanhuuseldkkeen maaraytyminen

Peruselake karttuu 1 prosentin vuodessa elakepalkasta laskettuna. Elakepalkka maaritellaan keskiarvona pro-
vinssin, maakunnan tai kaupungin elakkeellesiirtymisvuotta edeltavasta keskipalkasta seka vakuutetun omasta
palkasta. Taysi elake on 35 prosenttia suhteessa elédkepalkkaan. Maksussa olevia elakkeita tarkistetaan indek-
silla, joka maaraytyy vaihtelevasti paikallisen keskipalkan tai hintojen kehityksen mukaisesti.

Yksilolliselle elaketilille kertynyt varallisuus muutetaan kuukausielédkkeeksi, jos vakuutusvuosia on 15 tai
enemman. Alle 15 vuoden vakuutusajalla elake maksetaan kertakorvauksena. Elake maaraytyy elékkeellesiir-
tymisian, kansallisen kaupunkivaeston elinajanodotteen ja korkokertoimen mukaisesti siten, etta elakkeelle
siirryttaessa tilin varallisuus jaetaan em. tekijoista muodostetulla vakuutetun ian mukaisella annuiteettiluvulla.
Jos vakuutetun elaketili ehtyy, elake maksetaan peruseléakkeen rahoituksen kautta. Yksilollisen eléaketilin tavoi-
tekorvaustaso on 24 prosenttia alueen keskimaaraisesta palkasta 35 vuoden vakuutusajan jalkeen. Todellinen
etuuden taso riippuu kuitenkin elakemaksuille saaduista tuotoista.

Elakkeen maaraytyminen yksilollisessa elaketilijarjestelmassa

1k&a 45 50 55 60 65 70
Annuiteettiluku 216 195 170 139 101 56

Provinssit, maakunnat ja kaupungit maarittelevat kuitenkin itsendisesti paikallisten elinkustannusten pohjalta
vahimmaiseldkkeen, johon jarjestelman elakkeensaajat ovat oikeutettuja.

Maaseutu- ja kaupunkivaestdn vahimmaiselakejarjestelmassa vanhuuselake on minimissaan CNY 55 (n. € 6,6)
kuukaudessa. Varakkaammat alueet voivat maksaa huomattavasti tatd enemman. Esimerkiksi Pekingin alueen
maaseutuvaestolla minimielake on CNY 280 /kk. Lisaksi maksetaan yksilolliseen elaketiliin perustuva elake.
Elaketilille hyvitetaan vuosittain 1 vuoden pankkitalletuskorkoa vastaava tuotto.

Tyokyvyttomyyselake
Peruselakejarjestelméasta

Tyokyvyttomyyselakkeelle voi paasta peruselakejarjestelman kautta, jos henkild on taysin kykenematon téihin
eiké ole oikeutettu varhennettuun elédkkeeseen. Paikallinen tydkyvyn arviointikomitea (Labor Ability Appraisal
Committee) arvioi tydkyvyttdémyyden asteen. Tyokyvyttomyyseldke on 40 % vakuutetun kuukausipalkasta mut-
ta kuitenkin vahintaan paikallisen vahimmaistoimeentulon tasolla.

Tyotapaturmavakuutuksesta

Pakollisen ty6tapaturmavakuutuksen kautta maksettava tyokyvyttomyyseldke maaraytyy saman arviointikomi-
tean maaraaman tyokyvyttomyysasteen mukaisesti mutta eldke voidaan maksaa seka maaraaikaisesti maksi-
missaan 24 kuukautta ettd pysyvasti. Lisaksi maksetaan kertakorvauksia.



Taysin ja pysyvasti tyokyvyton (asteet 1-4) voi saada kertasummakorvauksena tasosta riippuen 24—-18 kuu-
kauden palkkaa vastaavan korvauksen ja elakkeen, joka on 90-75 % edellisesta palkasta.

Keskitasoisesti ja pysyvasti tyokyvyton (asteet 5-6) voi saada kertasummakorvauksena 16—14 kuukauden
palkkaa vastaavan korvauksen. Jos tyonantaja ei voi tarjota asteikolla 5-6 olevalle tydkyvyttomalle sopivaa
tyota, saa vakuutettu 70 — 60 %:n palkkaa vastaavan tyokyvyttomyyselakkeen. Jos pysyva tyokyvyttomyys-
elake on vahemman, kuin paikallinen vahimmaispalkka, maksaa tytnantaja erotuksen. Jos vakuutettu vapaa-
ehtoisesti katkaisee tydsuhteensa tydnantajaan, saa vakuutettu kertasummana ty6tapaturmavammaan perus-
tuvaa laékintatukea (work injury medical treatment subsidy) ja tyokyvyttomyystukea (disability employment
subsidy). Provinssien hallitukset paattavat kukin omista tukitasoistaan.

Pienemmissa tydkyvyttomyystapauksissa (asteet 7-10), voi saada 12-6 kuukauden palkkaa vastaavan korvauk-
sen. Jos tydsopimus vanhentuu tai vakuutettu vapaaehtoisesti katkaisee tydsuhteensa tyonantajaan, saa va-
kuutettu edella mainitut laakinta- ja tyokyvyttomyystuet.

Kaikissa tyokyvyttomyysasteissa tyonantajat joutuvat maksamaan korkeamman kertakorvauksen, jos louk-
kaantunut henkilo oli toissa laittomasti,

Tapaturmavakuutuksen tyokyvyttomyyselake lakkaa vanhuuselakkeen alkaessa. Jos tyOkyvyttomyyselakkeen
maara on suurempi kuin vanhuuseléake, tydsairausrahasto maksaa erotuksen.

Perhe-elake

Peruselakejarjestelmésta perhe-elakkeina maksetaan ainoastaan kertakorvauksia, joihin ovat oikeutettuja
edunjattajan kuollessa leski-, lapsi tai vanhemmat. Hautausavustus maksetaan vakuutetun itsensa tai huollet-
tavan perheenjasenen kuollessa. Perhe-elakekorvauksen edellytyksenéa on, etta edunjattgja oli vakuutettu tai jo
elakkeella jarjestelmasta.

Perhe-elakkeena maksetaan kertakorvauksena etuudenjattajan 6-12 kk palkka, riippuen huollettavien maaras-
ta. Edunjattajan lailliselle perilliselle maksetaan lisaksi yksil6lliselle elaketilille karttunut summa korkoineen.
Hautausavustuksena maksetaan edunjattajan leskelle, lapsille, vanhemmille ja isovanhemmille 2 kk paikallista
keskiarvopalkkaa vastaava summa. Jos vakuutetun huollettava perheenjasen kuolee, hautausavustuksen maara
on 33-50 prosenttia paikallisesta keskipalkasta riippuen kuolleen perheenjasenen iasta.

Tyotapaturmavakuutuksesta maksetaan edunjattajan puolisolle jatkuvana perhe-elakkeena 40 prosenttia edun-
jattajan viimeisesta palkasta. Jokaiselle edunjattajan huollettavana olleille henkil6ille maksetaan 30 prosenttia,
jonka lisaksi edunjattajan vanhemmille ja lapsille maksetaan 10 prosenttia edunjattajan palkasta. Edunsaajia
voivat olla vanhemmat, isovanhemmat, lastenlapset ja sisarukset. Enimmillaan perhe-eldake voi kuitenkin olla
100 prosenttia edunjattajan viimeisesta palkasta.

Tyo6tapaturmavakuutuksen kuolinkorvaus (death allowance) on edunjattédjan 48—60 kuukauden palkkaa vastaa-
va kertakorvaus. Liséksi maksetaan hautausavustus, joka on 6 kk paikallinen keskipalkka.

Hallinto

Peruselakejarjestelméan hallinto on ollut paasaantodisesti paikallisten viranomaisten vastuulla vuoteen 2011
saakka. Keskushallinnon, eli tydvoima- ja sosiaaliturvaministerion elakeosaston tehtavana on ollut tuottaa ylei-
set ohjeet ja valvoa, etta paikalliset saannokset seuraavat keskushallinnon ohjeistusta. Nain elakejarjestelmien
kaytannon toteutus on vaihdellut riippuen paikallisista olosuhteista.



Uuden sosiaaliturvalain myéta peruselakejarjestelman toteutusta ja hallintoa pyritaan yhtenaistamaan, jolloin
etujen siirrettavyys jarjestelmien valilla mahdollistuu paremmin. Lisaksi erityisesti kaupunkivaeston ja maaseu-
tuvaeston ela-keturva yhtenaistyy vahimmaisturvan osalta.

Paikallisella tasolla, eli provinsseissa, kaupungeissa tai maakunnissa sosiaaliturvatoimistot hallinnoivat edelleen
paikallista peruselékejarjestelmaa ja yksilollisia elaketileja. Kiinassa on ollut ongelmia eléakevarojen hallinnoin-
nissa ja useita korruptioskandaaleja liittyy juuri lakisaateisen elékejarjestelman varallisuuden hoitoon (esim.
Shanghain elakejarjestelma v.2006).

Vuonna 2000 perustetun kansallisen sosiaaliturvarahaston, NSSF (National Social Security Fund), tehtavana on
olla takuurahastona paikallisille peruselékejarjestelmille seké helpottaa tulevaisuudessa vaeston ikadntymisesta
aiheutuvaa elakejarjestelmien menojen kasvua.

Rahoitus

Lakisaateisen jarjestelman peruselakkeet ovat jakojarjestelmaperiaatteella rahoitettuja, jossa kunkin vuoden
elakemeno rahoitetaan sen vuoden maksutuloilla. Lakisaateisen jarjestelman yksilollisille elaketileille suoritetut
maksut sijoitetaan sdantdjen mukaan ainoastaan pankkien tileille seka mahdollisesti Kiinan valtionobligaatioi-
hin. Elakemaksuille saatu sijoitustuotto on ollut matala, johtuen em. sijoitusportfolion rajoittuneisuudesta. Kes-
kimaarainen tuotto on ollut alle 2 prosenttia (nimellinen) viimeisen 10 vuoden aikana.

Kansallinen sosiaaliturvarahasto voi sijoittaa varojaan vapaammin ja sen sijoitusten keskimaarainen nimellinen
vuosituotto kymmenen vuoden aikana on ollut yli 9 prosenttia vuoden 2010 lopussa laskettuna. Tata rahastoa
on kuitenkin tarkoitus kartuttaa viela pitkaan, eika siitd makseta talla hetkella elakemenoja kuin ainoastaan
hatatapauksessa.

Yksilollisten elaketilien varoja on usein siirretty peruselékkeiden rahoittamiseen ja nain elaketilit voivat olla
tyhjia tai vajaarahoitteisia. Vuonna 2005 keskushallinto julkaisi ohjeistuksen (doc.38) perusjarjestelman ja
elaketilien rahoituksen erottamisesta toisistaan seka elaketilien uudelleen tayttamisesta keskushallinnon tai
paikallishallinnon rahoituksella. Tahan kokeiluun osallistuu 13 provinssia mutta muutos tulee todennékdisesti
laajenemaan vahitellen koko maan kattavaksi.

Maksutasot

Peruselakejarjestelméa rahoitetaan yleensa pelkastaan tyénantajamaksuin. Yksilolliselle elaketilille maksuja suo-
rittavat puolestaan vain palkansaajat. Elakemaksutasot vaihtelevat provinssi-, maakunta-, ja kaupunkitasoilla.
Kaupunkivaeston lakisdateisen jarjestelman maksuja peritddn kuitenkin maanlaajuisesti maariteltyjen ala- ja
ylarajojen valiin jadvasta palkanosasta. Alaraja on 60 prosenttia ja ylaraja 300 prosenttia paikallisesta keski-
palkasta.

Peruselakejarjestelméan keskimaarainen maksutaso on 20 prosenttia ala- ja ylarajojen valiin jaavasta palkan
osasta. Yksityisyrittajat maksavat noin 12 prosenttia paikallisesta keskipalkasta perusjarjestelmaan. Keskushal-
linto tai paikallishallinto osallistuu peruselakejarjestelméan rahoitukseen siltd osin, kuin maksut eivat riita etuuk-
sien maksamiseen. Palkansaajat ja yrittajat maksavat yksildllisille elaketileille 8 prosenttia em. rajojen valiin
jaavasta palkanosasta. Tyonantajat eivat maksa yksilollisille tileille elakemaksuja.

Maaseutuvaeston uuden vapaaehtoisen vahimmaiselakejarjestelman perusetuus (CNY 55 /kk) rahoitetaan seka
keskushallinnon ja/tai paikallishallinnon budjettirahoituksella. Lisaksi jarjestelméan jasenten tulee maksaa yksi-
I6lliselle elaketilille elakemaksuja noin 4-8 prosenttia laskettuna paikallisesta keskipalkasta (CNY 100-500 vuo-
dessa). Paikallishallinto maksaa yksildllisille tileille lisaksi vahintaan CNY 30 vuosittain. Kaupunkivaestdn uusi
vapaaehtoinen vahimmaiselakejarjestelma rahoitetaan vastaavalla tavalla.



Julkisen sektorin elakejarjestelméat rahoitetaan paadasiassa valtion tai paikallishallinnon budjettirahoituksella.
Viidessa provinssissa/maakunnassa (Chongging, Guangdong, Shanghai, Shanxi ja Zhejiang) on kaynnistetty
pilottijarjestelmia julkisen sektorin tydntekijoiden elakejarjestelméan uudistamiseksi. Pilottijarjestelmat muistut-
tavat yksityisen sektorin lakisdateista jarjestelmaa ja niissa myos tyontekijoilla (ja tydbnantajalla) ovat elake-
maksuosuudet. Armeijan elakejarjestelma rahoitetaan taysin budjettivaroista.

Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut Kiinassa v. 2011, %o

Koko maa Shanghai Beijing Guangzhou
Palkan- | Ty6n- = Palkan- @ Tyon- Palkan- Tyén- = Palkan- Tyon-
saaja antaja saaja antaja saaja antaja saaja antaja
Elake 8 12-22 8 22 8 20 8 12
Sairaus 2 5-22 2 12 2 + CNY 3 10 2 8
Ty6ttomyys alle 1 0,2-2 1 1,7 0,2 1 1 2
Ty6tapaturma 0 0,5-2 0 0,5 0 0,3-1 0 0,5-1,5
Aitiys 0 0,5-1 0 0,8 0 0,8 0 0,85
CNY 11 688 CNY 12 603 CNY 13 623
Maksimi palkka, josta maksut peritaan
(1408 e)* (1518 e)* (1641 e)*

*EUR 1 = CNY 8,3

Lisaelakkeet

Vuonna 2004 Kiinan keskushallinto uudisti tydmarkkinaelédkesaannostéa ja uudet vapaaehtoisesti jarjestetyt
tybnantajakohtaiset Enterprise Annuities (EA) -jarjestelmat tulivat voimaan. EA-jarjestelmat ovat taysin rahas-
toituja ja maksuperusteisia. Niiden taytyy olla tyévoima- ja sosiaaliturvaministerion hyvaksymia. Lisaksi yhtioi-
den joilla on EA-jarjestelma, tulee olla mukana myos lakisaateisessa tyodelakejarjestelmassa.

EA-elakejarjestelmat ovat trusti-periaatteella jarjestettyja. Trustin toiminnasta vastaa hallitus, joka muodostuu
edunvalvojista (trustee). Edunvalvojat voivat olla joko yhtion sisalta valittuja, jolloin vahintd&dn 1/3 tulee olla
tyontekijoiden edustajia tai trustia voi hallinnoida keskushallinnon lisensoima kaupallinen yritys.

EA-jarjestelmista maksetaan vanhuuselakkeita joko kertakorvauksena tai jatkuvina elakkeina. Elakkeet rahoite-
taan tydbnantajamaksuin tai seka tydnantaja- etta tyontekijamaksuin. Maksimi tyénantajan maksu on 1/12
tyontekijan vuosipalkasta. Lisaksi tyonantajan ja tyontekijan maksut eivat saa ylittaa 1/6 tydntekijan vuosipal-
kasta. Tydnantajan elakemaksut ovat yleensa vahennyskelpoisia verotuksessa mutta tama vaihtelee provins-
seittain (useimmissa provinsseissa maksimivahennys 5 % maksu).

Lisaelakkeet eivat ole Kiinassa kovinkaan kattavia mutta niissa vakuutettujen maara seka erityisesti varallisuus
ovat kasvaneet vuoden 2004 uudistuksen jalkeen. EA-jarjestelmien sijoitustuotto on myds ollut merkittavasti
korkeampi kuin lakisdateisen jarjestelman viimeisen kymmenen vuoden aikana.

EA-jarjestelmien tunnuslukuja 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2010
Jarjestelmia 23 000 24 000 32 000 33 000 35 000
Vakuutettuja (mil.) 9,2 9,6 9,3 10,4 14,0
Varallisuus / BKT 0,4 0,4 0,6 0,6 -
Reaalituotto, % - 8,1 19,7 -7,7 3,6

Lahde: IMF
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Yhdysvaltojen sosiaalihallinnon seka ISSA:n laatima kuvaus Kiinan elakejarjestelméasta (2010, pdf 152 kt)
OECD:n raportti elakejarjestelmauudistuksista Kiinassa (2007, pdf 324 kt):
IMF:n raportti Kiinan elékejarjestelman hallinnosta (2009, pdf 1,3 Mt)

Lisatietoja: antti.mielonen(at)etk.fi



