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1 Yleista

Bulgarian elakejarjestelma on rakenteeltaan samanlainen kuin useiden muiden
Keski- ja It&-Euroopan maiden kolmen pilarin jarjestelmat. Lakis&ateisesté ja pakol-
lisesta elakevakuutuksesta ja muusta sosiaalivakuutuksesta seka vapaaehtoisesta
lisdeldketurvasta saadetaan yhdessa laissa (Social Insurance Code).

Bulgariassa on lakisdateinen tydelédkejarjestelma, joka kattaa palkansaajat ja yritta-
jat. Elakejarjestelmasta myonnetddn vanhuus-, tydkyvyttémyys- ja perhe-elakkeita.
Asumiseen perustuvaa vahimmaiselakejarjestelméé (kansanelakejarjestelmad) ei
ole, mutta niilla, joilla ei ole oikeutta tydskentelyyn perustuvaan elakejarjestelmaan,
voidaan maksaa tuloharkintaista vahimmaisetuutta.

Tyoelake jakaantuu kahteen osaan. Ensimmainen osa muodostuu etuusperustei-
sesta, jakojarjestelméaperiaatteella rahoitettavasta ansaintaeldkkeesta. Tata tay-
dent&é vuoden 2002 alussa voimaan tullut pakollinen, taysin rahastoitu rahastoel&-
kejarjestelma, jossa eldke maaraytyy maksuperusteisesti. Rahastoeldkejarjestel-
man yleisiin eldkerahastoihin (universal pension funds, UPF) kuuluvat kaikki va-
kuutetut, jotka ovat syntyneet 31.12.1959 jalkeen.

Tietyilla ammattiryhmilla (esim. riskialttissa tytolosuhteissa tydskentelevat) on li-
saksi omia pakollisia, tdysin rahastoituja lisdelékejarjestelmid, joissa elake méaaray-
tyy maksuperusteisesti ja jotka ovat tdysin tydnantajien rahoittamia. Nama ammatil-
liset lisaelakejarjestelmat (occupational pension funds, OPF) tulivat voimaan vuon-
na 2000 ja mahdollistavat elédkkeelle siirtymisen ennen yleistd vanhuuselakeikaa.

Pakollisen elaketurvan lisaksi osalla vaarallisissa ammateissa toimivista on ty6-
markkinaperusteinen vapaaehtoinen lisdeldkevakuutus (pension funds wit occupa-
tional pension plans, VPFOS). Vakuutetuilla on myds mahdollisuus hankkia taysin
vapaaehtoista lisdelaketurvaa (voluntary pension funds, VPF). (Ks. Liite 1: Bulgari-
an elékejarjestelman rakenne.)

Vuoden 2010 kesékuun lopussa yleisissa elakerahastoissa oli 3 miljoonaa jasenta,
ammattikohtaisissa lisdelakejarjestelmissa 230 000, vapaaehtoisissa elékerahas-
toissa 600 000 ja vapaaehtoisissa tyomarkkinaperusteisissa rahastoissa 5 000
jasenta.
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2 Hallinto

Sosiaaliturvan kehittdminen, koordinointi ja toimeenpano kuuluvat yleisella tasolla
tyo- ja sosiaaliministeriolle (MnHUCTEepCTBO Ha Tpyda U coumanHaTa nosmTuka,
MTCI).

Sosiaalivakuutuslaitos (HaumnoHanHuat ocuryputeneH MHCTUTYT) hallinnoi lakisda-
teisen tybelakejarjestelmén etuusperusteisesti maaraytyvaa osaa. Sosiaalivakuu-
tuslaitos hallinnoi myds muita sosiaalivakuutusetuuksia. Se kehittaa sosiaalivakuu-
tusta kolmikantaperiaatteen mukaisesti. Tyonantajilla, palkansaajilla ja valtiolla on
omat edustajansa sosiaalivakuutuslaitoksen hallinnossa.

Vuoden 2006 alusta perustettiin erillinen verovirasto (HaunoHanHa areHumns 3a
npuxoante, NAP) valtiovarainministerién alaisuuteen. Virasto keraa kaikki pakolli-
set eléke- ja sosiaalivakuutusmaksut.

Rahastoelékejarjestelmaa hallinnoivat yksityiset elakerahastot. Eldkerahastot ovat
itsendisia eldkeyhtioita, joista jokaisella voi olla yksi yleinen eldkerahasto, yksi
ammatillinen rahasto ja yksi vapaaehtoinen eldkerahasto. Vuoden 2011 alussa
elakeyhtidita oli 9.

Rahastoeldkevarojen sijoituksia hoitaville yhtitille on asetettu yhteinen vahimmais-
tuottovaatimus. Rahoitusvalvontaviranomainen (Komucusa 3a ¢uHaHcoB Haasop,
K®H, (Financial Supervision Commission, FSC)) myontaa vakuutusyhtidille toimi-
luvat ja valvoo niiden samoin kuin koko jarjestelméan toimintaa.

3 Lakisaateisen eldkejarjestelman rahoitus

Palkansaajat jaetaan kolmeen luokkaan tydn riskin ja tydolosuhteiden mukaan.
Suurin osa palkansaajista kuuluu ns. yleiseen eli kolmanteen luokkaan. Haitallisis-
sa ja erityisissa tyoolosuhteissa (esim. metallitydalalla) tydskentelevéat kuuluvat
luokkaan kaksi ja erittdin haitallisissa ja riskipitoisissa tytolosuhteissa tytskentele-
vat luokkaan yksi (esim. kaivostyontekijat, lentgjat).

Tybnantaja maksaa luokkaan 1 tai 2 kuuluvasta palkansaajasta lakis&dateisen el&-
kevakuutusmaksun lisdksi lisaelakemaksua ammatilliseen lisdelédkejarjestelmaan
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(occupational pension fund). Ammatilliset jarjestelmat mahdollistavat elakkeelle
siirtymisen ennen yleista vanhuuselakeikda. Lisdelakemaksun suuruus on 3 %.

Eldkemaksusta 5 prosenttiyksikk6a ohjataan pakolliseen rahastoelakejarjestel-
maan (universal pension funds) niiden vakuutettujen osalta, jotka ovat syntyneet
31.12.1959 jalkeen.

Palkansaajilla vakuutusmaksun perusteena olevien ansioiden alaraja vaihtelee
ammatin ja alan mukaan. Ansiokatto oli 2 000 BGN (1 023 €) kuukaudessa vuonna
2010. Yrittgjat maksavat vakuutusmaksuja ansioista valilla 420-2 000 BGN. Maata-
lousyrittajan tai tupakanviljelijan sosiaalivakuutusmaksun perusteena olevien ansi-
oiden alaraja oli 240 € vuonna 2010. Maatalousyrittajan tai tupakanviljelijan ansioi-
den alaraja on 25 % palkansaajan maksun alarajasta, mikali maatalous on ainoa
elinkeino.

Valtio maksaa sairausvakuutusetuus-, elake-, tyGtapaturma- ja ty6ttémyysvakuu-
tusmaksun virkamiesten, puolustusvoimien henkilostdn, oikeuslaitoksen tyonteki-
jéiden ja vajaakuntoisten tyontekijoiden puolesta. Terveyspalvelujen osalta valtio
maksaa matalampaa vakuutusmaksua mm. tyottbmien, alaikaisten, opiskelijoiden,
varusmiesten ja sotaveteraanien puolesta.

Taulukossa 1 on esitetty elakemaksujen lisdksi myds muut lakisaateiset sosiaali-
vakuutusmaksut vuodelta 2010. Vuoden 2011 alusta Bulgariassa nostettiin sosiaa-
livakuutusmaksuja. Tydnantajan elédkevakuutusmaksu nostettiin 8,9 prosentista 10
prosenttiin ja tyontekijan maksu 7,1 prosentista 7,8 prosenttiin. Rahastoelékkee-
seen ohjattavan maksun maaraa ei ole ilmoitettu (aikaisemmin tydnantaja 2,8 % ja
tyontekija 2,2 %).

ELAKETURVAKESKUS 6
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Taulukko 1. Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut vuonna 2010, % bruttopal-

kasta
Tybnantaja Palkansaaja Yrittaja

Elakevakuutus (I pilari /1 jall | 8,9* /6,1 7,1*/4,9 16/11
pilari)

- vaarallinen tyo 7112 -

-l pilari 2,8 2,2 ja hall.kulut |5
Sairausvakuutus

- terveydenhoito 4.8 3,2 8

- paivaraha 2,1 14 (3,5)
Tyottdmyysvakuutus 0,6 0,4
Tapaturmavakuutus 0,4-1,1 -

Liséksi valtio maksaa 12 % eldkemaksua kaikkien vakuutettujen osalta.
*Muuttuneet 2011. Tyonantajamaksu 10 % ja tyontekijamaksu 7,8 %.

Yrittgjilla ei ole tyottdbmyysvakuutusta. Tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee 0,4
prosentin ja 1,1 prosentin valilla tyon vaarallisuuden eli riskin mukaan. TyGnantaja
maksaa tapaturmavakuutusmaksun kokonaan ja yrittdjilla maksu on vapaaehtoi-
nen.

Valtio maksaa 12 % elédkemaksua jokaisen vakuutetun osalta. Lisaksi valtio rahoit-
taa vahimmaiselaketurvan, samoin kuin valtion virkamiesten eléke- ja sosiaalitur-
van. Valtio kattaa myos elakejarjestelman menot siltd osin kuin niitd ei maksuilla
pystyta kattamaan.

Bulgariaan on vuonna 2006 perustettu puskurirahasto (Silver Fund), jolla varaudu-

taan véaeston ikdantymiseen. Rahastoa kartutetaan valtionyhtididen yksityistami-
sesta saaduilla tuloilla ja valtion budjetin ylijagamalla.

4 Tyoelaketurva

4.1 Vanhuuseldke

Vanhuuseldke koostuu etuusperusteisesta elakkeesta, ns. ansaintaelédkkeesta se-
k& maksuperusteisesta elédkkeesta, ns. rahastoelakkeesta.

41.1 Ansaintaeldke

ELAKETURVAKESKUS 7
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Vanhuuselékeikd on miehilla 63 vuotta ja naisilla 60 vuotta. Vanhuuselédkeikd nos-
tetaan alkaen miehillda 63 vuodesta 65 vuoteen (vuosina 2021-2024) ja naisilla 60
vuodesta 63 vuoteen (vuosina 2021-2026). Vanhuuseldketta ei mydnneta varhen-
nettuna, mutta sen ottamista voi lykata. Eldkkeen lykkaamiselld ei ole ylaikarajaa.

Tietyilla ammattiryhmilla on mahdollisuus paastéa elékkeelle ennen varsinaista van-
huuselédkeikaa. Vuosina 2011-2020 vaarallisissa ammateissa tyoskentelevien var-
haiselakkeet kustannetaan erillisesta toisen pilarin elédkerahastosta. Ensimmaisen
kategorian tyontekijan vanhuuselakeika voi olla enintdan 8 vuotta ja toisen katego-
rian tyontekijan 3 vuotta matalampi kuin lakisaateinen elakeiké. Lisaksi opettajien
elékerahastoon kuuluvat voivat jaada varhennetulle vanhuuseléakkeelle.

Oikeus (tayteen) elékkeeseen edellyttdd, ettd vakuutetulle on kertynyt tietty va-
himmaismaara ns. elakepisteitd. Nama elékepisteet saadaan, kun vakuutetun ika
ja vakuutetun vakuutusvuodet lasketaan yhteen ja vuodet muutetaan pisteiksi (1
vuosi = 1 piste). Eldkkeen saamiseksi vakuutetun pistem&éran on oltava yhteensa
vahintddn 100 pistettd miehilla ja naisilla 94 pistetta. Tayden elékkeen vakuutusai-
kavaatimus nousee vuoteen 2020 mennessa miehilla 37 vuodesta 40 vuoteen ja
naisilla 34 vuodesta 37 vuoteen.

Mikali vakuutettu ei saavuta edella mainittuja vahimmaispistemaarid, on vaadittava
vahimmaisvakuutusaika 15 vuotta, jolloin eldke voidaan mydntdd 65 vuoden idssa
sukupuolesta riippumatta. Vahimmaisvakuutusaikaan voidaan laskea 3 vuotta
muuta vakuutusaikaa kuin tydskentelyaikaa.

Vanhuuselédkkeen laskennassa otetaan vakuutusaikana huomioon ns. palkattomia
aikoja. Niita ovat pienen lapsen kotihoidon aika, tilapéaisen tyokyvyttdmyyden, ras-
kauden ja lapsen synnyttamisen aika, yksi enintdan 30 paivan palkaton jakso vuo-
dessa, tyottomyysetuuden saamisen aika, vahintdaan 90-prosenttisesti tyokyvytto-
masta jatkuvaa apua tarvitsevasta lapsesta huolehtimisen aika, varusmiespalvelun
aika ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon aika (aidille). Liséksi vakuutusaikaa on se
aika, jolloin omaan tydhonsa tyokyvytdon henkilo ei tee tydta koska hanelle ei ole
tarjottu hanen terveydentilaansa soveltuvia ty6tehtéavia.

Viimesijaisena toimeentuloturvana myodnnettdva tuloharkintainen vahimmaiselédke

voidaan myontaa 70 vuoden iassé, niille joilla ei ole tybeldkkeeseen vaadittavia
vakuutusaikoja.

ELAKETURVAKESKUS 8
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Elakkeen maaraytyminen

Elakkeen mé&éara on vakuutusvuosien mukaan maaraytyva prosenttiosuus elake-
palkasta. Eldketta karttuu paasaéntoisesti 1,1 % vuodessa. Elakettd karttuu 3 %
elakepalkasta, mikali henkild jatkaa tyoskentelya tdyden vakuutusajan jalkeen
(miehilla 37 vuotta, naisilla 34 vuotta). Vakuutusaikavaatimus nousee vuoteen
2020 mennessa miehilla 40 vuoteen ja naisilla 37 vuoteen.

Vakuutetun eldkepalkka maaraytyy suhteessa maan keskimaaraiseen palkkaan.
Vakuutetulle maaritellaén kerroin, joka saadaan kun vakuutetun keskimaarainen
kuukausipalkka jaetaan maan keskimaaraiselld kuukausipalkalla. Elakkeelle siirryt-
tdessd maan keskipalkka viimeiselta 12 kuukaudelta kerrotaan vakuutetun henkil6-
kohtaisella kertoimella.

Henkilbkohtainen kerroin maaraytyy eri tavoin ajanjaksoilta ennen vuotta 1997 ja
sen jalkeen. Vuodesta 1997 alkaen kerroin maaraytyy koko tyduran aikaisten kes-
kimaaraisten kuukausiansioiden perusteella. Tata edeltavalta ajalta vakuutettu voi
valita 3 perakkaista ansiovuotta viimeisen 15 vuoden ajalta.

Mikali vakuutetulla on vaadittava vahimmaismaara elakepisteitd, oli vahimmaisela-
ke 136,08 levaa (70 €) kuukaudessa vuonna 2010. Enimmaiseldke oli 700 levaa
(358 €) kuukaudessa vuonna 2010.

Mikali vakuutetulla on vaadittava vakuutusaika (miehilla 37 v ja naisilla 34 v) van-
huuselakeian saavuttaessaan ja vakuutettu jatkaa tyontekoa, hanelle karttuu ela-
kettd korkeamman karttumaprosentin mukaan. Elakekarttuma on talléin 3 % kuu-
kaudessa.

Viimesijaisena toimeentuloturvana mydnnettavan tuloharkintaisen vahimmaiselak-
keen méaara oli noin 100 BGN kuukaudessa vuonna 2010.

4.1.2 Rahastoelake

Rahastoeldke on maksuperusteinen eli vakuutetulle kertyy eléketta vakuutetun
elaketilille maksettujen maksujen ja niille saadun tuoton perusteella. Lakisaateises-
ta kokonaiselakemaksusta 5 prosenttiyksikkta kerryttaa elakepaaomaa vakuutetun
valitsemassa rahastossa.

ELAKETURVAKESKUS 9
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Vakuutetulla on oikeus tietyin rajoituksin vaihtaa rahastoa. Rahastoelakejarjestel-
maan (universal pension funds) kuuluvat kaikki vakuutetut, jotka ovat syntyneet
31.12.1959 jalkeen.

Vanhuuseldkeidssd maksettava rahastoeléke voidaan maksaa annuiteettina tai
kertakorvauksena. Vakuutetulla on halutessaan mahdollisuus saada rahastoeldke
viisi vuotta ennen varsinaista vanhuuseldkeikda, mikali maksettava rahastoeléke
on vahintdan tydeldkkeelle maaritellyn vahimmaismaaran suuruinen. Mikali kerty-
nyt elake on alle 20 prosenttia vahimmaiselékkeestd, voidaan eldke maksaa kerta-
korvauksena.

Puolet tydmarkkinaperusteiselle pakolliselle tilille kertyneesta padaomasta voidaan
maksaa kertasummana, mikali vakuutettu on menettanyt tyokyvystdan pysyvasti
vahintddn 71 %. Kuolemantapauksessa vakuutetulle kertynyt padaoma voidaan
maksaa vakuutetun perillisille.

4.2 TyoOkyvyttomyyselake

Sosiaalivakuutusjarjestelman tyokyvyttémyyseldke voidaan myontdd kolmen eri
asteen tyokyvyttomyyden perusteella (ks. elakkeen maaraytyminen). Tyokyvytto-
myyseléke voidaan myontada, mikali vakuutettu on menettéanyt vahintddn 50 pro-
senttia tyokyvystaan. Tuleva aika otetaan huomioon elékkeen maaraytymisessa.

Alle 20-vuotiaalta tai sokealta ei vaadita vahimmaisvakuutusaikaa. Muutoin elak-
keen myodntamiseksi vaadittava vahimmaisvakuutusaika vaihtelee ian mukaan seu-
raavasti: 20—24-vuotiaalta 1 vuosi; 25-29-vuotiaalta 3 vuotta ja yli 30-vuotiaalta 5
vuotta.

Tyo6tapaturman tai ammattitaudin perusteella maksettava eldke on tyokyvytto-
myyselékkeesta erillinen etuus, joka myonnetaan ilman vakuutusaikavaatimusta.

Sosiaaliavustuksena myonnettava tuloharkintainen vahimmaistyokyvyttomyyselake
voidaan myontaa, mikali 16 vuotta tayttanyt henkild on menettanyt tyokyvystaan
vahintaan 71 %.

Elakkeen maaraytyminen

ELAKETURVAKESKUS 10
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Yleisen sairauden perusteella myonnettava eldke maaraytyy samoin kuin van-
huuselake vakuutetun palkan, maan keskimaaraisen palkan ja vakuutusvuosien
perusteella. Elaketta karttuu 1,1 % vuosiansioista ja elakepalkkana kaytetaan joko
viimeisten 15 vuoden joukosta valittujen kolmen parhaan vuoden ansioita
(31.12.1996 saakka) tai kuukausiansioita (1.1.1997 alkaen). Tulevalta ajalta (aika
sairastumisesta vanhuuselakeikaan asti) kertyneet vakuutusvuodet kerrotaan tyo-
kyvyttomyyden asteen mukaan maaraytyvalla kertoimella seuraavasti:

Tyokyvyttdmyyden

Kerroin
aste
1. aste: yli 90 % 0,9
2. aste: 71-90 % 0,7
3. aste: 50-70 % 0,5

Tyokyvyttdmyyseldke on vahintdan 115 % vakuutusmaksuihin perustuvan elak-
keen vahimmaismaarasta ensimmaisen asteen tyokyvyttomalle, 105 % toisen as-
teen tyokyvyttdmalle ja 85 % kolmannen asteen tyokyvyttémalle. Vuonna 2010
vakuutusmaksuihin perustuvan elakkeen vahimmaismaara oli 136,08 BGN (70 €).

Tuloharkintainen tyokyvyttdmyyseldke maaritellaan prosenttiosuutena tuloharkin-
taisesta vanhuuselédkkeesta. Mikali tyokyvyttomyyden aste on yli 90 %, elakkeen
maara in 120 % vanhuuseldkkeen maarasta ja 71-90-prosenttisesti tyokyvyttomal-
le 110 % vanhuuseldkkeesta. Vuonna 2010 tuloharkintaisen vanhuuseldkkeen
maara oli 92,53 BGN (?€).

Ensimmaisen asteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen voidaan maksaa jatkuvaan
avuntarpeeseen perustuvaa lisaa, jonka maara on 75 % tuloharkintaisesta vahim-
maiselakkeesta.

4.3 Perhe-elake

Perhe-elake voidaan myontaa edunjattajan leskelle ja lapsille seka vanhemmille.
Avopuolisolla tai eronneella puolisolla ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen. Les-
keneldke lakkaa lesken avioituessa uudelleen. Leskenelédkettd voidaan maksaa,
mikali leski saavuttaa vanhuuselakeian 5 vuoden sisalla elaketapahtumasta tai jos
leski on tyokyvyton.

Lapsenelédkettd maksetaan 18 ikdvuoteen asti. Mikali lapsi opiskelee tai on varus-
miespalveluksessa, eldke voidaan myontda 26 ikdvuoteen asti. Tyokyvyttomalle

ELAKETURVAKESKUS 11
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lapselle eldke voidaan myontaa ilman ikarajoja. Taysorvon eldke maksetaan elake
kummankin vanhemman perusteella. Edunjattdjan vanhemmille eldke voidaan
myontad, mikali nama ovat elakeikaisia eivatkd saa omaa elaketta. Elake mydnne-
taén ilman ikarajaa, mikali edunjattaja on kuollut suorittaessaan asepalvelusta.

Elake maaraytyy edunjattdjan elakeoikeuden tai hénelle maksetun vanhuuselak-
keen perusteella. Edunsaajan kannalta valitaan parempi vaihtoehto. Edunjattajan
elékeoikeuden perusteella mydnnettdva perhe-elake maaraytyy ensimmaisen as-
teen tyokyvyttomyyselakkeen tai tydtapaturman perusteella maksettavan elakkeen
mukaisesti.

Elakkeen maara on 50 % edunjattajan elakkeesta yhdelle, 75 % kahdelle ja 100 %
kolmelle tai useammalle edunsaajalle. Maksettava eldke jaetaan tasan edunsaaji-
en kesken. Perhe-eldkkeen maara on vahintddn 75 % vakuutusmaksujen perus-
teella maksettavan elakkeen vahimmaismaarasta.

Liséksi voidaan maksaa perhe-eldkelisaa, jonka maara vuonna 2011 on 30 %
edunjattgjan elakkeesta. Vuonna 2012 etuuden maard on 35 % ja 1.1.2013 alkaen
40 %. Kertakorvauksena maksettava hautausavustus vastaa maaraltaan kahden
kuukauden kansallista vahimmaispalkkaa ja se jaetaan tasan edunsaajien kesken.

5 Lisaelaketurva

Vapaaehtoinen elédkevakuuttaminen on mahdollista kaikille 16 vuotta tayttaneille.
Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen kohdalla vakuutettu tekee sopimuksen vapaaeh-
toista elékesaastamista tarjoavan rahaston kanssa. Vapaaehtoisten tydémarkkina-
perusteisten rahastojen kattavuus maaritellaédn kunkin alan tyéehtosopimuksessa
tai tyontekijdiden ja tydnantajan valilla.

Seka tybnantaja ettd palkansaaja voivat maksaa maksuja vapaaehtoisiin, maksu-
perusteisiin lisdelékejarjestelmiin. Lisdelakesaastaminen on ollut mahdollista vuo-
desta 1994 lahtien. Lisaelakejarjestelmia hallinnoivat rahoitusvalvontaviranomaisel-
ta toimiluvan saaneet vakuutusyhtiot, jotka hoitavat myds pakollista rahastoelake-
vakuuttamista ja tyomarkkinaperusteisia elakerahastoja. Eldketilien on kuitenkin
oltava erillaan.
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Vuoden 2009 lopussa vapaaehtoista eldketurvaa (VPF) tarjosi 10 elakerahastoa ja
vapaaehtoista tydmarkkinaperusteista elaketurvaa (VPFOS) kaksi elakerahastoa.
Vuoden 2010 kesakuun lopussa vapaaehtoisissa eldkerahastoissa oli 600 000 ja-
sentéd ja vapaaehtoisissa tyomarkkinaperusteisissa rahastoissa 5 000 jasenta.

Elakkeen suuruus on riippuvainen eléketilille kertyneistd maksuista ja niille saa-
duista tuotoista. Vapaaehtoista rahastoelaketta (VPF) voidaan alkaa maksaa enin-
tddn 5 vuotta ennen lakisdateistd elékeikdd. Eldke voidaan maksaa vakuutetun
valinnan mukaan joko annuiteettina tai tietyn maaraajan maksettavana korvaukse-
na. Tyomarkkinaperusteista vapaaehtoista rahastoelakettd (VPFOS) voidaan paa-
saantdisesti alkaa maksaa 60-vuotiaalle tai tydmarkkinasopimuksesta riippuen ai-
kaisintaan 5 vuotta ennen 60 vuoden ik&a.

6 Indeksiturva

Ennen edellisen vuoden loppua mydnnettyihin lakisdateisiin tytelakkeisiin tehdaan
paasaantoisesti indeksitarkistus 1.7. alkaen kansallisen sosiaalivakuutuslaitoksen
hallituksen paatoksen mukaan. Indeksitarkistukset tehdaan edellisen vuoden kulut-
tajahintaindeksin (50 %) ja vakuutettujen ansiotason (50 %) muutoksen perusteel-
la. Vuonna 2010 elakkeiden korotukset tehtiin hallituksen paatdéksen perusteella.

Hallitus paattdd erikseen vahimmaiseldkkeiden korotuksista. Rahastoelékkeet
maaraytyvat tilille kertyneiden varojen ja niille saadun sijoitustuoton perusteella.

7 \Verotus

Lakisaateiset eldkkeet mukaan lukien yleiset ja tydmarkkinaperusteiset elakerahas-
tot ovat verovapaata tuloa.

Vakuutettujen ja tydnantajien vapaaehtoisiin elakerahastoihin (VPF) maksamat
vakuutusmaksut ja varoille kertyneet tuotot ovat verovapaita 10 prosenttiin asti ela-
kepalkasta. Etuudet olivat aikaisemmin veronalaista tuloa, mutta vuoden 2007
tammikuusta alkaen ne ovat verovapaita tiettyyn rajaan asti. Vapaaehtoisia tyo-
markkinaperusteisia eldkerahastoja koskevat samat sd&nnét kuin muuta vapaaeh-
toista elakevakuuttamista.
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Liite 1: Bulgarian elékejarjestelman rakenne

Bulgarian pension model
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- Supplementary voluntary
I PILLAR II PILLAR pension insurance

Mandatory public| | Supplementary mandatory (Fully funded):
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Lahde: Jordan Hristoskov (2008) Bulgarian pension system, National Social Secu-

rity Institute.
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