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Etela-Korean elakejarjestelma

Eldkejarjestelman rakenne

Hallinto

Rahoitus

Etela-Korean lakisdateisen elakejarjestelman muodostavat kansallinen tyoelédkejarjestelma
(National Pension) ja toimialakohtaiset erityisjarjestelmat sekd toimeentuloa taydentava
vanhuuden peruselakejarjestelma (Basic Old-Age Pension). Kansallinen tydeldkejarjestelma
tuli voimaan vuonna 1986 ja vanhuuden perusjarjestelma vuonna 2007. Naita edelsi vuodes-
ta 1973 alkaen voimassa ollut kansallinen huoltoapueléke (National Welfare Pension).

Lakisaateisen elakkeen lisdksi Etela-Koreassa on liséelakejarjestelma ja sita ohjaava puite-
laki. Liséelakejarjestelmé on pakollinen, jos tydnantajalla ei ole erorahajarjestelmaa.

Ty6tapaturmalaki (1953) ja sairausvakuutuslaki (1963 ja 1977) olivat jo tulleet voimaan el&-
kelakeja aikaisemmin. Maassa on erillinen toimeentulolaki (National Basic Living Security
Act).

Eléakejarjestelman toimeenpanosta vastaa National Pension Service - NPS - ja sen paikallis-
toimistot. Rahastoa hoitaa sen yhteydessa toimiva National Pension Fund. NPS:lla on noin
90 aluetoimistoa. Toiminnan ylin vastuu on sosiaali- ja terveysministeriolla — Ministry of
Health & Welfare.

Lisaelakejarjestelmaa hoitavia laitoksia on lukuisia. Ne toimivat tydministerion (Minister of
Labor) ja finanssivalvonnan (Financial Services Commission) valvonnassa.

Kansallinen tybelakejarjestelméa rahastoi osan maksuista. Rahaston markkinahintainen arvo
vuoden 2010 lopussa oli noin 324 biljoonaa KRW eli noin 227 mrd. euroa. Rahasto kasvaa
voimakkaasti. Kahtena viimeisena vuotena kasvu on ollut noin 30 mrd. euroa vuodessa. Ul-
komaiset sijoitukset ovat vain noin 10 %, mutta rahaston saavuttaman suuren koon takia si-
joituksia aletaan suunnatana enenevasti ulkomaille.

Tydsuhteen perusteella vakuutettujen (ks.vakuutettujen ryhméat alempana) kansallisen elék-
keen rahoittavat tyontekijat ja tydnantajat puoliksi, kumpikin 4,5 % palkasta. Muilla perusteil-
la vakuutetut maksavat itse koko maksun. Maksu maarattiin vuonna 2010 vahintaan 230 000
KRW (n.150 euroa) kuukausipalkasta ja enimmilladn 3 680 000 KRW (n.2 500 euroa) kuu-
kausirajaan saakka.

Tybelamasta johtuvien vakuutetun taloudellisten vaikeuksien takia on mahdollista saada ti-
lapainen maksuvapautus. Maksut on mahdollista maksaa jalkikateen. Kalastajien ja maanvil-
jelijpiden elakkeita tuetaan julkisilla varoilla. Lastenhoito-aikojen ja asevelvollisuusaikojen
elakeosuudet maksetaan julkisista varoista. Julkisen alan elakemaksu on 17 %, josta tyon-
tekija ja tydnantaja maksavat kumpikin 8,5 % palkasta.

Noin 30 % yksilbllisesti vakuutetuista on vapautettu vakuutusmaksuista, padasiassa tyotto-

myyden vuoksi. Hallinnollisena haasteena on noin 10 % suuruiseksi jadva maksamattomien
elakemaksujen maara.
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Lakiperusteisen lisdeldkkeen maksaa tytnantaja. Elakemaksu on vuodessa vahintdan tyén-
tekijan yhden kuukauden palkan suuruinen eli noin 8,3 prosenttia vuosipalkasta. Tydntekija
voi vapaaehtoisesti maksaa lisaa.

Lisaelakerahastot olivat vuonna 2010 noin 19 mrd. euroa. Vuosittain rahasto on yli kaksin-
kertaistunut. Sijoituspolitikka on konservatiivista. Vain noin 10 % on sijoitettu osinkoa mak-
saviin instrumentteihin.

Vanhuuden peruseléke rahoitetaan kokonaan julkisilla varoilla.

Elakejarjestelmat
Kansallinen tydelakejarjestelméa

Lakisaateisen kansallisen tyoelakejarjestelman piiriin kuulumisen yleisind edellytyksind on
ikd ja maassa asuminen. Vakuutuksen piiriin kuuluvat vakuutetut on jaettu neljaan eri ryh-
maan. Vakuutusmaksut ja etuudet riippuvat jossain maarin ryhmasta. Vakuutettujen ryhmat
ovat:

1) Tyo6suhteen perusteella vakuutetut (Workplace based insured persons):
18-59-vuotiaat palkansaajat ja tydnantajat ovat pakollisesti tdssa ryhmassa vakuutettuja.
Alle 18-vuotias voi tydnantajan suostumuksesta olla vakuutettu.

2) Yksiléllisesti vakuutetut (Individually insured persons):
Ryhmaan kuuluvat yrittdjat, 27 vuotta tayttaneet tulottomat, vahintdan kuukaudelta va-
kuutusmaksuja maksaneet 18 — 26-vuotiaat ilman tuloja olevat ja muut mukaan lasketta-
vat.

3) Vapaaehtoisesti vakuutetut (Voluntarily insured persons):
Tassa ryhmassa vakuutettuja ovat lakisaateisesti vakuutettujen tai lakisdateista elaketta
saavien henkildiden ilman tuloja olevat puolisot, ilman tuloja ja vakuutusmaksusuoritusta
olevat alle 27-vuotiaat, toimeentulolain piirissa olevat ja erityisjarjestelmien elakelaiset.

4) Vapaaehtoisesti jatkovakuutetut (Voluntarily and Continously insured persons):
60 vuotta tayttaneet alle 20 vuotta vakuutettuina olleet tai 55 vuotta tayttaneet raskaissa
ammateissa tydskennelleet, joiden vakuutusaika on vahintddan 10 mutta enintdan 20
vuotta.

Vanhuuden peruselékejarjestelma (Basic Old-Age Pension)

Vanhuuden peruselékejarjestelmé on luonteeltaan sosiaaliavustusjarjestelma. Vuonna 2010
vanhuuden peruseléke kuukaudessa oli 5 % NHS:n vakuuttamien tulojen kuukausikeskiar-
vosta. Etuus kohoaa vuoteen 2028 mennessa 10 %:iin. Vuonna 2010 etuuden maara oli
kuukaudessa yksinaiselle 60 e ja avioparille 96 e. Etuus on tulo- ja varallisuussidonnainen.

Etuus on perustettu tdydentdm&an vanhuusvaeston heikkoa toimeentuloa kansallisen eléke-
jarjestelmén tarjoamien toistaiseksi pieniksi jaédneiden elédke-etuuksien takia.

Toimialakohtaiset erityiselakejarjestelmat

Valtion palveluksessa olevilla, sotilashenkilostolla, yksityiskoulujen opettajilla ja maarattyjen
postitoimistojen henkilostolla on omat erilliset eldkejarjestelmansa.
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Etuudet — elakeoikeus ja eldkkeen maaraytyminen yleisessa elakejarjes-

telméassa

Kansallinen tybelakejarjestelma tarjoaa vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja perhe-elakkeen. Tie-
tyin edellytyksin eldke maksetaan kertasuorituksena vakuutetulle itselleen tai jalkeenjaaneil-
le.

Elake vakuutetun ansiotoiminnasta rakentuu elakkeen karttuneesta osasta ja siihen tavalli-
sesti kaikissa elakelajeissa lisattavasta kiintedsta avustusosasta.

Karttuneeseen osaan vaikuttavat vakuutusaika, omat keskimaaraiset ja kaikkien vakuutettu-
jen keskimaaraiset ansiot seka elakkeen alkamisika. Kaikkien vakuutettujen ansioiden kes-
kiarvon kayttd elakkeen yhtend maaraytymistekijana tasaa elakkeita. Yli keskiarvon ansait-
sevien elake pienenee ja alle keskiarvon ansaitsevien eléke suurenee. Elakkeelle on enim-
maismaara.

Kiintea avustusosa oli vuoden 2010 tasossa noin 12 e/kk.

Useiden eldkkeiden, tyotapaturmakorvauksen tai sairauspaivarahan samanaikainen saami-
nen edellyttdd eldkesovitusta. Vakuutettu voi valita, mika etuus on ensisijainen.

Vanhuuseldke

Vanhuuselakemuodot

Elékeika

Vakuutusaika

Vanhuuseldkkeen voi saada usean muotoisena edellytysten tayttymisesta riippuen. El&k-
keen maara ja saamisehdot vaihtelevat vanhuuselékelajeittain. Vanhuuseldke voi olla, taysi
elake (full old age pension), vahennetty eldke (reduced old age pension), tyota jatkavan
vanhuuseldke (active old age pension), varhaiselake (early old age pension) ja erityinen
vanhuuseléke (special old age pension).

Vanhuuseldke maksetaan kertakorvauksena, jos vakuutusaikaa on 60-vuotiaana alle kym-
menen vuotta tai jos vakuutettu menettdd Korean Demokraattisen Tasavallan kansalaisuu-
den tai muuttaa ulkomaille.

Avioerotapauksissa vahintdan 5 vuotta kestaneen avioliiton jalkeen elédkeoikeus jaetaan.

Vanhuuseldkkeen voi saada 60-vuotiaana viela vuonna 2011. Tamén jélkeen elakeikd vuo-
teen 2033 mennessa asteittain 65 vuoteen. Vahennettyna elakkeen voi saada 55-vuotiaana.
Kaivosmiehet ja kalastajat voivat saada vanhuuselakkeen 55-vuotiaana.

Vakuutusajaksi lasketaan tydskentelyaika, lastenhoitoaikaa enimmillaén 50 kk ja asevelvolli-
suusaikaa 6 kk. Vakuutettu voi tdydentda vakuutusaikaansa jalkikateisilla vakuutusmaksuil-
la.

Elakkeen maaraytyminen

Vuoden 2008 loppuun saakka eléke karttui 1,25 % vuodessa. Eldkekarttuma 40 vuoden
tyoskentelyn perusteella oli 50 % elakkeen perusteena olevasta palkasta. Elakkeen karttu-
mataso alenee vuodesta 2009 alkaen 0,5 % vuosittain. Vuonna 2028 karttumataso on 40 %,
jolloin eléke karttuu 1 %:n vuodessa. Karttuneen eldkeosan liséksi elakkeeseen tulee kiintea
avustusosa.
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Kokonaiseldkkeen maaraytymisessa on vanhuuselakkeen muodosta riippuvia toisistaan jon-
kin verran eroavia saant6ja.

Elakepalkka ja palkkakatto

Vakuutetun elédkepalkka maaraytyy kaikkien jarjestelméassa vakuutettujen keskimaaraisesta
palkasta ja vakuutetun omasta palkasta. Palkan enimmaismaara oli heindkuussa 2011 noin
2 500e/kk. Lastenhoitoajan ja asevelvollisuusajan palkkana kaytetaan kaikkien vakuutettujen
palkkojen 3 vuoden keskiarvoa.

Eldkkeen vahimmaismaara
Elékkeille ei ole maaritelty tiettya vahimmaismaaraa. Sen sijaan eldkkeen laskennassa kay-
tettédva kaikkien vakuutettujen keskipalkan kaytté nostaa keskipalkan alle ansaitsevien elak-
keita.

Elakkeen enimmaismaara

Eldke on enintdan jommallakummalla seuraavilla tavoilla mé&éaraytyvistd palkoista suurem-
man suuruinen:

- Elakkeen perusteena on elaketapahtumahetked edeltavan viiden vuoden kaikkien va-
kuutettujen keskimaaraisten palkkojen indeksitarkistettu keskiarvo tai

- Elakkeen perusteena on koko vakuutusaikaisten kaikkien vakuutettujen keskimaaraisten
palkkojen indeksitarkistettu keskiarvo.

Elinaikakerroin
Elinaikakerrointekniikka ei ole kaytossa.
Tydskentely vanhuuselédkkeella

Alle 65-vuotiaiden tai eldkeialtdan alennettujen alle 60-vuotiaiden tydssaolon ajalta karttu-
neesta elakkeesta maksetaan vain o0sa, johon liséksi tulee varhennusvahennys.

Vahintaan 65 vuotta tayttanyt tyontekija voi ottaa eldkkeen osittain tai jattaa toistaiseksi ot-
tamatta.

Tyokyvyttomyyseléke

Tyokyvyttomyyseldkkeen saamiseksi vakuutusajalta ei edellytetd vahimmaiskestoa. Sen si-
jaan edellytetaan, ettd elakemaksuja on maksettu ennen elaketapahtumaa ja ettd maksuja
on maksettu vahintdan 2/3:lta aikaa, jolta maksuja olisi pitdnyt maksaa. 2/3-s&antda ei sovel-
leta 6 kuukautta lyhyempiin vakuutusaikoihin.

Eldkkeen maara riippuu tydkyvyttémyyden vaikeusasteesta. Vaikeusasteita on 4. Ensimmai-
sen asteen tyokyvyttoman eldke on 100 %, toisen asteen tydkyvyttéman 80 % ja kolmannen
asteen tyokyvyttomalle 60 %. N&ihin ryhmiin kuuluvien tydkyvyttdmien elédke on karttunut
eldke vaikeusasteen suuruisena lisattyna perhe-elaketta vastaavalla kiintealla rahamaaralla.
Neljannen, lievimman asteen tyokyvyttomalle, eldke annetaan kertakorvauksena, joka on
225 % karttuneesta elékkeesta.

Tyokyvyttdmyyden vaikeusasteen muututtua, elaketta tarkistetaan vastaavasti.
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Tuleva aika

Perhe-elake

Tulevan ajan tekniikkaa ei kayteta.

Perhe-elakkeessa heijastuu voimakkaasti sukuyhteisollisyys. Perhe-elédkkeeseen on oikeus
etuoikeusjarjestyksessa leskelld, lapsilla, lapsenlapsilla, vanhemmilla ja isovanhemmilla eri-
laisten saamisehtojen tayttyessa. Oikeus eldkkeeseen on vain, jos valittémasti etuoikeusjar-
jestyksessa edella olevallakaan ei ole oikeutta elakkeeseen.

Alle 55-vuotias leski saa eldkkeen aluksi 3 vuodeksi, minka jalkeen elake jatkuu vasta 55-
vuoden iassa. Leski saa kuitenkin perhe-elakkeen ilman keskeytystd, jos han on 1- tai 2- as-
teisesti tyokyvytdn tai ei ole ansiotbissa tai elattaa edunjattajan alle 18-vuotiaita tai 1- tai 2-
asteisesti tyokyvyttomia lapsia.

Lasten tai lastenlasten on oltava alle 18-vuotiaita tai 1- tai 2-asteisesti tyokyvyttomia.

Vanhempien tai isovanhempien on oltava vahintaan 60-vuotiaita tai 1- tai 2-asteisesti tyoky-
vyttdmia. Oikeus elakkeeseen on myds lesken vanhemmilla ja isovanhemmilla.

Edellytysten kumoutuessa elake lakkaa. Elédke lakkaa myds lesken avioiduttua uudelleen.

Elakkeen maara

Eldke muodostuu edunjattdjan elakkeestd ja kiintednd lishosana maksettavasta avus-
tusosasta.

Edunjattajan elakkeestd maaraytyva elakkeen osa riippuu vakuutusajasta. Alle 10 vuoden
vakuutusajan perusteella osa on 40 %, vahintdan 10 mutta alle kahdenkymmenen vuoden
vakuutusajan perusteella 50 % ja vahintddn 20 vuoden vakuutusajan perusteella 60 %.

Kiintea lisdosa on leskelle vuoden 2010 tasossa noin 12 e/kk ja lapselle noin 8 e/kk. Lisa-
0saa ei makseta eraissa erityistapauksissa.

Kertakorvaus

Joissakin tilanteissa maksetaan elédkkeen sijasta kertakorvaus joko vakuutetulle itselleen tai
leskelle tai muille perhe-elakkeen elakeoikeusjarjestyksen mukaisesti. Kertakorvaus makse-
taan, kun vakuutettu

— tayttaa 60 ja vakuutusaikaa on alle 10 vuotta
— kuolee eika perhe-elaketta ei makseta
— menettaad Etela-Korean kansalaisuuden tai muuttaa ulkomaille

Hautausavustus

Jos oikeutta elakkeeseen tai kertakorvaukseen ei kuolintapauksen perusteella synny, mak-
setaan hautausavustus. Hautausavustuksen saajana voi olla leski tai muu samassa etuoike-
usjarjestyksessa, kuin elakettakin olisi maksettu. Saajina voivat myos sisarukset, sedat, tadit
ja serkut. Hautausavustus on kertakorvauksen suuruinen, mutta ei enempaa kuin nelinker-
tainen oma palkka tai nelinkertainen kaikkien vakuutettujen keskimaarainen palkka, suurem-
pi niista huomioon ottaen.
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Lisaelaketurva

Indeksi

Verotus

Lisaelakkeita saateleva puitelaki tuli vuonna 2005. Lailla maariteltiin tydnantajan jarjestetta-
vaksi tyontekijoilleen joko liséeldketurva tai erorahajarjestely — lain erdana tavoitteena oli
paasta eroon entisesta erorahajarjestelmasta.

Tybntekija voi valita yksilollisen tai rynmavakuutuksen valilla. Yrittéjat ovat yksildllisen jarjes-
telyn piirissa. Yksilolliset jarjestelyt ovat maksuperusteisia. Yksilollisen jarjestelyn valinnei-
den m&ara on huomattavan suuri. Sen piirissa olevat voivat itse valita rahastonhoitajan.
Ryhmajarjestelyt ovat tavallisesti etuusperusteisia, mutta myés maksuperusteisia jarjestel-
mia on.

Elakejarjestely voidaan toteuttaa vakuutuksena, pankkisdastona tai tydnantajan kirjanpidolli-
sena varauksena. Viimeksi mainittua kaytantda halutaan vahentaa.

Tydntekija voi valita, maksetaanko etuus eldkkeena vai kertasuorituksena. Valintaa yritetaan
suunnata eldkkeeseen.

Vuoden 2010 lopussa lisaelaketurvan oli jarjestanyt runsaat 94 000 ty6antajaa. Vakuutettuja
tydntekijoita oli noin 2,2 miljoonaa.

Elékkeet tarkistetaan hintaindeksilla. Vakuutetun omat palkat tarkistetaan vakuutettujen kes-
kimaaraisen palkan muutoksen mukaisesti.

Kansallisen elakejarjestelman maksut ovat verotuksessa vahennyskelpoisia. Tydnantajan
maksut maksuperusteisiin lisdelékejarjestelyihin ovat vahennyskelpoisia. Tydnantajan kir-
janpidollisin varauksin hoitamiin eldkejarjestelyihin ja erorahajarjestelyihin tehdyt siirrot ovat
osittain vahennyskelpoisia. Tyontekija voi vahentdd maksuja noin 2 700 e vuodessa, mu-
kaan lukien yksityisten elékejarjestelyiden maksut.

Kansallisen elakejarjestelman vanhuuselékkeet verotetaan tuloina. Samoin verotettavia tulo-
ja ovat muusta kuin etuusperusteisesta liséelakejarjestelystd saadut elakkeet. Eroraha on
verotettavaa tuloa.

Suomen ja Korean tasavallan valilla on sopimus tuloveroja koskevan kaksinkertaisen vero-
tuksen valttamiseksi.

Yleistietoa Eteld-Koreasta

Asia Maara Vuosi
Eteld-Korea = Korean tasavalta

South Korea = Republic of Korea

Vaestd 48,5 mil]. 2010
65 vuotta tayttaneet 5, 4 milj. 2010
Alle 14-vuotiaita 7,6 milj.

Yleinen syntyvyysluku, arvio 8,55 2011
Eliniédn odote syntyvalle 79 vuotta

Vakuutettuja 18,4 mil].
Vanhuuseldkkeen saajia 2,3 milj. 2009
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Tyokyvyttomyyselakkeen saajia 0,1 milj. 2009
Perhe-elakkeen saajia 0,4 milj. 2009
Ty6ttomyysaste 3, 7% 2009
Bruttokansantuote (GDP) 832 mrd. USD 2009
GDP/asukas 17 071 USD 2009
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