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Den hér broschyren ar avsedd som véagledning for arbetsgivare och

arbetstagare nar de planerar utlandsarbete.

Broschyren ger svar pa

e | vilket land socialférsdkringsavgifterna ska betalas medan ut-
landsarbetet pagar

e vilka avgifter arbetsgivaren och arbetstagaren méaste betala

e vilka socialforsakringsférmaner arbetstagaren och hans eller
hennes familj har ratt till under utlandsarbetet och

e nar och var man ansotker om att fortfarande f& omfattas av den
sociala tryggheten i Finland.

Forst presenteras vad den sociala tryggheten i Finland innebar och

avgifterna for den. Sedan beskrivs reglerna for hur den sociala trygg-

heten bestdms om arbetstagaren sands till ett EU- eller EES-land

eller ett land med vilket Finland har en éverenskommelse om social

trygghet (avtalsland). Dérefter behandlas arbete i sadana lander med

vilka Finland inte har ndgon Overenskommelse om social trygghet

(icke-avtalslander). Om annat inte anges, géller punkterna om EU-

ldanderna i broschyren ocksd EES-landerna (Island, Liechtenstein och

Norge) och Schweiz.

Avslutningsvis ges information om den sociala tryggheten for
dem som éatervander till Finland.

Broschyren har sammanstallts av Pensionsskyddscentralen
(PSC), Folkpensionsanstalten (FPA), skatteforvaltningen och Olycks-
fallsférsédkringsanstalternas forbund (OFF). Uppgifterna i broschyren
baserar sig pa den lagstiftning som var i kraft i maj 2010.
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1 Allmant om utlandsarbete och
den sociala tryggheten

I Finland baserar sig den lagstadgade sociala tryggheten antingen pa bositt-
ning eller pé arbete.

Ritten till sjukforsikringsformaner, sdsom sjuk- och fordldradagpenningar
(kontantférmdner) kan ddremot basera sig pd antingen bosittning eller ar-
bete.

Finldndskt medborgarskap eller skattskyldighet i Finland ger i sig ingen ritt
till social trygghet i Finland.

1.1 Pensionsskyddscentralens och
Folkpensionsanstaltens roll i samband
med utlandsarbete

Nar arbetstagaren sands utomlands till ett EU- eller EES-land,
Schweiz eller ett avtalsland

Pensionsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen avgor om arbetstagaren omfattas av den finldndska
sociala tryggheten.

Ett intyg om utsindningen madste sokas fran Pensionsskyddscentralen,
for att arbetstagaren ska kunna visa att han eller hon omfattas av den fin-
lindska socialforsikringen medan utlandsarbetet pagdr. Da betalas socialfor-
sakringsavgifterna till Finland och de sociala forménerna bestdms enligt den
finlandska lagstiftningen. Enligt EU-bestimmelserna giller intyget foljande
forméner:
sjukforméner
moderskapsférméner och motsvarande faderskapsférmaner
- alders-, invalid- och familjepensioner
formaner pé grund av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar
ersdttningar som ges pa grund av dodsfall
arbetsloshetsforméner (bl.a. arbetsloshetsdagpenning)
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® formaner vid fortidspensionering
¢ familjeférméner (barnbidrag och stod for hemvérd av barn).

Om lagstiftningen i Finland inte kan tillimpas pé den utsinda arbetstagaren,
ger Pensionsskyddscentralen ett §verklagbart beslut i saken.

Om arbetstagaren sinds utomlands for att arbeta i ett avtalsland (land med
vilket Finland har en verenskommelse om social trygghet), avgor Pensions-
skyddscentralen om arbetstagaren omfattas av den finldndska socialférsakring-
enifrdga om de formaner som omfattas av avtalet. D& maste man ocksa ansoka
om intyg frdn Pensionsskyddscentralen, for att kunna visa att arbetstagaren
omfattas av den finldndska socialforsakringen. Nar avgorandet leder till ett av-
slag ger Pensionsskyddscentralen ett 6verklagbart beslut om det.

Folkpensionsanstalten (FPA)

Pensionsskyddscentralen meddelar FPA om de intyg den utfirdat och de av-
slagsbeslut den gett. P4 basis av dessa uppgifter ger FPA ett separat beslut om
ritten till bosittningsbaserad social trygghet. I frdga om socialforsikringsom-
rdden som omfattas av EU-forordningen eller §verenskommelserna om social
trygghet baserar sig FPA:s beslut pa PSC:s avgorande. FPA avgor ocksd om
de familjemedlemmar som f6ljer med den utsinda arbetstagaren omfattas av
den finldndska bosittningsbaserade sociala tryggheten. Vid behov ger FPA
ocksd ett europeiskt sjukvérdskort eller en blankett.

Se nirmare om ansékan om intyg i punkt 2.3 och 2.5 samt vad avtalen om social
trygghet tiicker i punkt 2.2 och 2.5.

Nir arbetstagaren sinds till ett land med vilket Finland inte har en 6verens-
kommelse om social trygghet:

Nir det giller att avgora om den utsinda arbetstagaren omfattas av den
finlindska socialférsikringen dr det enbart vir egen nationella lagstiftning
som tillimpas. Detta innebir att Pensionsskyddscentralens roll i friga om
utsindningar begrinsar sig till frigor om hur arbetspensionslagarna ska till-
lampas. Ifall det ar oklart om arbetspensionsforsikringsavgifter ska betalas
under utlandskommenderingen, kan arbetsgivaren eller arbetstagaren be om
ett beslut eller utlatande i saken fran Pensionsskyddscentralen.
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FPA avgor om den utsinda arbetstagaren kan omfattas av den finlindska
bosittningsbaserade sociala tryggheten. Medfoljande familjemedlemmar far
ocksa ett eget beslut fran FPA om sin ritt till bosdttningsbaserad social trygg-
het.

Se nérmare punkt 3.

1.2 Vad innebar det att omfattas av den finlandska
sociala tryggheten?

Medan utlandsarbetet pdgar kan arbetstagaren omfattas av den finldndska
socialforsikringen antingen helt eller delvis. Vilketdera det blir beror for det
forsta pd om arbetslandet dr ett EU- eller EES-land, Schweiz, ett avtalsland
eller ett icke-avtalsland. For det andra ska man beakta vilka omrdden inom
socialforsikringen overenskommelsen giller. Om det inte finns ndgon over-
enskommelse om social trygghet, bestims den arbetsbaserade socialforsak-
ringen och den bosittningsbaserade socialforsikringen uteslutande enligt den
nationella lagstiftningen i Finland, se ndrmare punkt 3.

Om arbetstagaren eller hans eller hennes familjemedlem omfattas av den
sociala tryggheten i Finland medan utlandsarbetet pagdr, ar de i regel berit-
tigade till ssmma forméner som om de var bosatta i Finland. Arbetstagaren
ar skyldig att betala samma avgifter for sin sociala trygghet som personer som
bor och arbetar i Finland. Detsamma giller den finldndska arbetsgivaren som
sinder arbetstagaren utomlands. Narmare uppgifter om socialférsikringsav-
gifterna finns pa sid. 11.

Den arbetsbaserade sociala tryggheten

Om arbetstagaren omfattas av socialférsikringen i Finland under utsind-
ningsperioden, tjanar han eller hon in arbetspension i Finland ocksa for det
arbete som utforts utomlands. Om arbetstagaren rikar ut for ett olycksfall i
arbetet eller drabbas av en yrkessjukdom utomlands, far han eller hon olycks-
fallsersittning fran Finland, och dr dessutom forsikrad mot arbetsloshet.

Den bosattningsbaserade sociala tryggheten

Om den utsidnda arbetstagaren och de medfsljande familjemedlemmarna har
ritt till bosittningsbaserad social trygghet i Finland, fir de i regel ocksd de
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forméner som annars endast kan beviljas personer som &r bosatta i Finland.
Sadana formdner dr barnbidrag, moderskapsunderstod, moderskaps-, fader-
skaps- och forildrapenning samt sérskild moderskapspenning, sjukdagpen-
ning, specialvirdspenning, ersittning av sjukvdrdskostnader, rehabiliterings-
penning, rehabilitering, folkpension, familjepension och utkomstskydd for
arbetslosa. Det finns dock vissa forméner, sisom utkomstskydd for arbetslosa
och allmint bostadsbidrag, som inte betalas till utlandet.

Om ndgon annan socialforsikringsforman dn pension betalas fran Fin-
land under utsindningsperioden, avdras vanligtvis motsvarande formén som
betalas av det andra landet frdn den finldndska férmanen.

FPA:s formaner méste sokas separat. Ménga av FPA:s formaner, sisom fa-
miljefdrmaner, kan sokas elektroniskt via FPA:s e-tjanst (www.fpa.fi/etjanst).
Man loggar in i tjansten med ndtbankskoderna eller med ett elektroniskt iden-
titetskort. Ansokningar kan ocksa fyllas i och skrivas ut via FPA:s webbplats.

Moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning
och stod far hemviérd av barn
Kravet pé att man ska ha varit bosatt i Finland i 180 dagar for att f& mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning uppfylls ocksd om sékanden har
omfattats av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland under ut-
sandningsperioden. Man kan alltsa ha ritt till dagpenning, dven om barnet
fods utomlands, eller en kort tid (inom 180 dagar) efter aterflyttningen till
Finland.

Stod for hemvard av barn kan pé vissa villkor betalas for ett barn som vis-
tas i ett annat EU-land. Stodet betalas inte for barn som vistas i andra linder.

Folkpension och handikappférmaner

Hur stor folkpensionen och efterlevandepensionen enligt folkpensionslagen
ar beror pé hur linge sokanden eller formanslataren har varit bosatt i Finland.
Nir den utsinda arbetstagaren och hans eller hennes familjemedlemmar om-
fattas av den bosittningsbaserade socialférsikringen i Finland, raknas ocksa
den tid de vistats utomlands som sddan pensionsberittigande bosittningstid
som jamstills med bosittningstid i Finland. Utlandsvistelse minskar alltsa
inte den framtida pensionen.
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Vardbidrag for pensionstagare, handikappbidrag for 16 ér fyllda och han-
dikappbidrag for barn under 16 ar kan pa vissa villkor betalas till personer
som vistas i ett annat EU-land.

Utkomstskydd for arbetslosa
Arbetsloshetsformaner(arbetsloshetsdagpenning, arbetsmarknadsstod) beta-
las inte till utlandet, utan de forutsitter att mottagaren star till arbetsmark-
nadens forfogande i Finland. Det innebir att en utsdnd arbetstagares famil-
jemedlem forlorar sin ritt till arbetsloshetsdagpenning och arbetsmarknads-
stod, om han eller hon flyttar utomlands. Personer som reser till ett annat
EU-land for att soka arbete dér kan fa arbetsloshetsdagpenning i tre manader.
Arbetsmarknadsstod betalas ddremot inte ens i sddana fall.

Arbetsloshetsdagpenning (grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning) kan betalas till en arbetstagare som under de senaste 28 manaderna
arbetat minst 34 veckor. I arbetsvillkoret beaktas ocksd sadant arbete utom-
lands, t.ex. som utsind arbetstagare eller som statsanstilld, for vilket de obli-
gatoriska forsakringsavgifterna har betalats. Narmare uppgifter om utkomst-
skydd for arbetslosa efter aterflyttning till Finland finns pé sid. 51.

Sjukvard

Arbetstagare och tjanstemdn som blivit utsinda frdn Finland till utlandet
fortsitter att omfattas av den finlindska sjukforsikringen under utsind-
ningstiden. Den finska sjukforsikringen ersitter kostnaderna for nodviandig
sjukvdrd utomlands. Ersittning beviljas for likar- och tandlidkararvoden, un-
dersoknings- och vardkostnader samt for likemedelskop. Ritten till sjukvard
i Finland och i arbetslandet beror bl.a. pa till vilket land arbetstagaren reser
och om han eller hon fortfarande har sin hemkommun i Finland. Se ndrmare
punkt 2 och 3.

Familjemedlemmar

FPA ir den instans som alltid beslutar om en familjemedlem, som f6ljer med
en utsind arbetstagare, omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Famil-
jemedlemmar som fyllt 18 ar ska ansoka om ett eget beslut om huruvida de
omfattas av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland, men de
som inte fyllt 18 ar kan vara med i féraldrarnas anskan. Varje familjemedlem
far emellertid ett eget beslut fran FPA.

10
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Frigan om en familjemedlem omfattas av den finldndska lagstiftningen
grundar sig antingen péd bestimmelserna i respektive gverenskommelse om
social trygghet (Australien, Chile, Israel, Kanada, USA, Quebec) eller bestaim-
melserna i lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad
social trygghet (tillimpningslagen). Huruvida familjemedlemmarna till en
arbetstagare som flyttar till ett annat EU-land omfattas av den finlindska
sociala tryggheten avgors enligt tillimpningslagen.

Enligt tillaimpningslagen betraktas som familjemedlemmar arbetstaga-
rens dkta make, sambo eller registrerade partner (lagen om registrerat part-
nerskap) och barn under 18 ar. Familjemedlemmarna ska bo i samma hushall
som arbetstagaren. Som barn betraktas arbetstagarens egna och makens barn
samt adoptiv- och fosterbarn.

Den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland giller pd ansokan
de medfoljande familjemedlemmarna, om de omfattades av den boséttnings-
baserade sociala tryggheten fore flyttningen utomlands. En familjemedlem
omfattas emellertid inte av den bosattningsbaserade sociala tryggheten i Fin-
land, om han eller hon pa grundval av sitt eget forvirvsarbete omfattas av den
sociala tryggheten i stationeringslandet eller annars har en fastare anknytning
till en frimmande stat &n till Finland.

Om familjemedlemmen arbetar endast tillfilligt utomlands, kan den fin-
lindska lagstiftningen om bosattningsbaserad social trygghet — efter det att
arbetet har upphort — pd ansékan pa nytt borja tillimpas pd honom eller
henne som familjemedlem. FPA ska informeras om en familjemedlem borjar
eller slutar arbeta, eftersom det ocksa kan ha betydelse med tanke pé forma-
ner som betalas fran Finland.

En medféljande familjemedlems ritt till sjukvard utomlands, dir
den utsinda arbetstagaren arbetar, och i Finland registreras separat. I regel
motsvarar familjemedlemmens ritt till sjukvard den ritt som den utsinda
arbetstagaren har.

1.3 Socialforsakringsavgifter i Finland

Nir arbetstagaren omfattas av den sociala tryggheten i Finland under utsind-
ningsperioden, ska arbetsgivaren i Finland betala

® arbetspensionsforsakringsavgift
olycksfallsforsakringsavgift (olycksfall och yrkessjukdomar)

11
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® arbetsloshetsforsakringsavgift

arbetstagares grupplivforsakringsavgift
arbetsgivares socialskyddsavgift.

Arbetsgivaren ska fran arbetstagarens 16n innehalla
® arbetstagarens andel av arbetspensionsforsikringsavgiften
arbetstagarens andel av arbetsloshetsforsikringsavgiften och
forskottsskatt for betalning av sjukforsikringsavgiften (s.k. miniinne-
héllning) eller innehalla sjukforsakringsavgift for begransat skattskyl-

dig, som tas ut pa samma sitt som kallskatt.

Betalningsskyldigheten dr oberoende av var arbetstagaren beskattas.

Arbetspensionsforsékring och férsakringslon

For arbete som utforts i Finland beriknas arbetspensionsavgiftens belopp
pé den faktiska bruttolonen. For utsindningsperioden tas avgiften ddremot
ut pé den bruttolon som arbetstagaren skulle fi f6r motsvarande arbete i
Finland. Denna s.k. férsikringslon utgor grund f6r bade arbetsgivarens och
arbetstagarens arbetspensionsforsikringsavgift, och arbetstagaren tjénar in
arbetspension pa basis av forsidkringslonen. Frdn och med ar 2006 faststills
ocksd foraldra- och sjukdagpenning samt rehabiliteringspenning pé basis av
forsakringslonen.

Nir arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om utlandsarbetet,
ska de saledes samtidigt faststilla forsidkringslonen, som arbetsgivaren med-
delar till pensionsanstalten. Forsakringslonen far dock inte avtalas fritt, utan
grunderna for den ska 6verensstimma med lagen om pension for arbetsta-
gare (ArPL). Forsikringslon behover inte faststillas for utsindningsperioder
som 4r kortare dn sex médnader, om parterna inte har avtalat om nagon sar-
skild 16n for utsindningstiden. I sé fall betalas 16nen fortfarande pa normalt
sitt frdn Finland och arbetstagarens arbetsuppgifter utomlands motsvarar
arbetet i Finland. Forsikringslonen faststills i euro (€/mén). Det &r skal att
anteckna forsdkringslonen i avtalet om utsindningen.

12
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® Forsidkringslonen ska faststillas pd foljande sitt:

1. Man bestimmer den 16n som den utsianda arbetstagaren skulle fa for mot-
svarande arbete i Finland. Nir lonen bestims ska ocksd alla poster som
jamstills med 1on beaktas, sdisom bonus och naturaférmaner, som &r en
del av avloningen i Finland foér motsvarande arbete.

2. Man jamfor om utlandsarbetet 4r mera kridvande dn motsvarande arbete
i Finland eller om det ar forknippat med sirskilda krav (stérre ansvar,
langre arbetstid o.s.v.). Sddana faktorer kan hoja forsikringslonens niv.
Samtidigt médste man fundera pd om ndgon faktor kan ha en minskande
inverkan pa férsikringslonens niva.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren faststiller tillsammans forsikringslonen
for arbetet.

Exempel: Ett foretag anstiller en arbetstagare for att arbeta som for-
sdljningsrepresentant i Tyskland. Arbetstagaren har en bil till sitt for-
fogande och arbetsgivaren ordnar ocksd bostad for honom. Foretaget
har ocksa forsiljningsrepresentanter i Finland som arbetar med mot-
svarande uppgifter och som ocksd har bilformdn. Men arbetsgivaren
har inte erbjudit dem bostad. Bilformdnen ska sdledes beaktas i forsik-
ringslonen, men inte bostadsférmdnen.

Bestimmelsen om forsikringslon giller allt arbete som en utsidnd arbetsta-
gare utfor utomlands och som forsikras enligt den finlindska arbetspensions-
lagstiftningen, oberoende av i vilket land arbetet utfors.

Nérmare information om forsdkringslonen ges av den egna pensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen och i webbtjinsten Arbetspensionslagstiftningen:

http://arbetspensionslagstiftningen.etk.fi/tillimpningsanvisningar/anvis-

ningar/pensioner/giller alla pensionsslag/pensionsgrundande inkomster/for-
sdkringslon/hur forsikringslonen faststills

13
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Olycksfalls- och arbetsloshetsférsdkringen samt arbetstagares
grupplivforsakring

Nir man ska faststilla olycksfallsforsdkringsavgiften for utlandsarbetet an-
vander man ett likadant forsakringslonebegrepp som inom arbetspensions-
forsakringen. Arbetsgivaren meddelar forsidkringslonen i sin loneanmalan till
olycksfallsforsakringsbolaget. Didremot bestdms ersittningarna for olycksfall
och yrkessjukdom enligt de faktiska arbetsinkomsterna.

Arbetsloshetsforsikringsavgifterna och arbetstagares grupplivforsikrings-
avgift tas ut i samband med olycksfallsforsikringsavgifterna. Dessa forsakrings-
avgifter bestims ocksd pd basis av forsakringslonen for utlandsarbetet.

Om arbetstagaren dor far de anhoriga under vissa forutsittningar en en-
gdngsersittning pa grundval av arbetstagarens grupplivforsikring. Dodsfalls-
ersittningar betalas centraliserat frin Arbetstagarnas Grupplivforsikrings-
pool, som verkar i anslutning till Livférsakringsaktiebolaget Retro.

Ovriga socialférsékringsavgifter

Arbetsgivares socialskyddsavgift och forsikrads sjukforsikringsavgift (sjuk-
vardspremie och dagpenningspremie) riknas i allmédnhet utgdende fréan for-
sikringslonen for arbetstagarens arbete utomlands. Biga avgifterna maste
betalas, 4ven om lonen &r skattefri i Finland. Skyldigheten att betala arbets-
givares socialskyddsavgift och forsikrads sjukforsikringsavgift giller de ar-
betstagare som dr sjukforsikrade i Finland medan de arbetar utomlands. Om
arbetstagaren beskattas 1 Finland, men inte dr forsikrad enligt sjukforsik-
ringslagen, kan han eller hon anséka om befrielse frdn skyldigheten att betala
sjukforsikringsavgift hos skattemyndigheten. Den finlindska arbetsgivaren ér
pa motsvarande sitt befriad fran att betala socialskyddsavgiften, nir lontaga-
ren inte dr sjukforsakrad i Finland.

Utlandska arbetsgivare dr for nirvarande inte skyldiga att betala arbetsgi-
vares socialskyddsavgift till Finland, om l6neutbetalningen inte sker i Finland
och foretaget inte har ett fast verksamhetsstille i Finland, 4ven om arbetsta-
garen omfattas av den finlindska sjukforsikringen. Om ett finlindskt foretag
har sdnt en arbetstagare till foretagets utlindska moder-, dotter- eller syster-
foretag eller till ett sddant utlindskt foretag dédr den finldndska arbetsgivaren
har bestimmanderitt, 4r det finldndska foretaget skyldigt att betala arbetsgi-
vares socialskyddsavgift pa den utlindska arbetsgivarens vignar, som betalar
arbetstagarens lon.
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1.4 Utlandsarbete och skatter

Arbetsgivaren séander arbetstagaren utomlands for en kortare
tid an 6 manader eller sexmanadersregeln kan inte tilldmpas

Om en finldndsk arbetstagare arbetar utomlands i en finldndsk arbetsgivares
tjianst under en kortare tid 4n sex ménader eller om den s.k. sexmanaders-
regeln inte kan tillimpas pa 16nen, beskattas 1onen i Finland. Arbetsgivaren
innehéller forskottsskatt i Finland pé l6nen enligt skattekortet, betalar social-
forsakringsavgifterna och gor en normal drsanmalan till skattemyndigheten.
Om vistelsen i arbetslandet varar hogst 183 dagar, har arbetslandet i allmén-
het inte beskattningsritt. Om arbetslandet har beskattningsritt undanréjs
dubbelbeskattning i Finland.

Om arbetstagaren sinds ut till ett annat nordiskt land, 16nar det sig for ar-
betsgivaren att fylla i blankett NT1, som endast anvinds inom Norden, och ge
den till skatteverket (se Skattestyrelsens publikation 276r ”Till andra nordiska
lander avsinda arbetstagare”).

Arbetsgivaren sander arbetstagaren utomlands
for minst 6 manader

Om ett finlandskt foretag sinder en finlandsk arbetstagare till en annan stat
for minst sex médnader, kan det vara att den s.k. sexmanadersregeln kan till-
lampas pé l6nen. Om arbetsgivaren bedomer att regeln kan tillimpas, gors
forskottsinnehdllningen inte i Finland. Forskottsinnehallning av sjukforsak-
ringsavgiften (s.k. miniinnehéllning) ska emellertid goras om arbetstagaren
ar sjukforsikrad i Finland. I sddana fall ska ocksa arbetsgivares socialskydds-
avgift betalas. Arbetsgivaren bdr ansvaret for att regeln tillimpas ritt vid
forskottsuppborden.

Sexmdnadersregeln kan tillimpas om bada villkoren nedan uppfylls:
¢ skatteavtal hindrar inte att den stat ddr arbetstagaren arbetar beskattar
l6nen (eller det finns inget skatteavtal), och
® det dr frdga om utlandsarbete som fortgdr minst sex ménader utan
avbrott, dd arbetstagaren inte vistats i Finland mer 4n sex dagar per
mdnad i genomsnitt.
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Om arbetet utfors dt en finlindsk arbetsgivare, hindrar ett skatteavtal inte
beskattning i arbetslandet, om arbetstagaren vistas ddr mer dn 183 dagar.
Beroende pé skatteavtal varierar granskningsperioden fran ett kalenderdr till
12 manader i f6ljd.

Exempel: Arbetsgivaren siinder K utomlands for 9 mdnader. K kom-
mer att arbeta 2 mdnader i Belgien, 3 mdnader i Tyskland och 4 mdna-
der i Italien. K har intyg A1 om att han omfattas av den sociala trygg-
heten i Finland. Arbetsgivaren har inte ndgot fast verksambhetsstdlle i
ndgon av dessa stater. Eftersom vistelserna i arbetslinderna blir korta,
hindrar 183-dagarsgrinsen i skatteavtalen varje arbetsland frin att
beskatta K. Sexmdnadersregeln kan inte tillimpas. Forskottsinnehdll-
ning verkstdlls pd lonen pd normalt sitt i Finland och arbetsgivarens
socialskyddsavgift betalas pd basis av den l6n som dr underkastad for-
skottsinnehdllning.

Om arbetsgivaren bedomer att sexmédnadersregeln kan tillimpas pd lonen,
ska han fore det ha kommit fram till att skatteavtalet i det aktuella fallet inte
hindrar arbetslandet frén att beskatta den 16n som arbetstagaren fortjianar
ddr. Om arbetslandet har beskattningsritt, ska skatteforpliktelserna skotas
enligt arbetslandets lagstiftning. For att fa ndrmare uppgifter om sina skyldig-
heter i arbetslandet, bor arbetsgivaren kontakta arbetslandets skattemyndig-
heter pa den ort dér arbetstagaren kommer att arbeta.

Exempel: Arbetsgivaren sinder C till Belgien for tiden 1.2-31.8. (=212
dagar). Under denna tid kommer C att vistas i Finland sammanlagt
bara 10 dagar. I och med att C vistas i Belgien mer dn 183 dagar under
ett kalenderdr, har Belgien enligt skatteavtalet ritt att beskatta lonen.
C vistas inte heller i Finland mer dn 6 dagar i mdnaden i genomsnitt.
Sexmdnadersregeln kan alltsd tillampas i Finland. Arbetsgivaren verk-
stiller s.k. miniinnehdllning i Finland och meddelar det till skattever-
ket i Finland pd blankett NT2 inom en mdnad efter det att arbetsgivare
forsta giangen verkstillde endast miniinnehdllning. Arbetstagaren tar
sjilv kontakt med skatteverket pd den ort dér han arbetar i Belgien och
ber om anvisningar for betalning av eventuell forskottsskatt.
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Nir sexmdnadersregeln kan tillimpas baserar sig arbetsgivares socialskydds-
avgift och miniinnehallning pé forsikringslonen enligt arbetspensionsforsak-
ringen, om arbetstagarens pensionsskydd har ordnats antingen obligatoriskt
eller frivilligt enligt lagen om pension for arbetstagare. Om sexménadersre-
geln kan tillimpas, men pensionsskyddet inte har ordnats pd ovan nimnda
sitt, baserar sig arbetsgivares socialskyddsavgift och miniinnehallning pé
penninglonen. I penninglénen beaktas inte naturaférmaner eller kostnads-
ersittningar enligt Skattestyrelsens beslut eller andra ersittningar som enligt
inkomstskattelagen dr skattefria. Som penninglon betraktas emellertid den
del av utrikesdagtraktamentet som 6verstiger det belopp som faststllts i Skat-
testyrelsens ovan nimnda kostnadsbeslut. I penninglénen medriknas ockséd
sddana dagtraktamenten som anses vara betalda for arbete pd den egentliga
arbetsplatsen.

Nir sexmanadersregeln kan tillimpas, anger arbetsgivaren i sin drsanma-
lan som forsakringslon eller penninglon enligt sexmédnadersregeln den 16n
som utgor grund for avgiften. En kontrollanmalan limnas in till skattebyrdn
i arbetstagarens hemkommun.

Ett finlandskt offentligrattsligt samfund som arbetsgivare

Om arbetsgivaren dr finska staten eller ett finldndskt offentligrittsligt sam-
fund, verkstills forskottsinnehdllningen och betalas arbetsgivares social-
skyddsavgift i allmdnhet pd normalt sitt i Finland pd basis av den utsinda
arbetstagarens lon. Sexmanadersregeln kan inte tillimpas i dessa fall och den
stat dir arbetet utfors har i allménhet ingen beskattningsritt.

Ett finldndskt bolag som utsdndande arbetsgivare nar Iénen
helt eller delvis betalas av det utldandska foretaget

Ett finlindskt bolag sinder en arbetstagare utomlands for att arbeta pa ett
bolag som hor till samma koncern. Oftast ingédr arbetstagaren arbetsavtal
ocksé med det utlindska bolaget, och anstillningsforhéllandet till det utsin-
dande finlindska bolaget fortgar d4 som vilande under utsindningen. Om
arbetet utfors dt det utlindska bolaget och 16nen belastar dess resultat, kan
det utldndska bolaget under utsindningen betraktas som arbetstagarens ar-
betsgivare i skattehdnseende. (Ur socialforsikringens synvinkel kan den ar-
betsrittsliga arbetsgivaren alltsd vara det finlindska bolaget.) Det utlindska
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bolaget har emellertid inga arbetsgivarskyldigheter gentemot de finlindska
skattemyndigheterna.

Om arbetsgivaren dr forsidkrad i Finland enligt sjukforsikringslagen, ska
den utsindande arbetsgivaren betala arbetsgivares socialskyddsavgift pa den
utldndska arbetsgivarens vignar, som betalar 16nen. Den utsindande arbets-
givaren ska dessutom i sin drsanmailan ange den 16n — antingen forsikringslo-
nen eller penninglonen — som den forsikrades sjukforsikringsavgift baserar
sig pd (se sid 15-16). Arbetstagaren betalar i dessa fall forsidkrads sjukforsak-
ringsavgift i form av restskatt, eftersom det inte har verkstillts nagon miniin-
nehéllning.

Om det finldndska bolaget betalar arbetstagarens hela 16n eller en del av
den i stillet for den utlindska koncernen och sexmanadersregeln inte kan
tillimpas, dr bolaget skyldigt att betala arbetsgivares socialskyddsavgift och
dessutom verkstilla miniinnehallning eller forskottsinnehéllning i Finland pa
den utbetalda lonen. Miniinnehéllningen gors pa den del av forsakringslo-
nen eller penninglénen som motsvarar den utbetalda I6nen. Det finldndska
bolaget gor som stillforetridande betalare i Finland en drsanmélan 6ver den
utbetalda lonen eller 6ver den del av forsikrings- eller penninglonen pa vilken
miniinnehallningen har gjorts samt 6ver den verkstillda mini- eller férskotts-
innehéllningen.

Néar en utsédnd arbetstagare blir begrénsat skattskyldig

Om det har gatt tre ar sedan slutet av det &r da arbetstagaren for utomlands,
betraktas han eller hon i allmédnhet som begrinsat skattskyldig. En begrinsat
skattskyldig person betalar ingen skatt i Finland pa utlandslonen, forutsatt
att 1oneutbetalaren inte 4r finska staten eller ett finlindskt offentligrattsligt
samfund. Lon som betalas av ett offentligrittsligt ssamfund beskattas i allmén-
het i Finland.

Om arbetstagaren ir forsikrad i Finland enligt sjukforsikringslagen, ska
arbetsgivares socialskyddsavgift och i allminhet ocksa forsikrads sjukforsik-
ringsavgift betalas i Finland, dven om arbetstagaren ér begrinsat skattskyldig.
Det har alltsd ingen betydelse om beskattningen verkstills i Finland.
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Nir det dr fraga om lingre utsindningsperioder betalas arbetsgivares so-
cialskyddsavgift och forsikrads sjukforsikringsavgift i allmdnhet pa grundval
av forsakringslonen.

En finlindsk arbetsgivare som betalar 1on till en begriansat skattskyldig
arbetstagare ska betala arbetsgivares socialskyddsavgift och dessutom — om
forsikrads sjukforsikringsavgift ska betalas — innehélla forsikrads sjukfor-
sakringsavgift pd lonen pd samma sdtt som nir man tar ut kéllskatt. Arbetsgi-
varen ska ocksd ldmna in en drsanmélan 6ver det I6nebelopp som betalats ut,
eventuell killskatt samt sjukforsakringsavgift som innehallits pa l6nen. Om
ett finldndskt foretag har sint en arbetstagare till foretagets utlindska moder-,
dotter- eller systerforetag, som hor till samma ekonomiska helhet, eller till ett
sddant utlindskt foretag ddr den finlindska arbetsgivaren har bestimman-
deritt och 16nen betalas av det utlindska foretaget, dr det finldndska foreta-
get anda skyldigt att betala arbetsgivares socialskyddsavgift pa den utlindska
arbetsgivarens vagnar. Eftersom den utldndska arbetsgivaren inte innehaller
sjukforsakringsavgift pd 16nen, ska den utsindande arbetsgivaren i Finland
limna in en drsanmilan 6ver forsidkringslonens belopp. Arbetstagaren betalar
sjukforsiakringsavgiften i form av restskatt.

Uppgifterna om beskattningen vid utlandsarbete har plockats ur Skat-
teforvaltningens publikationer. Ndrmare information om beskattningen ges
av skatteverket pa webbplatsen www.vero.fi.
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2 Utsand till EU- eller EES-lander
eller till andra avtalslander

2.1 EU-férordningen och dverenskommelser om
social trygghet/internationella bestammelser
om social trygghet

Europeiska unionen har inget enhetligt socialférsikringssystem, men for
att underlitta personers rorlighet mellan medlemsldnderna har man skapat
gemensamma samordningsregler. Dessa samordningsregler har getts genom
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen (nedan EU-forordningen). Férordning
883/2004 ar i kraft fran och med 1.5.2010 och ersitter den tidigare gillande
Europeiska ekonomiska gemenskapernas férordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.'

EU-linderna utover Finland dr Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Malta, Nederlinderna, Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spa-
nien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

EES-lénder ir Island, Liechtenstein och Norge.

Nir bestimmelserna i fraga om EES-linderna och Schweiz avviker fran
dem som giller EU-linderna namns det sérskilt nedan.

Finland har dessutom en bilateral 6verenskommelse om social trygghet
med f6ljande linder:

Kanada (fr.o.m. 1.2.1988)
Quebec (fr.o.m. 1.4.1988)
USA (fr.o.m. 1.11.1992)
Israel (fr.o.m. 1.9.1999)
Chile (fr.o.m. 1.1.2008)
Australien (fr.o.m. 1.7.2009)

' Den nya férordningen 883/2004 géller i inledningsskedet inte EES-landerna, Schweiz
eller tredjelandsmedborgare som ror sig mellan EU-landerna. De omfattas tills vidare
fortfarande av bestdmmelserna i férordning 1408/71.
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Med Australien och Kanada—Quebec har Finland separata sjukvdrdsoverens-
kommelser. Den nordiska konventionen om social trygghet innehaller ocksa
bestimmelser som sjukvard. FPA kan ge ndrmare information om sjukvards-
bestimmelserna i dessa overenskommelser. De 6vriga dverenskommelserna
om social trygghet har inga bestimmelser om sjukvérd.

2.2 Allmanna principer i EU-férordningen och
overenskommelserna om social trygghet

Vem géller EU-férordningen och éverenskommelserna?
EU-forordningen tillimpas pa medborgare i EU- och EES-linderna och i
Schweiz, som i egenskap av arbetstagare eller foretagare omfattas eller har
omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemslidnder. Férordningen till-
limpas ocksd pd personer som inte sjilv arbetar (t.ex. familjemedlemmar,
studerande och pensionstagare).

Forordning 1408/71 tillimpas pd EES-ldnderna och Schweiz fram till den
tidpunkt dé forordning 883/2004 ska tillimpas pa medborgare i dessa linder.

EU-bestimmelserna utvidgades 1.6.2003 sé att de ocksa giller personer
som inte dr medborgare i EU- och EES-linderna (s.k. medborgare i tredje
land) samt deras familjemedlemmar nir de ror sig inom EU-omréddet. Det
forutsitts dock att tredjelandsmedborgarna ér lagligt bosatta inom EU-om-
rddet. Denna forordning som giller tredjelandsmedborgare tillimpas inte i
Danmark, EES-linderna eller i Schweiz.

Innebérden i varje 6verenskommelse om social trygghet redogérs for sér-
skilt. I allmédnhet tillimpas 6verenskommelserna om social trygghet pa perso-
ner som omfattas eller har omfattats av den sociala tryggheten i avtalslandet.

Bade EU-forordningen och 6verenskommelserna om social trygghet till-
lampas ocksé pa flyktingar och statslgsa personer som omfattas eller har om-
fattats av lagstiftningen i ett eller flera medlemslidnder.

Vad omfattar EU-férordningen och éverenskommelserna?

Vilken lagstiftning EU-férordningen och 6verenskommelserna omfattar va-
rierar. I allmédnhet inbegriper bestimmelserna bdde arbetsbaserade formaner
(arbetspension och olycksfallsforsidkring) och bosittningsbaserade formaner,
som administreras av FPA (bl.a. folkpension och sjukforsikring). Ibland om-
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fattar 6verenskommelserna ocksd sjukvird. Om en dverenskommelse inte in-
begriper alla forméner, framgar det av den del av denna broschyr som handlar
om de olika linderna. Till den del en 6verenskommelse inte giller vissa for-
maner eller persongrupper, bestims ritten till forménerna enligt den natio-
nella lagstiftningen i Finland.

EU-férordningen oh 6verenskommelserna om social trygghet giller en-
dast den lagstadgade sociala tryggheten. I den ingér inte t.ex. formdner som
avtalats genom kollektivavtal.

Social trygghet som omfattas av EU-férordningen

Det finns ett brett spektrum av sociala forméner i EU- och EES-linderna
och systemen i olika linder skiljer sig betydligt fran varandra. EU-lindernas
sociala trygghetssystem ticker dock alla de omrdden som idr viktigast med
tanke pd den sociala tryggheten. EU-forordningen omfattar foljande social-
forsikringsomraden, dir de finska sociala féormaner, som ingar i varje om-
rade, riknas upp:

sjuk- och moderskapsformaner samt motsvarande faderskapsformaner
| Finland réknas till sjuk- och moderskapsférmanerna forutom férmanerna
fran sjukforsakringssystemet (bl.a. sjukdagpenning, férdldradagpenning),
rehabiliteringsférmanerna (rehabiliteringspenning, rehabilitering) och handi-
kappférménerna (bortsett fran kosterséattning) ocksa formanerna fran hela
det allmanna halso- och sjukvérdssystemet.

formaner vid arbetsoféormaga

inklusive formaner som ar avsedda att bevara eller forbattra mottagarens
férmaga att fortjana sitt uppehélle. Till formanerna vid arbetsoférmaga hor
bl.a. invalidpensionerna fran folkpensions- och arbetspensionssystemet.

aldersformaner

Till dldersférmanerna hor alderspension fran arbetspensions- och folkpen-
sionssystemet, arbetsloshetspension samt deltidspension fran arbetspen-
sionssystemet.
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m familjepensionsférmaner
Till fdrmanerna for efterlevande hor familjepensionerna fran arbetspensions-
och folkpensionssystemet.

m formaner pa grund av arbetsolycka och yrkessjukdomar
Férmanerna pa grund av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar omfattar
ersattningar som beviljas med stdd av lagstiftningen om arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar samt rehabilitering i anslutning till denna lagstiftning.

m ersattningar som ges pa grund av dodsfall
Till ersattningar som ges pa grund av dodsfall réknas t.ex. begravningsbidrag
som betalas med stdd av lagen om olycksfallsforsakring.

m arbetsloshetsformaner
Med arbetsloshetsformaner avses bade grundtrygghet (grunddagpenning
och arbetsmarknadsstdd) enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och
inkomstrelaterad dagpenning.

m familjeférméaner
Som familjeférmaner rdknas barnbidrag, hemvardsstod for barn, underhalls-
bidrag och barntillagg for pensionstagare.

Vilka socialforsikringsomrdden som omfattas av de enskilda 6verenskom-
melserna om social trygghet beskrivs ndrmare i punkt 2.5.

Formaner och sjukvard till arbetstagare som sénts till ett EU-land och till
medfoljande familjemedlemmar:

Principen i EU-forordningen &r att forménerna exporteras, dvs. betalas
till den som berittigad till forménerna och ar bosatt i ett annat EU-land, d4ven
nér han eller hon inte bor i det land som betalar forménerna. Enligt denna
princip kan t.ex. hemvérdsstod for barn betalas frén Finland till en arbetsta-
gare som blivit utsind till ett EU-land och till medféljande familjemedlem-
mar, dven om barnet inte bor i Finland. En utsind arbetstagare har ocksd ritt
till sjukvard i arbetslandet. Denna ratt géller ocksda medfoljande familjemed-
lemmar om de inte sjilva arbetar.
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Foérsakringen

Forsikring i arbetslandet dr utgangspunkten

Huvudprincipen i EU-férordningen och i dverenskommelserna om social
trygghet dr att en arbetstagare forsikras och far sina sociala formaner i det
land dér han eller hon arbetar. Arbetstagaren omfattas alltsd genast av arbets-
landets sociala trygghetssystem och forsidkringsavgifterna ska betalas dér. D&
betalas ocksd forménerna i regel endast av arbetslandet.

Utsidnd arbetstagare

EU-forordningen och overenskommelserna om social trygghet innehaller
bestimmelser om forsakring. Det som &r viktigt dr att forsdkringen ordnas
endast i ett land, dvs. att ocksd formdanerna betalas av endast ett land. Det
viktigaste undantaget fran principen om forsikring i arbetslandet ér arbetsta-
gare, som har blivit tillfilligt utsinda till ett annat land, da de fortfarande kan
omfattas av utsaindningslandets lagstiftning.

[ EU-forordningen och i 6verenskommelserna om social trygghet bestdms
hur linge en person som far en utlandskommendering kan betraktas som en
utsind arbetstagare. Arbetstagaren och de medféljande familjemedlemmarna
kan omfattas av den sociala tryggheten i Finland i hogst tvé till fem é&r.

Till EES-ldnderna och till Schweiz dr utsindningstiden hogst ett dr tills
EU-forordningen 883/2004 och dess maximala utsindningstid pa tvd ar ska
tillimpas.

Se ndrmare om utsiinda arbetstagare i punkt 2.4 och 2.5.

2.3 Intyg och beslut som galler
forsakring och sjukvard

Varfor?

En anstilld som sinds utomlands for att arbeta behover ett intyg om att han
eller hon omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Ett sddant intyg ges
av Pensionsskyddscentralen, som avgér om arbetstagaren omfattas av den
finldndska socialforsikringen med stod av EU-férordningen eller respektive
overenskommelse om social trygghet. Tack vare intyget blir bdde arbetsgivaren
och arbetstagaren befriade frin att betala forsidkringsavgifter i arbetslandet och
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undviker pa det sittet att betala dubbla avgifter. Intyget giller de formaner som
EU-forordningen och respektive 6verenskommelse om social trygghet ticker.
Pensionsskyddscentralen meddelar FPA om de intyg den utfirdat och de av-
slagsbeslut den gett. Pé basis av dessa uppgifter ger FPA ett separat beslut om
réitten till bosittningsbaserad social trygghet. I friga om de socialforsikrings-
omraden som omfattas av EU-férordningen eller éverenskommelserna om
social trygghet baserar sig FPA:s beslut pa PSC:s avgorande. FPA avgor ocksa
om de familjemedlemmar som foljer med den utsinda arbetstagaren omfattas
av den finlindska bosittningsbaserade sociala tryggheten.

Hur?

Pensionsskyddscentralen utfirdar pd ansékan intyg om att den finlindska
lagstiftningen om social trygghet ska tillimpas pa en arbetstagare nir han
eller hon arbetar i ett annat EU-/EES-land, Schweiz eller i ett avtalsland. In-
tyget Al giller dem som blir utsidnda till EU-linderna och utfirdas enligt
ansokan pa svenska eller finska. Intyg A1 ersitter det tidigare tillimpade in-
tyget E 101. De som blir utsinda till ett avtalsland far ett intyg pa basis av
den bilaterala $verenskommelsen om social trygghet. Dessa intyg dr tvaspra-
kiga, dvs. uppgifterna finns pé bigge avtalslindernas sprak (t.ex. FI/USA 1A).
For dem som sinds till EES-linderna och till Schweiz och for dem som é&r
medborgare i tredje land utfirdas intyg E 101 s linge som EU-forordningen
1408/71 tillampas i dessa lander.

Arbetsgivaren kan gora en elektronisk ansékan om att arbetstagaren ska
omfatta av den sociala tryggheten i Finland. Arbetsgivaren kan logga in sig i
den elektroniska ansokningstjansten pa Pensionsskyddscentralens webbplats:
www.etk.fi>Blanketter> Arbete utomlands. I e-tjinsten (endast pé finska)
anvinds skattestyrelsens och FPA:s gemensamma Katso-kod for att kunna
autentisera foretaget. Anvisningar om hur Katso-koden tas i bruk finns pa
www.vero.fl.

Ansokan om att arbetstagaren omfattas av den sociala tryggheten i Fin-
land kan ocksd goras hos Pensionsskyddscentralen pa blankett ETK 2133.
Blanketten kan fyllas i och skrivas pa webbplatsen www.etk.fi. Blanketten
(4ven pa engelska) fds ocksa frdn Pensionsskyddscentralen eller FPA:s byraer.

Om ansokan gors pa blankett ETK 2133 och det ér fraga om en arbets-
tagare som sinds till ett avtalsland, sisom Australien, Chile, Kanada, Quebec
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eller Israel, fyller arbetsgivaren dessutom i en bilateral intygsblankett. Den
bilaterala intygsblanketten behover inte fyllas i, om den som anséker om intyg
anvinder den elektroniska ansokningstjansten.

Pensionsskyddscentralen formedlar uppgiften om ansékan om intyg och
avgorandet till FPA. P4 basis av dessa uppgifter ger FPA ett separat beslut
om ritten till bosittningsbaserad social trygghet. I fraga om de socialférsik-
ringsomrdden som omfattas av EU-forordningen eller 6verenskommelserna
om social trygghet baserar sig FPA:s beslut pa PSC:s avgorande. FPA avgor
ocksd om de familjemedlemmar som foljer med den utsinda arbetstagaren
omfattas av den finldndska bosittningsbaserade sociala tryggheten. Familje-
medlemmar méste ansoka om ett eget beslut (pd blankett Y 38r) frdn FPA:s
utlandsenhet.

Nér?

Man maste komma ihdg att anséka om intyg i god tid fore utsindningen.
Det tar ca tvd veckor att fa intyg fran Pensionsskyddscentralen, forutsatt att
ansokan innehéller alla nodvindiga uppgifter och det inte behovs tillaggs-
upplysningar.

For kortvariga, mindre dn en manad langa arbetsresor behéver man i all-
minhet inte skaffa ett intyg, om t.ex. myndigheterna i arbetslandet inte kraver
det. Men om arbetslandet borjar debitera socialforsakringsavgifter, kan man
i sé fall vid behov fa intyget i efterhand av Pensionsskyddscentralen. Intyget
ska sandas till den myndighet som kravt avgifter. Till exempel norska myndig-
heter kriver ofta intyg ocksa for korta, rentav bara ndgra dagars, arbetsresor.

Sjukvardsintyg

EU-linderna

En arbetstagare som sints ut for att arbeta i ett EU- eller EES-land eller i

Schweiz och som omfattas av sjukforsakringen (den sociala tryggheten) i Fin-

land har tillsammans med sina medféljande familjemedlemmar ritt att fa

sjukvédrd i arbetslandet. I vilken utstrackning de har ritt till sjukvard beror

pa hur linge utsindningen varar, dvs. hur linge de dr bosatta i arbetslandet.
Den som vistas eller bor tillfdlligt utomlands en kortare tid 4n ett ar kan

fa sjukvérd i arbetslandet med det europeiska sjukvérdskortet (s.k. EHIC-kor-

tet). Kortet ger ritt till medicinskt noédvindig sjukvard och vardgivaren ska
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beakta vistelsens lingd och vilken typ av sjukvard som ska ges. Ju laingre man
vistas/dr bosatt i arbetslandet desto mera omfattande ér rétten till sjukvard.
FPA:s europeiska sjukvardskort duger utomlands i den offentliga halsovarden
och pé privata lakarmottagningar och sjukhus som ingétt sjukforsikrings-
avtal med Finland. Man kan bestilla ett personligt kort avgiftsfritt frin FPA
genom e-tjinsten (www.fpa.fi). Efter att ha fitt uppgifterna fran Pensions-
skyddscentralen om den utsinda arbetstagaren, sinder FPA utan sdrskild an-
sokan det europeiska sjukvardskortet till de personer som dr sjukforsikrade i
Finland medan de vistas i ett annat EU- eller EES-land eller i Schweiz.

Nir en utsind arbetstagare och medfoljande familjemedlemmar, som
inte forvirvarbetar, vistas/bor utomlands mer dn ett ar ska de registrera sig
i arbetslandet hos sjukforsikringsinstitutionen pa bosittningsorten, for att
kunna f4 sjukvard. For registreringen beviljar FPA pa begiran intyg E 106 el-
ler S1. FPA:s utlandsenhet ger ndrmare information om beviljandet av intyget.
Efter registreringen har den utsinda arbetstagaren och familjemedlemmarna
ritt att fa all den sjukvérd de behover i arbetslandet enligt arbetslandets lag-
stiftning. De betalar samma klientavgifter for sjukvirden som de lokala inva-
narna.

I de nordiska linderna ricker det att man visar upp ett officiellt identitets-
bevis eller pass for att fa ratt till sjukvdrd. Det dr bra att komma ihag att finskt
korkort inte dr ett officiellt identitetsbevis annanstans n i Finland. Dérfor
lonar det sig att ha ett europeiskt sjukvardskort att visa upp vid behov dven
ndr man ror sig inom Norden. Men det &r inte nodviandigt att registrera sig
hos en sjukforsiakringsinstitution i ett annat nordiskt land, for att fa sjukvérd
i arbetslandet.

En arbetstagare som sints ut till ett EU- eller EES-land eller till Schweiz
och de medfoljande familjemedlemmarna har alltid rétt att utnyttja de all-
minna hilsovardstjansterna i Finland. FPA beviljar pd ansokan dessa perso-
ner ’Intyg om ritt att f4 vardfdrmaner i Finland’ som kan visas upp i Finland
for att fa ritt till sjukvird inom den allmédnna hilso- och sjukvédrden. En sddan
arbetstagare och de medfoljande familjemedlemmarna har dessutom ritt att
utnyttja de privata hilsovardstjansterna i Finland och fa erséttning fran FPA
for kostnaderna med st6d av sjukforsakringslagen. Narmare information ger
FPA.
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Lander med vilka Finland har en 6verenskommelse om social trygghet
Arbetstagare som sints till Quebec i Kanada och medféljande familjemed-
lemmar som omfattas av den sociala tryggheten i Finland har ratt att fa sjuk-
vard i bosittningslandet pd samma sitt som de som &r forsikrade dar. For
att fa sjukvérd ska arbetstagaren och de medfoljande familjemedlemmarna
registrera sig hos sjukforsiakringsinstitutionen pé bosittningsorten med hjilp
av intyget FI/Q 1, som utfirdats av Pensionsskyddscentralen.

En arbetstagare, som har blivit utsind till ett avtalsland och som tillsam-
mans med sina familjemedlemmar 4r sjukforsikrad i Finland, har ratt till
allman hilso- och sjukvard i Finland, beroende pa om personen anses ha
hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun. Om hemkommun be-
slutar kommunens registermyndighet (magistrat).

Den som har sénts till ett avtalsland och som tillsammans med sina med-
foljande familjemedlemmar ér sjukforsakrad i Finland kan utnyttja de privata
hilsovardstjansterna i Finland, och de har ritt att fa ersittning for kostna-
derna med stdd av sjukforsikringslagen.

Intyg for erséttning vid olycksfall

Om en utsind arbetstagare, som omfattas av sjukforsiakringen i Finland, drab-
bas av en arbetsolycka eller yrkessjukdom utomlands, dr det olycksfallsforsik-
ringsbolag i Finland dar arbetsgivaren har tagit en olycksfallsforsikring for
arbetstagaren, skyldig att betala ersittning. Da ger detta forsakringsbolag ett
intyg till arbetstagaren for ersittning av sjukvirden utomlands. Vid arbetso-
lycksfall och yrkessjukdomar utomlands dr Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund kontaktorgan i Finland (www.vakes.f1), som pa begiran ger mera
upplysningar och hjdlp for att reda ut ersittning av kostnader som uppkom-
mit pa grund av arbetsolycka och yrkessjukdom.

2.4 Utsand till EU-/EES-landerna och till Schweiz

Utsanda arbetstagare
Nir en finldndsk arbetsgivare sinder en anstalld for att arbeta hogst tva ar? i

ett EU-land, forutsitts det att arbetstagarens anstillningsforhéllande till den

2 P& personer som sands till EES-landerna och till Schweiz samt pé tredjelandsmed-
borgare tillampas férordning 1408/71, enligt vilken den maximala utsandningstiden &r
hogst ett ar.
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sindande arbetsgivaren ir i kraft under hela utsindningstiden. Det forutsitts
ocksd att det finns en fast anknytning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
under utsindningstiden. Det innebdr att den sindande arbetsgivaren ska be-
hélla de rattigheter och skyldigheter (bl.a. uppsigningsritten) som hanfor sig
till ett anstillningsforhéllande. Detta giller ocksa rétten att leda och 6vervaka
arbetet, dven om arbetet i praktiken kan styras av ett utlindskt foretag. Nar
man bedémer om det finns en fast anknytning mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, beaktas ocksd andra omstidndigheter, t.ex. om de har avtalat om
att arbetstagaren dtervinder till den utsindande arbetsgivarens tjanst.

Vem som dr arbetsgivare avgors alltsd inte enbart utgdende fran i vilket
foretags lonebokforing den anstilldas 1on ingér.

Arbetstagaren kan anstillas enkom for utlandsarbetet. Arbetstagaren
mdste emellertid omfattas av den sociala tryggheten i Finland nér han eller
hon édker utomlands. I praktiken innebir det att arbetstagaren mdste ha va-
rit forsikrad enligt den finldndska arbetspensionslagstiftningen fore utsiand-
ningen eller, om arbetstagaren inte har forvirvsarbetat fore det, maste han el-
ler hon ha omfattats av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland.

Det forutsitts dessutom att den sindande arbetsgivaren har verksamhet
i avreselandet.

Utsdnd arbetstagare:

1.  4r utsind av en finldndsk arbetsgivare

2. omfattas av den sociala tryggheten i Finland f6re utsindningen
3.  arbetar tillfilligt utomlands.

Exempel: En finlindsk arbetsgivare far en byggentrepenad i Sverige.
For arbetet anstdlls finldndare som bor i Finland och i Sverige. Ar-
betstagare som sinds fran Finland till Sverige for en kortare tid dn
tvd dr omfattas hela tiden av den finlindska sociala tryggheten och
socialforsikringsavgifter som giller dem betalas fortfarande i Finland.
De finlindare som anstillts i Sverige dr diremot inte utsinda arbets-
tagare. Arbetsgivaren ska alltsd betala socialforsikringsavgifterna for
dem i Sverige.
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Intyg till utsind arbetstagare

Den som sdnds ut till ett annat EU-land for att arbeta dir far intyg Al frén
Pensionsskyddscentralen, om utlandsarbetet berdknas fortga hogst tva ar och
arbetstagaren uppfyller de 6vriga villkoren f6r utsanda arbetstagare.

S4 linge som forordning 1408/71 tillimpas pd EES-linderna och pd
Schweiz (samt pé tredjelandsmedborgare) utfirdar Pensionsskyddscentralen
intyg E 101 till dessa linder, om utsindningen berdknas fortgd hogst ett ar.

Intyg Al (och E 101) soks elektroniskt fran Pensionsskyddscentralen eller
pé blankett ETK 2133 (se ndrmare om ansokan om intyg sid 24-25).

Exempel: En finldndsk arbetstagare sinds forst till Frankrike for 18
mdnader och sedan till Sverige for fem mdnader. Han behover ett sepa-
rat intyg Al for bada linderna.

Arbetsgivaren far tva Al-intyg fran Pensionsskyddscentralen, varav ett ska ges
till arbetstagaren, som tar det med sig till arbetslandet. Arbetstagaren visar
upp det vid behov, t.ex. for myndigheterna i arbetslandet eller for det foretag
som betalar ut 16nen. Pensionsskyddscentralen skickar uppgifter om det be-
viljade intyget till FPA samt till arbetsgivarens pensionsforsikringsbolag och
olycksfallsforsikringsbolag. Pa basis av dessa uppgifter ger FPA ett separat
beslut om ritten till bosittningsbaserad social trygghet. I fraga om de soci-
alforsakringsomraden som omfattas av EU-forordningen eller 6verenskom-
melserna om social trygghet baserar sig FPA:s beslut pa PSC:s avgorande. Vid
behov ger FPA ocksé ett europeiskt sjukvérdskort eller en blankett.

Dispens

Myndigheterna har mojlighet att sinsemellan komma 6verens om undantag
fran alla regler som giller forsakring. Om en arbetstagare till exempel inte kan
betraktas som utsind arbetstagare pa grund av att utlandsarbetet fortgar for
linge, kan han eller hon dock fortfarande omfattas av den sociala tryggheten i
Finland, om dispens beviljas. Om utsindningen alltsé fortgdr exempelvis dver
tva dr och arbetsgivaren vill att arbetstagaren fortfarande omfattas av den
sociala tryggheten i Finland, ska arbetsgivaren anséka om dispens.
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S4 linge som forordning 1408/71 tillimpas pd EES-linderna och Schweiz
samt pd tredjelandsmedborgare, krivs det dispens for att arbetstagaren ska
kunna omfattas av den sociala tryggheten i Finland, om arbetet i dessa lander
fortgér over ett ar.

I allménhet beviljas dispens inte for en ldngre tid dn fem é&r, dvs. dispens-
fall granskas separat for varje arbetsland. Pensionsskyddscentralen avtalar om
dispenser genom korrespondens med myndigheterna i arbetslandet, vilkas
samtycke i sista hand avgor om dispens kan beviljas. Efter det kan arbetstaga-
ren fara pa arbetskommendering utomlands och fortfarande omfattas av den
sociala tryggheten i Finland. Dispens grundar sig alltid pé prévning fran fall
till fall, ddr utgdngspunkten &r arbetstagarens fordel.

Ansokan om dispens for en arbetstagare gors elektroniskt eller pd samma
blankett som ansokan om intyg till utsind arbetstagare (ETK 2133). Arbets-
tagarens samtycke behovs ocksd. De som beviljas dispens far intyg Al (eller E
101) i likhet med utsidnda arbetstagare. Proceduren i samband med ansokan
om dispens drojer lingre dn nir det dr frdga om ett normalt intyg for en
utsidnd arbetstagare. Darfor bor dispens sokas i sd god tid som mojligt fore
utsindningen.

Personer som arbetar i tva eller flera ldnder

EU-férordningen innehéller detaljerade bestimmelser ocksd med tanke pa
situationer dir en person arbetar i tvé eller flera lainder. Aven transportforeta-
gens resande personal hor till denna grupp.

Om en person arbetar i tvd eller flera medlemsldnder, forsikras personen
iregel i sitt bosittningsland. Det forutsitts i alla fall att arbetstagaren utfor en
betydande del av arbetet i bosdttningslandet. Om en betydande del av arbetet
inte utfors i bosittningslandet, forsakras arbetstagaren i det land dér arbets-
givaren har sitt site.

Pensionsskyddscentralen ger narmare upplysningar om vad som kan an-
ses vara betydande del av arbetet och hur bosittning definieras.

Ocksd till dem som arbetar i tva eller flera linder ger Pensionsskyddscen-
tralen intyg Al. Man ansoker om det pa samma sétt som intyget for utsinda
arbetstagare. Aven om en arbetstagare sinds ut for att arbeta i tv4 eller flera
lander samtidigt, behover arbetstagaren endast ett intyg.
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Exempel: Arbetstagaren arbetar i Finland och Sverige, men bor i Fin-
land. Om han utfor en betydande del av arbetet i sitt bosittningsland
Finland, tillimpas den finlindska lagstifiningen. Aven om han inte
skulle utfora en betydande del av arbetet i sitt bosdttningsland Finland,
tillimpas den finlindska lagstiftningen pd honom, eftersom hans ar-
betsgivare dr finldndsk. Arbetstagaren fdr pd ansékan intyg Al.

Exempel: Arbetstagaren arbetar i Finland och Sverige for en svensk ar-
betsgivare, och bor i Finland. Om han utfor en betydande del av arbetet
i sitt bosdttningsland Finland, tillimpas den finlindska lagstiftningen
och arbetstagaren fir pd ansokan intyg Al. Den svenska arbetsgivaren
ska betala socialforsikringsavgifterna till Finland. Om arbetstagaren i
detta fall inte utfor en betydande del av arbetet i sitt bosdittningsland
Finland, forsikras han i arbetsgivarens hemland Sverige.

Exempel: Arbetstagaren bor i Estland och hor till den resande perso-
nalen pd ett finlindskt transportforetag. Han arbetar i flera EU-linder,
men utfor inte en betydande del av arbetet i sitt bosdttningsland Est-
land. Lagstiftningen i arbetsgivarens hemland Finland tillimpas och
arbetstagaren fdr pa ansékan intyg Al

Ovriga arbetstagargrupper och foretagare

EU-férordningen innehaller bestimmelser om forsikring, som giller tjins-
temin, sjoman, foretagare och personer som arbetar i flera linder samtidigt.

Sjomin omfattas i regel av lagstiftningen i det land vars flagg fartyget for.

Tjénstemdn och personer som ska betraktas som sddana, som 4r an-
stillda inom ett finlindskt offentligrittsligt samfund, omfattas utan tids-
begrinsning av den sociala tryggheten i Finland. Tjanstemin och personer
som ska betraktas som sddana fir pd ansokan intyg Al fran Pensionsskydds-
centralen.

Pensionsskyddscentralen ger narmare upplysningar om dessa person-
grupper och de bestimmelser som ska tillimpas.
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Familjemedlemmar

Fragan om huruvida medfoljande familjemedlemmar omfattas av den bo-
sattningsbaserade tryggheten i Finland avgors vanligtvis med stod av den
finlandska nationella lagen om tillimpningsomrade pé samma sitt som dé
familjemedlemmar foljer med utomlands till linder utanfor EU-omradet och
till icke-avtalslinder. Se nirmare punkt 3. Men om familjemedlemmarna for-
virvsarbetar, avgors deras situation i forsta hand utgdende fran arbetet och
alltsd inte frdn familjemedlemskapet. Se ndrmare punkt 2.2 Forsakringen.

2.5 Utsand till ett avtalsland

Avtalslinder dr Australien, Chile, Israel, Kanada, Quebec och USA. Overens-
kommelserna om social trygghet har ett snévare tillimpningsomrade och de
omfattar saledes inte alla eller ssmma forméner som ingdr i EU-férordningen.
Tillimpningsomradet for varje overenskommelse beskrivs separat.

Intyg till utsénd arbetstagare

Nir en arbetstagare arbetar tillfilligt i ett avtalsland, ger Pensionsskyddscen-
tralen pd ansokan ett intyg om att arbetstagaren omfattas av den finlindska
lagstiftningen om social trygghet i fraga om de forméner som ingar i respek-
tive overenskommelse.

Arbetsgivaren kan gora en ansokan i den elektroniska ansokningstjans-
ten, dir skattestyrelsens och FPA:s gemensamma Katso-kod behovs for att
kunna autentisera foretaget. Anvisningar om e-tjinsten finns pa www.etk.fi
(endast pa finska).

Intyg kan ocksa sokas hos Pensionsskyddscentralen pé blankett ETK 2133
(www.etk.fi>Blanketter= Arbete utomlands). For arbetstagare som siinds till
Australien, Chile, Israel, Kanada eller Quebec ska arbetsgivaren forutom blan-
kett ETK 2133 dessutom fylla i intygsblanketten for respektive avtalsland. Den
bilaterala intygsblanketten behover inte fyllas i, om den som ansdker om intyg
anvinder den elektroniska ansokningstjansten.

Det undertecknade intyget sinds tillbaka till arbetsgivaren. Arbetstagaren
ska visa upp intyget i arbetslandet nir det kravs. Nar FPA har blivit infor-
merad om intyget frdn Pensionsskyddscentralen, ger den alltid ett skriftligt
beslut till den arbetstagare som sinds ut till ett avtalsland om huruvida han
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eller hon omfattas av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland. I
frdga om de socialforsakringsomrdden som omfattas av 6verenskommelsen
om social trygghet baserar sig FPA:s beslut pa PSC:s avgorande. Rétten till
social trygghet som inte hor till 6verenskommelsernas tillimpningsomréade
avgors pd samma sitt som i fraga om icke-avtalslinder, se sid 40.

Om de medfoljande familjemedlemmarnas utlandsvistelse ricker 6ver ett
ar, ska de ansoka om ratt till bosittningsbaserad social trygghet inom ett ar
fran flyttningen utomlands. Ansokan (pd blankett Y 38r) ska lamnas in till
FPA:s utlandsenhet. Aven utlandsvistelse som varar en kortare tid 4n ett ar
ska anmalas till FPA. Fragan om huruvida familjemedlemmar till en utsind
arbetstagare omfattas av den sociala tryggheten i Finland avgérs i allmén-
het enligt de nationella bestimmelserna. Se punkt 3. Vissa 6verenskommelser
om social trygghet innehéller emellertid lagvalsbestimmelser som giller fa-
miljemedlemmar och enligt dem omfattas en familjemedlem i allmédnhet av
samma lands lagstiftning som den utsinda arbetstagaren. FPA:s utlandsenhet
ger narmare information om saken.

ISRAEL

Overenskommelsen med Israel om social trygghet giller pensioner, forméner
vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar, barnbidrag och moderskapsun-
derstod. Dessutom giller 6verenskommelsen sjukforsakring inklusive forald-
raforméner, nir det ir friga om utsinda arbetstagare. Overenskommelsen
giller inte sjukvard, vilket innebdr att ritten att f4 vird och ersittning for
sjukvdrdskostnader enbart bestims med stéd av de nationella bestimmel-
serna i Finland och i Israel. Se punkt 3. Israel har inte ett lagstadgat arbets-
pensionssystem.

Utsanda arbetstagare

En arbetstagare som blir utsind till Israel far intyg om tillimplig lagstiftning
(FIN/ISR 1), om utsdndningen ska fortgd hogst tre ar. Nér en finldndsk ar-
betsgivare skickar en arbetstagare till Israel, krdvs det inte nodvandigtvis att
anstillningsforhallandet till den utsindande arbetsgivaren fortsitter. Enligt
overenskommelsen dr det mojligt att ingd ett anstillningsforhallande med
den utsindande arbetsgivarens utlindska koncernféretag. Det finldndska
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foretaget ansvarar emellertid i sista hand for att socialférsikringsavgifterna
betalas i Finland. Aven utsinda tjinstemin kan f intyg om tillimplig lagstift-
ning fran Pensionsskyddscentralen.

Dispens

I sdrskilda fall kan Pensionsskyddscentralen avtala med myndigheterna i Is-
rael om att arbetstagaren kan omfattas av den sociala tryggheten i Finland,
dven om alla ovan nimnda forutsittningar for att betraktas som en utsind
arbetstagare inte uppfylls. Dispens beviljas i allmanhet f6r hogst fem ar.

Familjemedlemmar

P4 familjemedlemmar till bl.a. utsinda arbetstagare eller personer som fatt
dispens tillimpas fortfarande den finlindska lagstiftningen om bosittnings-
baserad social trygghet, om familjemedlemmarna inte arbetar i Israel.

KANADA

Overenskommelsen om social trygghet med Kanada giller endast pensioner.
Enligt 6verenskommelsen beviljas inte féorméner i anslutning till sjukvard.
Ritten att fa vard och ersittning f6r sjukvirdkostnader bestims enbart enligt
den nationella lagstiftningen i Finland och i Kanada. Se punkt 3. Overens-
kommelsen giller inte heller formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar.

Utsanda arbetstagare

Arbetstagare som sidnds till Kanada far intyg om tillimplig lagstiftning (FI/
CAN 1) for hogst tre ar. Intyget bevisar endast att arbetstagaren fortfarande
omfattas av den finlindska pensionsforsikringen. Nér den finldndska arbets-
givaren skickar en av sina anstillda till Kanada, kravs det inte nodvindigtvis
att anstéllningsférhallandet till den utsindande arbetsgivaren i Finland fort-
sitter. Enligt 6verenskommelsen dr det mojligt att ingd ett anstillningsfor-
héllande med den utsindande arbetsgivarens utlindska koncernforetag. Det
finlandska foretaget ansvarar emellertid i sista hand for att socialforsdkrings-
avgifterna betalas i Finland.
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Dispens

I sdrskilda fall kan Pensionsskyddscentralen avtala med myndigheterna i Ka-
nada om att arbetstagaren kan omfattas av den sociala tryggheten i Finland,
dven om alla ovan nimnda forutsittningar for att betraktas som en utsind
arbetstagare inte uppfylls. Dispens beviljas i allmanhet f6r hogst fem ar.

Familjemedlemmar

Pa familjemedlemmar till bl.a. utsinda arbetstagare eller personer som fatt
dispens tillimpas fortfarande folkpensionslagen i Finland, om familjemed-
lemmarna inte arbetar i Kanada.

Exempel: Enligt 6verenskommelsen med Kanada omfattas utsinda ar-
betstagare och medfoljande familjemedlemmar enbart av folkpensions-
lagen, ndr det dr fraga om bosdittningsbaserade formdner i Finland.
Deras ritt att fd ovriga bosdttningsbaserade formdner fran Finland
bestiims enligt den finlidndska lagstiftningen.

QUEBEC

Overenskommelsen med Quebec om social trygghet giller arbetspensioner,
forméner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar, lantbruksforetagares
olycksfallsforsakring, allmdnna sjukhus- och folkhilsotjanster, arbetsgivares
socialskyddsavgift samt sjukforsakring. Moderskaps-, faderskaps- och forald-
rapenning omfattas inte av dverenskommelsen.

Utsanda arbetstagare

Arbetstagare som sands till Quebec far intyg om tillimplig lagstiftning (FI/Q
1) for hogst tre ar. Ndr den finlindska arbetsgivaren skickar en av sina an-
stillda till Quebec, krivs det inte nodviandigtvis att anstdllningsforhéllandet
till den utsindande arbetsgivaren i Finland fortsitter. Enligt 6verenskommel-
sen dr det mojligt att ingd ett anstillningsforhdllande med den utsindande
arbetsgivarens utlindska koncernforetag. Det finlindska foretaget ansvarar
emellertid i sista hand for att socialforsikringsavgifterna betalas i Finland.
Den utsinda arbetstagaren och de medf6ljande familjemedlemmarna fir
sjukvdrdsformaner fran Quebec genom att visa upp Pensionsskyddscentra-
lens intyg FI/Q 1 for den lokala sjukférsikringsmyndigheten.
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Dispens

I sdrskilda fall kan Pensionsskyddscentralen avtala med myndigheterna i
Quebec om att arbetstagaren kan omfattas av den sociala tryggheten i Fin-
land, dven om alla ovan namnda forutsittningar for att betraktas som en ut-
sind arbetstagare inte uppfylls. Dispens beviljas i allmadnhet f6r hogst fem ér.

Familjemedlemmar
Medféljande familjemedlemmar till utsinda arbetstagare i Quebec omfattas
av samma lagstiftning som arbetstagaren, om de inte arbetar sjilva.

USA

Overenskommelsen med USA om social trygghet géller pensioner och i fraga
om bl.a. utsinda arbetstagare dven sjuk- och forildraforsikring samt barnbi-
drag. Overenskommelsen giller inte sjukvard, vilket innebér att ritten att f&
vard och ersittning for sjukvdrdskostnader enbart bestims med stod av den
nationella lagstiftningen i Finland och i USA. Se punkt 3. Overenskommelsen
giller inte heller formaner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar.

Utsanda arbetstagare

En arbetstagare som sinds till USA for att arbeta kan fa ett intyg om till-
lamplig lagstiftning (FI/USA 1A), om arbetet antas fortgd hogst fem ar. Nar
den finldndska arbetsgivaren skickar en av sina anstillda till USA, krivs det
inte nodvindigtvis att anstillningsforhallandet till den utsindande arbetsgi-
varen i Finland fortsitter. Enligt 6verenskommelsen dr det mojligt att ingd
ett anstillningsforhallande med den utsindande arbetsgivarens utlindska
koncernforetag. Det finlindska foretaget ansvarar emellertid i sista hand for
att socialforsikringsavgifterna betalas i Finland.

Dispens

I sirskilda fall kan social- och hilsovirdsministeriet avtala med myndighe-
terna i USA om att arbetstagaren omfattas av den sociala tryggheten i Finland,
dven om alla ovan nimnda forutsittningar for att betraktas som en utsind
arbetstagare inte uppfylls. Ansokan om dispens kan limnas in hos Pensions-
skyddscentralen.

37



Utsand till EU- eller EES-lander eller till andra avtalslander

Familjemedlemmar

Pa familjemedlemmar till utsinda arbetstagare eller personer som fatt dispens
tillimpas fortfarande den finldndska lagstiftningen om bosittningsbaserad
social trygghet, om familjemedlemmarna inte arbetar i USA.

AUSTRALIEN

Overenskommelsen med Australien om social trygghet giller pensioner och
arbetsgivares socialskyddsavgift.

Utsanda arbetstagare

Arbetstagare som sands till Australien for att arbeta fr ett intyg om att de om-
fattas av den finlindska arbetspensionslagstiftningen (FI/AUS 1), om arbetet
i Australien fortgdr hogst fem &r. Nér den finlindska arbetsgivaren skickar
en av sina anstéllda till Australien, krdvs det inte nodvindigtvis att anstall-
ningsforhéllandet till den utsindande arbetsgivaren i Finland fortsitter. En-
ligt overenskommelsen dr det mojligt att inga ett anstdllningsforhallande med
den utsindande arbetsgivarens utlindska koncernforetag. Det finlindska
foretaget ansvarar emellertid i sista hand for att socialférsikringsavgifterna
betalas i Finland.

Dispens

I sdrskilda fall kan Pensionsskyddscentralen avtala med myndigheterna i
Australien om att arbetstagaren fortfarande omfattas av den finlindska ar-
betspensionslagstiftningen, dven om alla ovan nimnda forutsittningar for att
betraktas som en utsind arbetstagare inte uppfylls.

Familjemedlemmar

P4 familjemedlemmar som foljer med en utsind arbetstagare eller en person
som fatt dispens tillimpas folkpensionslagen i Finland, om familjemedlem-
marna inte arbetar i Australien.
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CHILE

Overenskommelsen med Chile om social trygghet giller pensioner och ar-
betsgivares socialskyddsavgift.

Arbetstagare som sdnds till Chile for att arbeta fér ett intyg om att de om-
fattas av den finldndska arbetspensionslagstiftningen (FI/CL 1), om arbetet i
Chile fortgar hogst tre ar. Ndr den finldndska arbetsgivaren skickar en av sina
anstéllda till Chile, krdvs det inte nédvindigtvis att anstédllningsforhallandet
till den utsiandande arbetsgivaren i Finland fortsitter. Enligt 6verenskommel-
sen dr det mojligt att ingd ett anstillningsforhallande med den utsindande
arbetsgivarens utlindska koncernféretag. Det finlindska foretaget ansvarar
emellertid i sista hand for att socialforsikringsavgifterna betalas i Finland.

Dispens

I sdrskilda fall kan Pensionsskyddscentralen avtala med myndigheterna i Chile
om att arbetstagaren fortfarande omfattas av den finldndska arbetspensions-
lagstiftningen, d4ven om alla ovan nimnda forutsittningar for att betraktas
som en utsind arbetstagare inte uppfylls.

Familjemedlemmar
Pa familjemedlemmar som foljer med en utsind arbetstagare/tjinsteman el-
ler en person som fatt dispens tillimpas pensionslagstiftningen i Finland.

SCHWEIZ

Overenskommelsen mellan EU och Schweiz om fri rérlighet for personer
tradde i kraft 1.6.2002.

Pa grund av 6verenskommelsen tillimpas EU-forordningen pa EU- och
EES-medborgare samt schweiziska medborgare som ror sig mellan EU- och
EES-linderna och Schweiz.

Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Schweiz har
fatt en mindre framtridande stillning. Den kan i vissa fall gilla arbetstagare
som sints fran Finland till Schweiz och som dr medborgare i tredje linder.
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3 Utsand till icke-avtalslander
och lander utanfor EU

Nir en arbetstagare sidnds till ett land med vilket Finland inte har ndgon 6ver-
enskommelse om social trygghet, dr det vanligt att arbetstagaren ska forsikras
pé grund av arbetet bade i Finland och i arbetslandet. I sddana fall fattar FPA
ett sjalvstandigt beslut om personens ritt till den finlindska bosittningsbase-
rade sociala tryggheten.

3.1 Arbetspensionsforsakring

En arbetstagare som sinds utomlands av en finlindsk arbetsgivare omfattas
av arbetspensionsskyddet i Finland sé linge han eller hon arbetar f6r denna
arbetsgivare. Den finlindska arbetsgivaren dr alltsd skyldig att hélla arbetsta-
garens pensionsforsikring i kraft i Finland sa lange som det finns forutsatt-
ningar for det. Arbetsgivaren kan emellertid ansoka om befrielse fran forsak-
ringsskyldigheten enligt lagen om pension for arbetstagare, nir utlandskom-
menderingen har fortgatt tvd dr. Ansokan riktas till Pensionsskyddscentralen.

Foérutséattningarna for forséakring

Arbetstagaren ska forsikras enligt lagen om pension for arbetstagare, om
¢ arbetsgivaren ar finlandsk
arbetstagaren har blivit utsind fran Finland och
® arbetstagaren omfattas av den sociala tryggheten i Finland nir utsind-
ningen borjar (pé grundval av arbete eller bosittning).

Den arbetsrittsliga arbetsgivaren ska alltsd finnas i Finland medan utlands-
arbetet fortgdr. Ndr denna aspekt bedoms beaktas motsvarande fragor som
presenteras pd sid. 21-22 i frdga om arbetstagare som sinds ut till ett EU-land.

Exempel: Ett utlindskt dotterbolag till ett finlindskt bolag dr inte en
finlindsk arbetsgivare, eftersom bolaget inte har registrerats i Finland.
Dirfor kan en obligatorisk arbetspensionsforsikring enligt den finlind-
ska lagstiftningen inte tecknas i Finland for arbetstagare som anstdlls
pa dotterbolaget, dven om arbetstagarna dr finlindska medborgare.

40



Utsand till icke-avtalslander och lander utanfor EU

Arbetstagaren behover inte vara anstdlld hos den utsindande arbetsgivaren
fran tidigare, utan han eller hon kan bli anstélld enkom for utlandsarbetet.
For att bli forsdkrad enligt ArPL, maste arbetstagaren emellertid omfattas av
den sociala tryggheten i Finland vid utresan. Forsdkringsskyldigheten paver-
kas inte av arbetstagarens medborgarskap. Som utsind frn Finland betraktas
dock inte en sddan arbetstagare som anstills utomlands och som endast kom-
mer till Finland f6r en kort introduktion eller utbildning innan utlandsarbe-
tet borjar.

Befrielse fran forsékringsskyldigheten

Arbetsgivaren kan bli befriad fran forsidkringsskyldigheten enligt lagen om
pension for arbetstagare till den del utlandskommenderingen fortgar lingre
an tva dr. For att f3 befrielse méste arbetsgivaren ordna med pensionsskydd
pa annat sdtt sa, att det motsvarar nivdn enligt lagen om pension for arbets-
tagare. Befrielsen beviljas pa arbetsgivarens ansokan av Pensionsskyddscen-
tralen, som ocksé ger mera upplysningar om befrielse. Befrielsen kan ocksé
inverka pa arbetstagarens mojlighet att hora till den bosittningsbaserade so-
ciala tryggheten under utlandsarbetet.

Frivillig férsékring

En finldndsk arbetsgivare kan ordna med frivilligt pensionsskydd enligt lagen
om pension for arbetstagare for sidana anstillda som sinds utomlands och
som inte omfattas av den obligatoriska forsakringen. En frivillig forsikring
kan t.ex. tecknas for en arbetstagare som anstillts pa ort och stille, om arbets-
tagaren omfattas av den sociala tryggheten i Finland nar anstillningen bérjar.

Frivillig forsakring 4r mojligt, ndr arbetsgivaren under utlandskommen-
deringen antingen ar ett finlandskt foretag eller ett utlindskt foretag, som
ingar i samma koncern som det finldndska foretaget, eller dir det finldndska
foretaget har bestimmanderitt. Aven i det senare fallet ska forsikringen teck-
nas av det finlindska foretaget.

En frivillig pensionsférsikring enligt lagen om pension for arbetstagare
kan ocksd tecknas for en arbetstagare som arbetar i ett EU- eller avtalsland i
de fall ddr den obligatoriska forsakringen enligt Gverenskommelsen ordnas i
det andra landet. Genom ett sddant arrangemang kan man t.ex. komplettera
pensionsskyddet i arbetslandet.
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I den frivilliga forsikringen dr bestimmelserna om forsikringslon och
ovriga bestimmelser i huvudsak desamma som i den obligatoriska forsak-
ringen. En frivillig forsdkring kan dock tecknas retroaktivt for hogst sex ma-
nader.

Arbetspensionsforsakringsavgiften

I frdga om utlandsarbete bestims arbetsgivarens och arbetstagarens arbets-
pensionsforsikringsavgifter pa basis av den bruttolon som skulle betalas till
arbetstagaren for motsvarande arbete i Finland (ndrmare om denna s.k. for-
siakringslon pd sid 12-13).

Forutom de finldndska forsakringsavgifterna kan bade arbetsgivaren och
arbetstagaren bli tvungna att betala motsvarande avgifter i arbetslandet. Alla
linder betalar emellertid inte ut fdrmdner till utlandet, trots att avgifterna har
betalats dar. I vissa arbetslinder kan arbetstagaren fi tillbaka sina inbetalade
avgifter ndr arbetstagaren lamnar landet.

Det ar alltsé alltid skal att pa forhand kontakta myndigheterna i arbets-
landet, for att ta reda pd hur det forhaller sig med forsikringsskyldigheten
innan man reser. Det Ionar sig ocksa att frdga om det dr mojligt att bli be-
friad fran socialforsikringsavgifter i arbetslandet, om samma arbete forsikras
i Finland. Arbetsgivarens egen pensionsanstalt ger vid behov ett intyg om att
arbetstagaren ar arbetspensionsforsakrad i Finland.

3.2 Olycksfallsforsakring

Forutséttningarna for forséakring

Den finlidndska lagen om olycksfallsforsikring tillimpas ocksd pa linder ut-
anfor EU-omrddet eller icke-avtalslinder. Det forutsitts dd att den utsinda
arbetstagarens anstillningsforhéllande till den utsindande finldndska arbets-
givaren dr i kraft under hela utsindningstiden. Utlandsarbetet ska dessutom
vara tillfalligt till sin natur. S linge som dessa forutsittningar finns fortsitter
olycksfallsforsikringen att vara obligatorisk.

Befrielse fran forsékringsskyldigheten

Arbetsgivaren kan ansoka om befrielse frdn forsikringsskyldigheten hos
olycksfallsforsakringsanstalten, nir utlandsarbetet har fortgatt tva dr och bli-
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vit stadigvarande. Befrielsen beviljas separat for varje arbetstagare, alltsa inte
for en grupp sdsom i frdga om arbetspensionsforsakringen.

Frivillig olycksfallsforsékring

Ett finldndskt foretag kan teckna en frivillig olycksfallsforsidkring for en ar-
betstagare som skickas utomlands, om arbetstagaren inte omfattas av den
obligatoriska forsikringen. Arbetstagaren ska da arbeta utomlands i ett fore-
tag, som hor till samma koncern som det finlandska foretaget, eller i ett fore-
tag ddr det finldndska foretaget har bestimmanderitt. Det dr alltsd mojligt att
teckna en frivillig forsakring, till exempel nér arbetstagaren fran forsta bérjan
skickas utomlands for att arbeta i ett saidant foretag stadigvarande.

En frivillig forsikring kan ocksd komplettera forsakringen i arbetslandet,
nir arbetstagaren med stod av EU-forordningen eller en dverenskommelse
om social trygghet har forsidkrats mot olycksfall i arbetslandet.

Den frivilliga forsakringen tecknas alltid av det finldndska foretaget.

Olycksfallsforsakringspremie

Olycksfallsforsakringspremien bestims i fraga om utlandsarbete utgdende
fran samma forsikringslonebegrepp som arbetspensionsforsikringsavgiften.
Arbetsgivaren meddelar forsikringslonen i sin 1oneanmilan till olycksfalls-
forsakringsbolaget. Daremot bestams ersattningarna for olycksfall och yrkes-
sjukdom enligt de faktiska arbetsinkomsterna.

Arbetsloshetsforsakringsavgifterna och arbetstagares grupplivforsak-
ringsavgift tas ut i samband med olycksfallsforsakringsavgifterna, och dessa
forsikringsavgifter bestims ocksd pa basis av forsikringslonen for utlands-
arbetet.

Om det dr frdga om frivillig olycksfallsférsakring, behéver arbetsloshets-
forsakringsavgifter inte betalas. De som forsakras frivilligt kan inte fa arbets-
tagares grupplivforsakring. Vid frivillig olycksfallsforsikring avtalar man om
den drsarbetsinkomst som ligger till grund f6r ersittningen nir forsakringen
tecknas.
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3.3 Bosattningsbaserad social trygghet

Nar arbetstagaren omfattas av den sociala tryggheten

Fragan om huruvida en person omfattas av den FPA-administrerade sociala
tryggheten avgors med stod av lagen om tillimpning av lagstiftningen om
bosittningsbaserad social trygghet (s.k. tillimpningslagen) och med stéd av
olika forménslagar. Lagstiftningen om social trygghet tillimpas med beaktan-
de av de bestimmelser om bosittning i Finland som ingdr i tillimpningslagen
och i lagen om hemkommun. I sjukforsikringslagen, i lagen om utkomst-
skydd for arbetslsa och i lagen om handikappférmaner hdnvisas ocksa till
bosittning enligt tillimpningslagen. Ritten till rehabiliteringsforméner fran
FPA beror for sin del pa om personen dr sjukforsikrad.

Tillampningslagen omfattar forméner enligt foljande lagar:

1. 2.
* folkpensionslagen ® Jagen om bostadsbidrag for
® barnbidragslagen pensionstagare
® Jlagen om moderskaps- ® lagen om handikappférmaner
understod ® lagen om frontmannapension
® Jagen om bostadsbidrag ® lagen om sarskilt stod till in-
vandrare
® lagen om underhallsstod

De forméner som hor till den forsta gruppen kan beviljas, om personen om-
fattas av lagstiftningen om social trygghet i Finland enligt tillimpningslagen,
oavsett om utlandsvistelsen varar en kortare eller lingre tid 4n ett dr. Det kan
alltsd ocksa vara frdga om en arbetstagare som sints ut for en ldngre tid 4n
ett &r och som pé ansokan har fatt FPA:s beslut om att den finldndska sociala
tryggheten tillimpas under utsindningstiden. Ddremot kan endast personer
som ir stadigvarande bosatta i Finland fa sidana forméaner som ingdr i den
andra gruppen, forutsatt att de vistas utomlands endast tillfilligt och hogst
ett ar.

Personer som dr bosatta i Finland omfattas i regel av FPA:s forméner, om
utlandsvistelsen dr avsedd att fortgd hogst ett ar. FPA ska emellertid alltid
informeras om utlandsvistelsen.
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Om utlandsvistelsen kommer att fortgd lingre 4n ett &r, kan personer
som ingdr i vissa grupper ansoka om att fd omfattas av den bosittningsba-
serade sociala tryggheten medan de vistas utomlands, forutsatt att de har en
fast anknytning till Finland. Sddana persongrupper, som riknas upp i till-
lampningslagen, dr utsinda arbetstagare, arbetstagare som en finlandsk ar-
betsgivare anstillt utomlands, heltidsstuderande och vetenskapliga forskare
samt stipendietagare som bedriver vetenskaplig forskning eller konstnarlig
verksamhet samt medfoljande familjemedlemmar till dessa personer.

Att ansoka om forsakring

En forsikrad som reser ut frdn Finland omfattas i regel ocksd utan ansokan
av den bosittningsbaserade sociala tryggheten, om utlandsvistelsen &r avsedd
att fortgd en kortare tid dn ett ar. FPA ska emellertid informeras om utlands-
vistelsen och FPA ger ett skriftligt beslut om tillimpning av den bosittnings-
baserade sociala tryggheten. Om FPA t.ex. pd grund av anmalan till befolk-
ningsdatasystemet fiar kinnedom om att en person flyttat utomlands, tar FPA
kontakt med personen per brev och ber honom eller henne eventuellt fylla i
blankett Y 39r, om orsaken till utlandsvistelsen inte gar att reda ut pa ngot
annat sitt. Frigan om personen omfattas av den sociala tryggheten i Finland
kan kontrolleras via FPA:s e-tjanst (www.fpa.fi/etjanst), som man loggar in i
med hjilp av egna webbankskoder eller ett elektroniskt ID-kort.

En arbetstagare som &r bosatt i Finland kan pa ansokan omfattas av den
bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland ocksé en langre tid 4n ett ar,
om den utsindande arbetsgivaren har sitt site i Finland. Dessutom forutsitts
det, ndr arbetstagaren sinds till ett icke-avtalsland, att han eller hon arbetar
antingen for

® det utsindande foretaget
ett moder-, dotter- eller systerbolag som hor till samma ekonomiska
helhet, eller
ett utlindskt foretag ddr den utsindande arbetsgivaren har bestim-
manderitt.

En arbetstagare kan fortsitta att omfattas av den bosittningsbaserade sociala
tryggheten ocksa i det fall att han eller hon blir anstilld hos en finldndsk ar-
betsgivare utomlands. I sddana fall betraktas ett finlandskt foretags utlindska
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dotterbolag inte som finldndsk arbetsgivare. Ocksé nir det dr fraga om per-
soner som anstillts pd ort och stille forutsitts det att arbetstagaren redan nir
arbetet inleds omfattas av den bosittningsbaserade sociala tryggheten och har
en fast anknytning till Finland.

Ansokan ska goras inom ett ar efter flyttningen utomlands eller frén det
att ett tidigare beslut upphorde att gilla, och ansokan avgors av FPA:s utland-
senhet. Ansokan gors pé blankett Y 38r. Blanketten kan fyllas i och skrivas ut
pa FPA:s webbplats (www.fpa.fi/blanketter). Blanketten finns ocksa att fa pa
FPA:s byraer.

FPA ger ett beslut om tillimpning av den sociala tryggheten f6r hogst fem
ar i sinder. Om arbetet fortgar lingre 4n s& kan man ansoka pd nytt om att
fa omfattas av den sociala tryggheten, vilket kan beviljas for hogst fem &r till.
Dé kan beslutet ges enbart i det fall att arbetstagaren fortfarande har en fast
anknytning till Finland.

Sjukforsakring och sjukvard

Nir en person omfattas av den sociala tryggheten i Finland innebér det au-
tomatiskt att personen ir sjukforsikrad i Finland. Om en person dr sjukfor-
sikrad 1 Finland, har han eller hon ritt att med stod av den finldndska sjuk-
forsdkringslagen fé ersittning for nodvindiga sjukvardskostnader utomlands,
sdsom lakar- och tandlakararvoden, undersoknings- och virdkostnader samt
for likemedelskop.

En utsidnd arbetstagare som ar sjukforsikrad i Finland och de medfol-
jande familjemedlemmarna, som &r sjukforsikrade i Finland, har ritt till
allmén hilso- och sjukvard i Finland, beroende pd om personen anses ha
hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun. Om hemkommun
beslutar kommunens registermyndighet (magistrat). Om arbetstagaren och
familjemedlemmarna har hemkommun i Finland, har de ritt att fi allmin
hilso- och sjukvérd i sin hemkommun och betala samma klientavgifter som
kommuninvénarna. Om de inte har hemkommun i Finland, har de inte ritt
att utnyttja allminna hilso- och sjukvdrdstjinster i Finland. Om en utsind
arbetstagare arbetar i ett land med vilket Finland inte har en 6verenskom-
melse om social trygghet och arbetstagaren inte har mojlighet att fa sjukvérd
didr med stod av landets lagstiftning, ar det skal att ta en privat sjukkostnads-
forsakring.
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Den som har sints utomlands och som tillsammans med sina medf6l-
jande familjemedlemmar dr sjukforsidkrad i Finland kan utnyttja de privata
hilso- och sjukvérdstjansterna i Finland, och de har ritt att fa ersdttning for
vardkostnaderna med stod av sjukforsikringslagen.

Familiemedlemmar

Familjemedlemmar som foéljer med utomlands f6r en kortare tid 4n ett &r
omfattas i allmédnhet av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Fin-
land dven utan ansokan. FPA ska emellertid informeras om utlandsvistelsen.
Aven familjemedlemmar som foljer med utomlands fér en lingre tid 4n ett
ar och som bor i samma hushéll som en utsind arbetstagare, kan pa ansokan
omfattas av den bosittningsbaserade sociala tryggheten, om de fore utresan
omfattades av den sociala tryggheten i Finland. En familjemedlem omfattas
dock inte av den bosittningsbaserade sociala tryggheten, om han eller hon pa
basis av eget forvarvsarbete som fortgar oavbrutet over fyra ménader, omfat-
tas av socialforsidkringen i stationeringslandet eller om familjemedlemmen
annars har en fastare anknytning till den frimmande staten 4n till Finland.
Familjemedlemmar ska dock alltid informera FPA om sin utlandsvistelse, s&
att FPA kan ge ett beslut om tillimpning av den bosittningsbaserade sociala
tryggheten.

Enligt tillimpningslagen 4r familjemedlemmar make eller sambo, regist-
rerad partner och barn under 18 ar. Medf6ljande familjemedlemmar som fyllt
18 ar ska dock ansoka hos FPA om ett eget beslut om att de omfattas av den
finlindska bosittningsbaserade sociala tryggheten.

Aktenskap med en person som ir stadigvarande bosatt i arbetslandet
medfor inte automatiskt att denna person kommer att omfattas av den fin-
landska lagstiftningen.

Var skoter man drenden?

Om utlandsvistelsen fortgdr lingre 4n ett ar, men det inte dr fridga om att sta-
digvarande bositta sig utomlands, skots drenden som giller den bosittnings-
baserade sociala tryggheten och forménerna av FPA:s utlandsenhet. Formaner
i anslutning till sjukvérd kan dock sokas pa alla FPA:s byréer.

Om utlandsvistelsen pagar en kortare tid dn ett ar eller om det 4r frdga om
en permanent flyttning, skoter FPA-byrédn alla forménsirenden. FPA-byran
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skoter ocksd drenden som giller den sociala tryggheten for personer som inte
ar anstillda hos finska staten pd det sitt som namnts ovan eller arbetar som
utsinda arbetstagare utomlands eller 4r deras medfoljande familjemedlem-
mar (t.ex. personer som arbetar utomlands for en utlindsk arbetsgivare).

Nirmare uppgifter fas fran FPA:s byrder och FPA:s utlandsenhet samt
fran FPA:s riksomfattande telefonservice i frigor som giller den sociala trygg-
heten vid flyttning utomlands eller till Finland.

Att ansoka om formaner

FPA:s formaner mdste sokas separat. Médnga av FPA:s forméner, sdsom fa-
miljeférmaner, kan sokas elektroniskt via FPA:s e-tjanst (www.fpa.fi/etjanst).
Man loggar in i tjansten med webbankskoderna eller med ett elektroniskt
ID-kort. Ansékningar kan ocksd fyllas i och skrivas ut via FPA:s webbplats.

48



Forsakring i arbetslandet

4. Forsakring i arbetslandet

Forsakringen i ett EU-land och i ett avtalsland

Om en arbetstagares sociala trygghet enligt EU-forordningen eller en 6ver-
enskommelse om social trygghet ska ordnas i arbetslandet, betalas alla soci-
alforsakringsavgifter i arbetslandet, och arbetstagaren far sociala forméner
enligt arbetslandets lagstiftning.

Forsdkring i arbetslandet innebir att arbetstagarens sociala trygghet be-
stams enligt arbetslandets lagstiftning om social trygghet. Eftersom EU-for-
ordningen ocksa omfattar den bosittningsbaserade sociala tryggheten, kan en
arbetstagare som ar forsidkrad i ett annat EU-land inte fd bosittningsbaserade
formdner fran Finland (t.ex. moderskapspenning eller barnbidrag), 4ven om
arbetstagaren enligt de finlindska lagarna fortfarande anses vara bosatt i Fin-
land och anses vistas utomlands endast tillfalligt.

Om det fran forsta borjan har varit meningen att arbetet i det andra
EU-landet eller avtalslandet skall pdgd hogst ett ar, omfattas arbetstagaren pé
grund av den tillfilliga utlandsvistelsen av de bosittningsbaserade forméner
som inte hor till EU-férordningens tillimpningsomrade eller den bilaterala
overenskommelsen om social trygghet.

Det ir alltsd mojligt att t.ex. finlindskt barnbidrag betalas till arbetsta-
garen i arbetslandet i ett ar efter flyttningen utomlands, fastdn arbetstagaren
ar pensionsforsikrad for sitt arbete i arbetslandet. Detta dr mojligt, nar 6ver-
enskommelsen om social trygghet inte giller barnbidrag (t.ex. 6verenskom-
melserna med Kanada och med USA). Utbetalningen baserar sig da pa de
nationella bestimmelserna i Finland, som forutsitter att arbetet dr avsett att
pagd hogst ett ar och att barnet foljer med eller bor i Finland. Ndrmare upp-
lysningar om den bosidttningsbaserade sociala tryggheten ger FPA:s byrder
eller FPA:s utlandsenhet samt FPA:s riksomfattande telefonservice i fragor
som giller den sociala tryggheten vid flyttning utomlands eller till Finland.

Ansokan om férmaner och betalning fran ett land till ett annat

Formanerna betalas enligt EU-férordningen eller 6verenskommelserna om
social trygghet fran ett land till ett annat. Ndr en arbetstagare forsikras i ar-
betslandet under utlandskommenderingen, betalas den pension som han eller
hon har tjanat in dér i sinom tid till Finland. Nér en pensionsansokan limnas
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in i Finland blir den samtidigt anhéngig ocksa i alla avtalslinder ddr sokanden
har arbetat. I frdga om linder som inte 4r EU-linder forutsitts det emellertid
att sokanden fyller i en separat ans6kningsblankett.

I de flesta linder far man ritt till pension forst efter en lang vantetid (5-15
ar). Enligt EU-forordningen eller 6verenskommelserna om social trygghet
kan dock forsiakringsperioder som fullgjorts i ett annat land beaktas. P4 det
sdttet kan man fa ritt till pension ocksé pé basis av arbete som pégétt en kor-
tare tid 4n vintetiden. Pensionsbeloppet utridknas dock separat i varje land pa
basis av det arbete som har forsdkrats dar.

Exempel: En person har bott och arbetat 2 dr i Tyskland, 2 dr i Norge
och 2 dr i Finland. I Tyskland far man rétt till pension efter 5 drs arbete
och i Norge efter 3 drs arbete. Eftersom forsikringsperioder som full-
gjorts t.ex. i Finland ocksd kan beaktas i Tyskland och i Norge med stod
av EU-forordningen, uppstdr det ritt till pension i alla dessa linder.
Pensionens belopp berdknas dock i varje land enligt den tid som arbetet
i verkligheten har pdgdtt.

Fullgjorda forsikringsperioder kan ockséd beaktas, t.ex. i arbetsvillkoret for att
fa ratt till arbetsloshetsformaner eller i villkoret om 180 dagars bosittning for
att fa foraldrapenning. Det forutsitter att formédnerna ingdr i 6verenskom-
melsens tillimpningsomrade.

Frivillig forsakring

Den sociala tryggheten for en arbetstagare som dr forsikrad i arbetslandet
kan kompletteras med en frivillig forsikring, oavsett arbetsland. Arbetsgi-
varen kan t.ex. teckna en frivillig arbetspensionsforsakring enligt lagen om
pension for arbetstagare och tillforsdkra arbetstagaren ett pensionsskydd pé
finldndsk nivd. Se ndrmare sid 41.
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5 Tillbaka till Finland

Den som étervinder till Finland ska informera FPA om éterflyttningen. Dé
omfattas personen utan avbrott av den bosittningsbaserade sociala trygghe-
ten i Finland.

En person som dterviander till Finland efter att beslutet om tillimpning
av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland har gitt ut eller som
annars inte omfattas av den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland
vid aterflyttningen, ska pa blankett Y 77r ansoka hos FPA om att omfattas av
den bosittningsbaserade sociala tryggheten. Blanketten kan fyllas i och skri-
vas ut pa FPA:s webbplats ((www.fpa.fi/blanketter). Blanketten finns ocksd att
fa pa FPA:s byrder. Den ifyllda blanketten skickas per post till FPA.

Inom den bosittningsbaserade sociala tryggheten finns det vintetider
enbart for folkpensioner, fordldrapenningar, utkomstskydd for arbetslosa
samt for vissa handikappférmaner.

Inom den arbetsbaserade sociala tryggheten (arbetspensions- och
olycksfallsforsakringen) finns det inga vintetider for arbetstagare, for att de
ska kunna omfattas av forsikringen. Arbetstagaren omfattas av forsakringen
genast ndr han eller hon borjar arbeta i Finland.

For att fa fordldrapenning maste sokanden omfattas av den boséttnings-
baserade sociala tryggheten i Finland i 180 dagar fore den berdknade tiden f6r
nedkomsten. Villkoret uppfylls, om s6kanden har varit forsidkrad i Finland
under utlandskommenderingen. Ocksa forsakringsperioder i andra EU-ldn-
der riknas till godo som bosittningstid i Finland. Mirk vil att familjemed-
lemmar till en arbetstagare inte betraktas som sjukforsikrade i alla linder
enbart pd basis av bosdttning, trots att de har ratt till sjukforsakringsforméner
i egenskap av familjemedlemmar.

Arbetsloshetsdagpenning betalas som grunddagpenning och som in-
komstrelaterad dagpenning. Arbetsloshetsdagpenning kan betalas till en ar-
betstagare som under de senaste 28 manaderna har arbetat minst 34 veckor.
Detta s.k. arbetsvillkor dr detsamma bdde i frdga om grunddagpenning och i
frdga om inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning. Om personen har varit
forsakrad i Finland under utlandskommenderingen, beaktas utlandsarbetet i
arbetsvillkoret som om arbetet hade utforts i Finland. En person som atervin-
der till Finland och den bosittningsbaserade sociala tryggheten i Finland kan
fa arbetsmarknadsstod, 4ven om han eller hon inte uppfyller arbetsvillkoret.
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6 Mera information

Forsakring av utlandsarbete, arbetspensioner och intyg till utsanda
arbetstagare:

Pensionsskyddscentralen

Juridiska avdelningen/fragor om forsikring av utlandsarbete
postadress: 00065 Pensionsskyddscentralen

tfn 010 751 4216 (kl. 8—16)

fax 010 751 2616

e-post: ulkomaanasiat@etk.fi

besoksadress: Bokhéllargatan 3, Helsingfors
Elektronisk ansokan: Med Katso-koden pd www.etk.fi

www.etk.fi
(bl.a. forsdkring av utsind arbetstagare, ansokningsblanketter, information
om andra linders pensionssystem)

http://arbetspensionslagstiftningen.etk.fi

FPA:

Servicenummer for fragor vid flyttning till utlandet och till Finland
FPA:s servicenummer, flyttning utomlands/till Finland

tfn 020 692 227 vardagar (kL. 8—18)

Utlandsenheten:

pensionsfragor

tfn 020 634 2550 vardagar (kl. 9-16)
forsdkringstillhorighet och forméner

tfn 020 634 2650 vardagar (kl. 9—16)

fax: 020 634 2502

Studiestodscentralen:

tfn 020 634 6630 vardagar (kl. 13—16)
(studerande som avldgger examen utomlands)
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Ansokning om ersittning av vardkostnader utomlands
Kymmenedalens enhet for internationella redovisningar
Valtakatu 40, 45700 Kuusankoski

e-post: kymenlaakso.kv@kela.fi

tfn 020 635 1807

FPA:s servicenummer i fraga om olika forméner

Arbetsloshetsstod 020 692 230
Flyttning till eller fran Finland 020 692 227
FPA-kort, europeiska sjukvédrdskortet 020 692 223
Formaner till efterlevande 020 692 228
Handikappbidrag 020 692 231
Pensioner 020 692 222
Rehabilitering 020 692 225
Sjukvardsersattningar 020 692 224
Stod for boende 020 692 221
Stod for studier 020 692 229
Stod till barnfamiljer 020 692 226
Stod till virnpliktiga 020 692 220

Service ges ocksa av alla FPA:s byrder (www.fpa.fi/kontaktaoss)
www.fpa.fi

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsikring
Olycksfallsforsakringsanstalternas forbund
Bulevarden 28, 00120 Helsingfors

tfn (09) 680 401, fax (09) 6804 0389

www.tvl.fi

Beskattning av utlandsarbete:
Huvudstadsregionens skattebyrd
PB 400

00052 SKATT
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Skatteférvaltningens riksomfattande servicenummer:
telefonrddgivning om internationell personbeskattning
tfn: 020 697 025

Radgivning till arbetsgivare
tfn: 020 697 013
internet: www.vero.f1

Skattestyrelsens publikationer pa webben:

Beskattning av utlandsarbete

— meddelande till arbetstagaren, Skattestyrelsens publikation 273r.
Arbetstagare som sinds utomlands

— forfarandet i ett finskt foretag, Skattestyrelsens publikation 275r.
Arbetstagare utsinda till nordiska ldnder

— forfarandet i finska foretag, Skattestyrelsens publikation 276r.

Allmin information om social trygghet och
overenskommelserna om social trygghet:
Social- och hilsovardsministeriet

PB 33, 00023 Statsradet

tfn (09) 160 01, fax (09) 1607 4168
www.stm.fi

Nordisk skatteportal for fysiska personer
www.nordisketax.net
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Minneslista for dig som ska arbeta
utomlands

1. Intyg till utsanda arbetstagare

A. EU-linder och andra avtalslinder

« arbetsgivaren gor ans6kan hos Pensionsskyddscentralen elek-
troniskt eller pd blankett ETK 2133

For EU-linder ger Pensionsskyddscentralen intyg Al och for
avtalslinder ett Fl-intyg med underskrift och stimpel (till
EES-linder och Schweiz samt till tredjelandsmedborgare ger
PSC intyg E 101 tills EU-férordning 883/2004 tillimpas i dessa
linder)

Intyget ges for hogst den maximitid som bestims i EU-férord-
ningen eller i 6verenskommelsen om social trygghet (1-5 ar);
dispens for hogst 5 &r

intyget skickas i 2 exemplar till arbetsgivaren, som ger ett ex-
emplar till arbetstagaren Nar FPA har fitt uppgift om intyget
fran PSC, ger den ett separat beslut om ritten till bosdttnings-
baserad social trygghet i Finland. I frdga om de socialf6rsak-
ringsomrdden som omfattas av EU-forordningen eller 6ver-
enskommelserna om social trygghet baserar sig FPA:s beslut pa
PSC:s avgorande. Medfoljande familjemedlemmar ska limna
in en egen ansokan till FPA:s utlandsenhet om att de ska om-
fattas av den sociala tryggheten (FPA:s blankett Y 38r), om ut-
landsvistelsen fortgdr mer dn ett dr. Om utlandsvistelsen varar
en kortare tid 4n ett dr racker det med en anmalan till FPA.

B. Icke-avtalslinder

+ Arbetsgivaren héller arbetstagarens pensionsforsikring i kraft
under hela utsindningstiden.

+ Pensionsanstalten ger vid behov ett intyg om att arbetstagaren
omfattas av arbetspensionssystemet i Finland.
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+ Bdde arbetstagaren och de medfoljande familjemedlemmarna
skall lamna in en egen ans6kan hos FPA:s utlandsenhet om att
de omfattas av den sociala tryggheten (FPA:s blankett Y 38r),
om utlandsvistelsen fortgar mer dn ett &r. Om utlandsvistelsen
varar en kortare tid 4n ett ar ricker det med en anmilan till
FPA pa blankett Y 39r.

2. Sjukvardsintyg/europeiskt sjukvardsintyg

A. Avtalslinder och EU-linder
« FPA ger ett europeiskt sjukvardsintyg och/eller vid behov intyg
E 106 for EU-linderna (utanfér Norden).

B. Icke-avtalslinder
+ den som betraktas som bosatt i Finland enligt lagen om hem-
kommun far sjukvard hir; sjukvirdskostnader som uppstatt
utomlands ersitts med stod av sjukforsikringslagen

3. Flyttningsanmalan

+ Anmilan om flyttning utomlands ska goras skriftligt tidigast
en ménad fore flyttningsdagen och senast en ménad efter flytt-
ningen

+ anmilan kan goras for hela familjen pd samma géng

+ om det handlar om en tillfdllig utsdndning, dr det med tanke
pé den sociala tryggheten tydligast att ocksd i flyttningsanmé-
lan ange att flyttningen ar tillfillig

« registermyndigheterna informerar pa tjinstens vagnar bl.a.
FPA och skattemyndigheterna om flyttningen. Detta ersitter
dock inte kontakten till FPA, utan det dr viktigt att kontakta
FPA i drenden som giller den sociala tryggheten.
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8 Minneslista for dig som atervander

1. Flyttningsanmalan
« inflyttningsanmalan ska alltid goras skriftligt

2. Anmalan till FPA

+ Anmal alltid dterkomsten till FPA
Om personen inte har omfattats av den sociala tryggheten i
Finland under utlandsvistelsen, maste han eller hon ansoéka
om att omfattas av den pé nytt pa FPA:s blankett Y 77r.
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® Pensionsskyddscentralen
Forsakringsarenden som giller utlandsarbete
00065 Pensionsskyddscentralen

Tfn 010 75142 16
Fax 01075126 16
www.etk.fi

® Folkpensionsanstaltens utlandsenhet
PB 72
00381 Helsingfors

Tfn 020 634 26 50
Fax 020 634 25 02
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