Eldketurvakeskuksen ohjeet yrittdjan tyoétulon médrittdmiseksi
1.1.2012 alkaen

Ohjeen yleisteksti on vuoden 2012 mukainen ja palkkatilastoluvut on
tarkistettu lokakuun 2010 tasoon.

Toimialakohtaiset rahasuureet ovat vuoden 2011 indeksitasossa. Kun
nditd toimialakohtaisia ohjeita kdytetdan vuonna 2012, on niitd sovel-
lettaessa otettava huomioon seuraavaa:

Palkkakerroin nousee vuoden 2012 alusta pistelukuun 1,291. Vuoden
2011 pisteluku oli 1,253. Néin ollen palkkakertoimen nousu vuodesta
2011 vuoteen 2012 on 3,03 prosenttia.

Jos toimialaohjeen YEL-ty6tulo on sidottu muuhun kuin rahalliseen
suureeseen, kuten esimerkiksi tuntimairdin tai henkilomaérain, tyo-
tulo tarkistetaan vuoden 2012 tasoa vastaavaksi kertomalla se luvulla
1,03.

Jos YEL-ty6tulo perustuu rahaan, kuten esimerkiksi liikevaihtoon, voi-
daan julkaisun ohjeita kayttdd sellaisenaan. Télloin on myds vaihtoeh-
tona tarkistaa sekd rahaan perustuvaa suuretta ettd yrittajille méaritel-
tyd tyotuloa kertoimella 1,03.
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Elaketurvakeskuksen ohjeet yrittdjan
tyotulon maarittamiseksi
Tama ohjekirja sisaltad yrittdjan eldkelaissa tarkoitetut Elaketurvakeskuksen
ohjeet yrittdjan YEL-eldkkeen perustana olevan tydtulon maérittamiseksi.

Ohjekokoelman luvut on laadittu yhteistydssa yrittdjien toimialajarjesto-
jen kanssa ja tyon aikana on kuultu asiantuntijoita YEL-eldkelaitoksista seké
Suomen Yrittdjit ry:sta.

Tama julkaisu korvaa aikaisemmat tyotulo-ohjeet. Julkaisun luvut vastaa-
vat vuoden 2011 tasoa. Toimialajarjestéjen ryhmittelyssd on sovellettu Tilas-
tokeskuksen kayttdmaa toimialaluokitusta TOL 2002.

Julkaisuun sisaltyy myos palkkatilastolukuja tyétulon maarittdmisen hel-
pottamiseksi toimialoille, joille ei ole saatu soveliasta toimialajérjeston ohjetta.

Ohjeluvut ovat voimassa sellaisenaan vuonna 2011. Kun ohjelukuja so-
velletaan vuoden 2011 jalkeen, on tyotulotaso tarkistettava palkkakertoimen
muutosta vastaavaksi. Tama koskee erityisesti niitd ohjeita, joissa tydtulotasoa
ei ole kytketty rahalliseen suureeseen kuten liikevaihtoon tai vuosimyyntiin.

Tama ohjekokoelma julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi Eldketurvakeskuk-
sen internet-sivuilla osoitteessa www.etk.fi > Vakuuttaminen > Yrittdjan va-
kuuttaminen > Yrittdjan ty6tulo-ohjeet.

Helsinki, joulukuu 2010

Eliaketurvakeskus
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TYOTULON MAARITTAMINEN

Miksi YEL-tyotulo on mitoitettava oikein

Tamadn ohjeen tdrkein tehtdvd on saada médritellyksi yrittdjalle tyopanosta
vastaava YEL-ty6tulo. Oikea tydpanoksen médrittely on tarkeda seuraavista
syista:

- Yrittdjd saa tyOpanosta vastaavalla YEL-tyotulolla asianmukaisen ty6-
kyvyttomyys-, tyottomyys- ja vanhuuseldketurvan sekd perhe-eldk-
keeseen oikeutetut omaiset yrittdjan kuoltua perhe-elaketurvan.

- Yrittdjd saa mm. oikeudenmukaisen sairausvakuutuslain mukaisen sai-
rauspéivdrahan ja ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan, jos YEL-ty6tulo
on oikein mitoitettu. Néin siksi, koska ndma paivarahat maaraytyvat
vahvistetun YEL-tyotulon perusteella, eivit verotuksessa vahvistetun
ansiotulon mukaan.

Yrittdjan on hyddyllistd myds tydttomyysturvasadnndsten vuoksi pitdd
YEL-tyotulonsa oikealla tasolla. Yrittdja padsee tyottomyysturvan pii-
riin, jos hdnen YEL-ty6tulokseen on vahvistettu vahintaan 8 520 euroa
vuoden 2012 tasossa.

Ty6tulon maird vaikuttaa myds osa-aikaelakkeelle padsemiseen. Osa-
aikaeldkkeen yhtend edellytyksend on, ettd yrittdjatoiminta on koko-
aikaista. Téllaiseksi yrittdjatoiminta katsotaan, jos YEL-ty6tuloksi on
vahvistettu vahintdan 14 211,69 euroa vuoden 2012 tasossa.

Ohjeiden soveltaminen

Ohjetta kdytettdessd tyotulon ensisijaisena maédrittelyperusteena kaytetddn
yrittdjdn oman alan tai l1dhinnd soveltuvan alan jdrjeston ohjetta tarkastelu-
vuoden tasoon indeksoituna. Jos soveliasta toimialajdrjeston ohjetta ei ole,
ty6tulon mairittelyssd voidaan kayttdd apuna julkaisuun sisdltyvid palkkati-
lastolukuja.

Yrittdjan tyotulo voidaan vahvistaa ohjeellista tasoa korkeammaksi, jos
yrittdjan tyGpanos tai yritystoiminnan laajuus sitd edellyttavat.

Yrittdjan tyotulo voidaan vahvistaa ohjeiden edellyttdmédd matalammalle
tasolle perustellusta syysti, esimerkiksi sivutoimisuuden tai kausiluonteisuu-
den takia. Samoin yrittdjan alentunut tyokyky voi vaikuttaa alentavasti YEL-
ty6tuloon.

Hyvin pienilld tuloilla toimeentulevien yrittdjien YEL-ty6tulon oikea maa-
rittely on ongelmallista. Nama yrittdjét toimivat tyypillisesti ns. luovilla am-
mattialoilla ja tydskentelevdt monasti enemmin itseddn toteuttaakseen kuin
taloudellinen tulos tavoitteenaan. Varsinainen toimeentulo voi talldin perus-
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tua muuhun tydhon, jolla he usein kustantavat myds osan luovan toimintansa
hankintakuluista. Toisaalta heiddn henkil6kohtainen kulutustasonsa saattaa
olla huomattavasti tavanomaista alempi ja toimeentulo nidin mahdollista il-
man muutakin tyotd. YEL-tyotulon alarajan ylittdessddn YEL-vakuutuksen
hinta suhteessa tuloihin ja saataviin etuihin saattaa télléin vaikuttaa varsin
korkealta ja vakuutettavan kannalta epitarkoituksenmukaiselta. Téllaisissa
tilanteissa YEL-ty6tulo tulisi arvioida yksil6llisesti ottaen huomioon kaikki
asiaan vaikuttavat seikat.

Yrittdjan tydpanoksen arvon médrittely ei aina ole mahdollista tukeutu-
malla pelkdstddn palkkapohjaisiin tyGtulon vahvistamisperusteisiin. Epésel-
vissi ja vaikeissa tapauksissa, etenkin jos on kyse takautuvasta vakuuttami-
sesta, voidaan myds verotietojen perusteella tehdd johtopaitoksid tyStulon
oikeasta tasosta.

Kéytettdessd verotustietoja tukena yrittdjan tyotuloa médriteltdessd on
otettava huomioon, ettd verotuslainsddddnnén tulokdsite ja YEL:n tydtulo-
kasite poikkeavat toisistaan. Verotettavaan tuloon vaikuttavat esimerkiksi
kirjanpidolliset jdrjestelyt ja mahdollinen arvioverotus. Lisdksi verotustiedot
koskevat aina jo mennyttd aikaa ja verotettava tulo voi vaihdella vuosittain
huomattavasti, vaikka yrittdjan tyopanos ei tosiasiassa vuosittain paljoakaan
muuttuisi.

Palkkakertoimen vaikutus

Ohjeen luvut ovat vuoden 2011 tasossa. Sovellettaessa ohjelukuja vuoden
2011 jalkeen on otettava huomioon seuraavaa:

- Jos ohjeissa esiintyvad YEL-ty6tulo on sidottu muuhun kuin rahalliseen
suureeseen esimerkiksi tuntimaéraén tai henkilomaééradn, tyotulo tar-
kistetaan kyseessd olevan vuoden tasoon kertomalla se palkkakertoi-
men nousua vastaavalla kertoimella.

- Jos YEL-tyotulo perustuu rahaan, esimerkiksi liikevaihtoon, voidaan
néitd ohjeita kayttad sellaisenaan. Tédlléin on myds vaihtoehtona tar-
kistaa sekd rahaan perustuvaa suuretta ettd yrittdjille médriteltavaa
tyotuloa edelld mainitulla kertoimella.

- Ohjeen palkkatilaston luvut piivitetddn palkkakehitystd vastaaviksi
vuosittain.

- Ohjeiden luvut soveltuvat padosin tdysipaivdisesti ja ymparivuotisesti
harjoitettavaan yrittdjatoimintaan.

Jarjestoohjeet on ryhmitelty Tilastokeskuksen toimialaluokitusta TOL 2002
soveltaen.
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Tyotulo-ohjeet toimialoittain

A MAATALOUS, RIISTATALOUS ja METSATALOUS

oll Kasvinviljely; puutarhatalous

01120 Kauppapuutarhaliitto

Yrittdjan tyotulo voidaan kasvihuonepinta-alan perusteella arvioida seuraa-
vasti:

Kasvihuoneala m? Yrittajan tyotulo, euroalv
alle | 000 17 000 —
1 000 - 3000 18 000 —
3000- 5000 23 000 -
5000 — 10 000 29 000 —-
yli 10 000 36 000 —

Pinta-alaluokissa on ldhtokohtana pitkén viljelykauden viljely. Niiden kasvi-
huoneiden, joissa on kevdédseen ja kesddn rajoittuva kausiviljely, pinta-alasta
otetaan huomioon 50 % tyotuloa midrittiessd. Tyotuloon vaikuttavina teki-
joind voidaan ottaa huomioon kasvivalikoima, markkinointitavat, erikoistu-
misaste, tekninen taso ja sijainti.

Esimerkiksi puhdas kukkaviljelm4, johon liittyy my6s suoraa myyntitoi-
mintaa, voi jo 1 000 m* kasvihuonealalla ty6llistdd taysiaikaisesti. Vihannes-
tarhalta tdysiaikaisuus vaatii yleensd suuremman pinta-alan, noin
2 000-2 500 m*.

012 Kotieldintalous

0124 Suomen Broileryhdistys

Broilereita, Yksikoita Yrittajan tyotulo, euroalv
kpl/vuosi (= 1 000 kpl)
— 100 000 - 100 - 9500
100 000 — 200 000 100 — 200 9 500 - 19 000
200 000 — 300 000 200 - 300 19 000 — 28 000
300 000 — 400 000 300 — 400 28 000 — 37 500
400 000 — 400 — 37 500 -

Eri kasvattamoissa tyotulo voi vaihdella edelld mainituista + 30 %.



01251 Suomen Turkiseldinten Kasvattajain Liitto

Yrittdjan tyotulo voidaan arvioida siitoseldinten lukuméérdn mukaan seuraa-
vasti:

Minkki ja hilleri

ensimmaiset | — 500 siitosemoa 45 euroa/emo
seuraavat 501 —1 000 ? 35 euroa/emo
seuraavat | 001 — ? 12 euroa/emo
Kettu ja supi

ensimmaiset | — 250 siitosemoa 90 euroa/emo
seuraavat 251 — 500 ? 70 euroa/emo
seuraavat 501 — ? 23 euroa/emo

Edelld mainittujen lukujen perusteella voidaan laskea yhteistyotulo koko
tarhalle. Ty6tulo jaetaan eri perheenjdsenten kesken heiddn tyopanoksensa
mubkaan. Jos siitosemojen lukumairisti ei ole selvitystd, vahimmaistyotulona
kokopdivitoimiselle turkistarhaajalle, joka ei ole vakuutettu minkdan muun
elakelain piirissd, on pidettava 13 500 euroa vuodessa.

Yritystoimintaa voidaan pitdd tdysipdivdisend, kun tarhaajalla on 600 sii-
tosminkkiemoa tai 250 siitoskettuemoa. YEL:n piiriin kuulumisen alaraja
ylittyy edelld olevan taulukon mukaisesti, kun tarhaajalla on noin 154 siitos-
minkkiemoa tai noin 77 siitoskettuemoa.

Edelld esitetyt luvut tarkoittavat tavanomaista minkkien ja sinikettujen
tarhausta. Poikkeuksen tyotulon maaraytymiseen voi aiheuttaa erikoiskettu-
jen tms. kasvattaminen, joka yleensd antaa huomattavasti paremman tulok-
sen tuotettavaa nahkaa kohti. Ndiden osalta voidaan ylli esitetyn taulukon
antamaa tyo6tuloa korottaa noin 30 prosenttia. Myos hyvien siitoseldinten
myynti saattaa antaa erittdin hyvén tuloksen.

01259 Suomen Mehildishoitajain Liitto

Yrittdjan tyotuloksi madritelladn lahtokohtaisesti 100 euroa mehildisyhteis-
kuntaa kohti. Lukuarvo tarkoittaa tavanomaista mehildistarhausta, jossa on
kyse pelkéstadn hunajan tuotannosta. Tall6in noin 100 mehilédisyhteiskunnan
yritys voidaan katsoa tdysiaikaiseksi.

Tyotuloa arvioitaessa tulee lisdksi ottaa huomioon (+ 50%) hunajatuo-
tannon laajuus ja tehokkuus seké oheistoimintana mm. markkinointi, kalus-
tonvalmistus, kaupallinen emonkasvatus ja hunajan jatkojalostus. Erikois-
tuminen vaikuttaa ty6tuloon ldhinné korottavasti. Liitto toteaa jasenistonsé
tyotuloksi yrityskoosta riippuen 10 000 - 30 000 euroa vuodessa

Laskelma arvioi koko yrityksen ty6tuloa, joka tarvittaessa jaetaan eri per-
heenjasenten kesken heiddn tydpanoksensa mukaan.
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020  Metsdtalous ja siihen liittyvdt palvelut

02013 Metsidkoneyrittdjit; ks. 45KO Koneyrittdjien Liitto.

B KALATALOUS

050  Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvdt palvelut

05020 Suomen Kalankasvattajaliitto

Kalankasvattajiin kuuluvat ruokakalatuottajat (tuottavat padasiassa kirjoloh-
ta), poikastuottajat (tuottavat kirjolohenpoikasia jatkokasvatukseen tai muita
lajeja istutettaviksi vesistoihin), luonnonravintolammikkotuottajat (tuottavat
istutuspoikasia luonnonravinnolla ilman ruokintaa) ja onkilammikkoyritta-
jat (ostavat muualta onkikokoisen kalan ongittavaksi, ei ruokita).

Kalanviljelijayrittdjan ty6tuloa madréttiessd tydtulon perusteena voidaan
kayttad yrityksen liikevaihtoa.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
-0,08 — 12000

0,08 - 0,35 12 000 — 18 500

0,35-0,65 18 500 — 23 500

0,65 - 1,00 23 500 — 28 500

1,00 - 1,70 28 500 — 37 000

1,70 — 37 000 —

CA ENERGIAMINERAALIEN KAIVU

103 Turpeen nosto ja muokkaus

1030 Turvetuotannon koneyrittijdt;

D TEOLLISUUS

15 Elintarvikkeiden valmistus

151 Lihakeskusliitto

Liha-alalla teollista toimintaa harjoittavan yrittdjan tyotulon minimitaso-
na pidetddn yrityksen palveluksessa olevan korkeimmin palkatun henkilon
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(tyontekijan tai toimihenkilén) vuosiansiota korotettuna 20 %:n yrittajalisal-
la.

Lihanjalostusalan teknisten toimihenkiléiden tydehto-ohjepalkkojen ta-
son mukaan arvioituna yrittdjan ty6tuloksi tulisi muodostua vahintdén:

Yrittaja verrattavissa Yrittajan tyotulo, euroalv
- tyohon osallistuva tyonjohtaja 37 000 —-
- vastuullinen tyonjohtaja 41 500 -
- tuotantopaaillikko, osastopaallikko,
vastuunalaisissa tehtavissa 55000 -

158 Suomen Leipuriliitto

Tyo6tulo on suhteutettu esimiestehtdvissd toimivien tyonjohtajien ja tuotan-
topéallikoiden normaality6ajan ansiotasoon, jota on korotettu 20 %:n yritta-
jalisall.

Yrittaja verrattavissa Yrittajan tyotulo, euroalv
- tyohon osallistuva tyonjohtaja 46 500 —
- tuotantopaallikko, 64 500 —

Tyotuloperustetta voidaan soveltuvin osin soveltaa my6s padtoimisiin ns. ko-
tileipomoihin.

17 Tekstiilien valmistus

17KO Suomen Kotiteollisuusliitto

Jaseniston muodostavat kiadentaitoon perustuvia tuotteita valmistavat tai ma-
teriaaleja toimittavat yrittdjat. Toimintaan kuuluu liséksi tuotteiden suunnit-
telua ja myyntid erilaisten jakelukanavien kautta.

Liitto toteaa jdsenistonsa ansiotasoksi yrityskoosta riippuen
15 000 - 30 000 euroa vuodessa. Yrittdjdn tyotuloksi soveltuu vastaava euro-
madra. Vaihtelut ansiotason miaérdssd ovat kuitenkin huomattavat.

18 Vaatteiden valmistus

182 Suomen Vaatturiliitto - Ompelualan Yrittdjien Liitto

Vaatturi- ja ompelimoliikkeenharjoittajien ty6tulo perustuu liikkeen sijain-
tiin ja tyontekijéiden madradn. Tyotuloperusteissa on tdrkedd erottaa kaksi
eri ryhmdd, joiden tulotasot poikkeavat huomattavasti toisistaan. Toisen ryh-
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mén muodostavat kotonaan tilaustyota tekevit ateljeeompelijat ja toisen ryh-
mén ompelimoliikettd pitdvat tilausompelijat ja vaatturiliikkeenharjoittajat.

Yritykseen liitetty oheistoiminta mm. pienten sarjojen valmistus ja tar-
vikekauppa vaikuttavat ty6tuloa korottavasti. Seuraavassa tydtuloperusteen
lahtokohtana ovat tilaustyoté tekevit vaatturit ja ompelijat.

Yritys Yrittdjan tyotulo,
euroalv
- maaseudulla yksin tyoskentelevit,
erityisesti ompelijat 14 000 -
- kaupungissa yksin tyoskentelevat 17 000 —
- yrittajan lisaksi 1-2 vierasta tyontekijaa,
myOs osa-aikaiset 20 000 —
- yrittdjan lisaksi 3—5 vierasta tyontekijaa,
oheistoimintaa 24 000 —

183 Suomen Turkkurien Liitto

Yrittdjan minimity6tuloksi katsotaan 12 500 euroa/v. Tastd ylospdin ty6tulon
madrd riippuu mm. liikkeen sijainnista, henkilokunnan maérasta, alan palve-
lujen tarjonnasta ja liikkeen erikoistumisen asteesta.

20 Sahatavaran ja puutuotteiden valmistus

2010 Sahayrittdjdt

Yhdistyksen jdsenet ovat padasiassa pienid saha- ja hoylddamoalan yrittéjia.
Tyypillisid alan yrittdjia ovat noin kuusi kuukautta vuodessa siirrettavilld sa-
halla rahtisahausta tekevit tai ymparivuotista puun sahausta ja jatkojalostus-
ta harjoittavat yrittdjat. Kokopaivitoimisen piensahayrittdjan tyotulotasoksi
liitto arvioi 17 000 - 23 000 euroa vuodessa yrityksen koko, sijainti ja toimin-
nan laajuus huomioon ottaen.

20_ Puuteollisuusyrittdjat

203  Rakennuspuusepdntuotteiden valmistus

Asennukset: ks. Palkkatilastoluvut: F 454 2K kalusteasennus.
204  Puupakkausten valmistus
205  Muiden puutuotteiden valmistus



Tyotuloasteikko perustuu jéseniston keskuudessa suoritettuun tiedusteluun.
Sen mukaan yrittdjin ty6tulo porrastuu yrityksen henkil6kuntaméérin lisak-
si vuosiliikevaihdon perusteella, koska alihankintaostojen merkitys on olen-
naisesti kasvanut (alkavan) yrityksen toiminnassa.

Yrityksessa henkiloita  Liikevaihto, Yrittajan tyotulo,
yrittdja mukaan lukien  milj.euroal/v euroalv

I - 0,07 22 000 —-

2-3 0,07 -0,30 24 000 —

4-6 0,30 - 0,55 27 000 —

7-9 0,55 - 1,00 33000 -

10 - 1,00 — 45 000 —

Titd ohjetta voidaan soveltaa myos TOL-luokkiin 3611, 3612, 3613 ja 3614.
22 Kustantaminen ja painaminen

22 Graafisen Teollisuuden Liitto
- Kirjapainoteollisuuden Ty6nantajaliitto

Yrittdjan tyotulo asettuu ammattityontekijan (aikatyosséd) ja esimiehen vuosi-
ansion keskivaiheille, eli keskimaérin 29 000 ja 43 500 euron vilille. Yrittdjan
tyotulo porrastuu yrityksen henkiloméardn mukaan seuraavasti:

Yrityksessa henkiloita Yrittdjan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

I -3 26 000 —

4 -7 29 500 -

8 —-11 37 500 —

12 -20 41 500 -

21 -40 47 500 —

41 - 57 500 —-

Paikkakunnan kalleusluokasta riippuen saattavat luvut poiketa noin
2000 - 4 000 euroa vuodessa ylos- tai alaspéin.

Tdtd ohjetta voidaan soveltaa myos paikallislehted (22120) toimittavan
yrittdjan ty6tuloa arvioitaessa.



25 Muovituotteiden valmistus

252 Muoviteollisuus

Muoviteollisuusyritys valmistaa hankkimistaan kerta- tai kestomuoveista asi-
akkailleen tuotteita. Muovituotteiden valmistus- ja tydstomenetelmié on kay-
tossd laaja joukko. Tuotantomenetelmit valitaan aina sen mukaan, millaisia
muoveja tuotannossa kaytetddn ja mité tuotteita niistd valmistetaan. Monissa
muoviyrityksissd on myds omaa tyovélineiden ja muottien valmistusta. Edel-
leen eri materiaalien yhdisteleminen muoveihin sekd muovituotteiden jatko-
jalostus, kuten painaminen tai jopa kierritys ovat tyypillistd muoviyrityksen
toimintaa.

Muovialan yrittdjan tydtulon minimitasona pidetdan ylemman vaativaus-
luokan tyontekijoiden keskivuosiansiota korotettuna 30 %:lla. Téten yrittdja-
tulo olisi seuraava:

Tyon vaativuusluokka Yrittajan tyotulo, euroalv
4, vaativa tuotantotehtava 40 000 —-
6, vaativa kunnossapidon
erityisammattitehtava 44 500 -
26 Ei-metallisten (lasi, savi, kivi) mineraalituotteiden valmistus

267 Kiviteollisuusliitto

Luonnonkiviteollisuuden yritykset louhivat luonnonkived ja valmistavat ki-
vestd mm. muistomerkkejé, rakennus- ja ympéristokivituotteita sekd sisus-
tuskivituotteita. Monilla yrityksilld on my6s kivituotteiden asennustoimintaa.
Yrittdjan tyotulo madrdytyy yrityksen liikevaihdon mukaan seuraavasti:

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-02 27 500 — 33 000

0,2-05 33 000 — 38 500

05-1,0 38 500 — 44 000

1,0-2,0 44 500 — 49 500

2,0-5,0 49 500 — 60 500

50- 60 500 —
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Teknologiateollisuus

28 Metadllituotteiden valmistus
29 Koneiden ja laitteiden valmistus
DL Elektroniikka- ja sdhkétuotteiden valmistus

DM Kulkuneuvojen valmistus

Yrittdjan tyotulon minimitasona pidetddn yrityksen palveluksessa olevan
korkeimmin palkatun henkilon (tydntekijén tai toimihenkilén) vuosiansiota
korotettuna 20 %:n yrittdjalisalla.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuspalkkatason (aikatyé) mukaan
arvioituna yrittdjan vaihimmadistyotuloksi muodostuu:

Palkkaryhma, vaativuustaso Yrittajan tyotulo, euroalv

B, vaativat ammattityot 33 000 -
A, erittdin vaativat ammattityot 38 000 —

331 Ladkintdkojeiden, kirurgisten kojeiden sekd ortopediavdlineiden
valmistus

3310 Hammaslaboratorioliitto

Hammasteknikot valmistavat toimeksiannosta (lihinnd hammaslaakarin)
erilaisia hammasproteeseja ‘asennuspaikkaa nakemittd. Kliinisen sovittami-
sen ja asennustyon tekee hammaslaakari. (Ks. myds 8513T Erikoishammas-
teknikkoliitto.)

Hammasteknikkoyrittdjan tyotulon madrittely perustuu laillistettujen
hammasteknikoiden tyéehtosopimuspalkkoihin korotettuna 30 %:n yrittdja-
lisalla.

Kokemusvuodet alalla huomioon ottaen tyétulo muodostuu seuraavaksi:

Laillistamisesta on Yrittajan tyotulo, euroalv
kulunut:

alle 4 vuotta 24 000 —

4 — 10 vuotta 27 000 —

yli 10 vuotta 31 000 —
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361 Huonekalujen valmistus

361_ Suomen Verhoilijamestarien Liitto

3611 Tuolien ja istuinten valmistus
3612  Muiden toimisto- ja myymadldkalusteiden valmistus
3613 Muiden keittiokalusteiden valmistus
3614  Muiden huonekalujen valmistus
Ks. 20 Puuteollisuusyrittdijt

Liitto esittdd verhoilijan tyotuloksi hyville ammattimiehelle maksettavaa
palkkaa korotettuna 20 %:n yrittdjalisalla. Ty6tulon tulisi kuitenkin olla va-
hintdin 24 000 euroa vuodessa.

Kaluste-entisointi, ks. Palkkatilastoluvut: D 36 | 4E.

F RAKENTAMINEN

45KO Koneyrittdjien Liitto

Ohjetta voidaan soveltaa metsé-, maarakennus- ja turvetuotannon koneyrit-
tajiin.
Koneyrittdjan vahimmaistyotuloksi esitetddn koneurakointialojen tyonte-
kijoiden keskiméaraistd palkkaa korotettuna 25 prosentin yrittéjalisalla.
Ty6tulo nousee yrityksessd tyoskentelevien tyontekijéiden lukuméiran
kasvaessa seuraavasti:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaanlukien

I -2 25 000 — 36 000

3- 4 28 000 — 42 000

5-10 35000 — 52 000

yli 10 45 000 —

Ohje koskee téysiaikaista yrittdjatoimintaa. Osa-aikaisuudesta tai kausiluon-
teisuudesta aiheutuva vuositydajan pieneneminen voi vaikuttaa ty6tuloon
alentavasti. Vastaavasti vuositydajan ylittyminen voi korottaa ty6tuloa. Yri-
tyksessé tyoskentelevilld henkil6illa tarkoitetaan henkilomaéarad, joka keski-
madrin on tdysiaikaisesti yrityksen palveluksessa.
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45SML Infra (ent. Suomen Maarakentajien Keskusliitto SML)

Yrittdjien ty6tulon minimitasoksi esitetddn tyontekijan korkeinta tydehtoso-
pimuspalkkaa korotettuna 25 %:n yrittdjalisilld, eli 38 000 euroa vuodessa.

Yrityksen liikevaihdon seka teknisten toimihenkiléiden lukumaédran mu-
kaan tydtuloa tulisi korottaa seuraavasti:

Liikevaihto, Teknisten toimi-  Yrittdjan tyotulo, euroalv
milj. euroalv henk. lukumaara

-0,6 yrittaja itse 38 000 — 42 000
05-12 -2 42 000 — 48 000
1,2-2,5 2-3 48 000 — 66 000
2,5 - 4- 66 000 —

4521 Rakennusteollisuus RT

Talonrakennusalan yrittdjan tyotulo riippuu yrityksen laskutuksen raken-
teesta. Pienimpéna tyotulona voidaan pitdd Rakennusalan toimihenkil6iden
palkkausjarjestelmén toimen vaativuusluokka kuuden palkkaa lisdttynd vas-
taavan tyonjohtajan lisdlld. Nidin saatua vuosituloa korotetaan 20 %:n yritta-
jalisalla.

Laskutus, milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
-04 42 000 — 44 000

04-1,2 44 000 — 48 000

1,2-25 48 000 — 55 000

25-34 55 000 — 64 000

34- 64 000 —

4522 Kattoliitto

Kattoliitto on Suomessa toimivien vedeneristysalan urakoitsijaliikettd har-
joittavien yhteisdjen yhteenliittymad, joskaan kaikki alan liikkeet eivdt kuulu
liittoon.

Vedeneristysalan yrittdjan tydtulo muodostuu seuraavaksi:

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-04 31 500 — 35 000

04-1,0 35000 — 46 000

1,0 - 46 000 —
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453 Rakennusasennus
4531  Sdhkoasennukset

4531H Suomen Hissiyhdistys SUHY

Hissialalla toimivien yrittdjien tyotulo riippuu yrityksen litkevaihdon raken-
teesta. Tyotulon sidonnaisuus liikevaihtoon ei vilttdmaéttd ole suoraan ver-
rannollinen. Hisseja myyvilld ja toimittavilla yrityksilld tyotulo litkevaihtoon
nihden on oleellisesti pienempi kuin pelkkédi asennus-, huolto- tai konsultti-
toimintaa tarjoavilla yrityksilla. Alalla on viime vuosina tullut my6s yksityisid
elinkeinonharjoittajia, jotka tarjoavat hissien asennustyota.

Tyo6tulo-ohjeen taustalla on my6s seuraavia ndkokohtia:
- Hissiasennus- ja huolto on toimintaa, jonka harjoittamiseen on asetet-
tu ehdot sdhkoturvallisuuslaissa.
- Hissiurakoitsijan vastuut asentamiensa ja huoltamiensa hissien turval-
lisuudesta on médritelty sdhkoturvallisuuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa sdddoksissa.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,10 25 000 — 32 000

0,10-0,25 28 500 — 37 000

0,25-0,50 33 500 — 45 000

0,50-0,85 38 500 - 55 000

0,85 - 53 500 -

4531S Sidhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL

Yrittdjan ty6tulo sdhkoliikkeesséd riippuu paljolti yrityksen liikevaihdon ra-
kenteesta. Pienin ty6tulo on vdhittdismyyntivoittoisella yrittdjalla. Mikali
yritys harjoittaa muiden toimintojensa lisdksi sdéhkdsuunnittelutoimintaa
huomattavassa laajuudessa (ts. suunnittelutoiminta muodostaa yli puolet
vuosiliikevaihdosta), on ty6tuloa korotettava 30 %:lla.

Tyotulo-ohjeen taustalla on myds seuraavia nakokohtia:

- Urakointi on ilmoituksenvarainen elinkeino.

- Urakoinnin vastuullisuus kasvoi 1.4.1996 jalkeen uuden sdhkoturval-
lisuuslain johdosta. Yha useampi kohde jdi pelkédn urakoitsijan suorit-
taman kayttoonottotarkastuksen varaan.

- Sdhkourakoinnin laajentuminen sdhkoisiin tietojdrjestelmiin lisdd
tyon vaativuutta entisestdan.
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Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
-0,15 28 000 — 37 000

0,15-0,40 34 000 — 44 000

0,40 — 0,60 40 000 — 50 000

0,60 — 1,00 47 000 — 60 000

1,00 — 58 000 —

4531T Suomen Turvaurakoitsijaliitto
Turvaurakoitsijoiden ja lukkoliikkeiden ty6tulo-ohjeeksi liitto esittaa:

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
- 02 24 000 — 30 000

02-0,5 28 000 — 36 000

05-1,0 34 000 — 45 000

1,0 - 42 000 -

4533  LVI-asennukset

4533L LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU

Yrittdjan ty6tulon méadrdytyminen LVI-urakointiliikkeessd riippuu yrityk-
sen liikevaihdon rakenteesta. Pienin tytulo on myyntitoimintapainotteisella
yrittdjélld ja suurin erityisosaamista vaativan toiminta-alueen yrittdjalla, jossa
yrittdja itse osallistuu erityistehtéviin.

Mittaus- ja sadtotoiden osalta LVI-TU:n piiriin kuuluvat sellaiset yrittajat,
jotka asennustyon lisdksi toimittavat yleensd myds tavaraa. Nuohoustoimin-
nan ohessa tapahtuvat mittaus- ja sadtotyot ks. 7470N Nuohousalan keskus-
liitto.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
-0,10 22 500 — 32 000

0,10-0,20 28 500 — 38 000

0,20 -0,35 36 000 — 44 000

0,35-0,50 39 000 — 46 500

0,50 - 0,85 45 000 — 53 500

0,85 - 51 000 —

4533K Suomen Kylmiliikkeiden Liitto
— Suomen Kylmayhdistys

Taulukko perustuu huolto- ja asennustoimintaa tekevin tavanomaisen yri-
tyksen liikevaihtoihin. Jos liikevaihto on poikkeuksellisen materiaalipainot-
teinen, voidaan yritykseen soveltaa yhta liikevaihtoluokkaa alempaa ty6tulon
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madrad. Jos yrittdjan omaan tyopanokseen liittyy erityisen vaativaa teknistd
suunnittelua tms., voidaan taulukkoarvoja korottaa 10-30 %.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
-0,15 28 000 — 37 000

0,15-0,40 34 000 — 44 000

0,40 — 0,60 40 000 — 50 000

0,60 — 1,00 47 000 — 60 000

0,10 - 56 000 —

454  Rakentamisen viimeistelytyot

4542  Rakennuspuusepdnasennukset,
ks. Palkkatilastoluvut: F 4542K kalusteasennus.

4543 Lattian- ja seindnpaillysteliitto

Téssd madritelty ty6tulo koskee sellaista lattian- ja seinanpéallysteitd kiinnit-
tdvédd yritystd, jossa on toimiva omistajajohtaja (ns. perheyritys). Ty6tulo ei
siis koske sellaisia yrityksid, jotka lattian- ja seindnpaéllysteiden kiinnitystyon
liséksi harjoittavat muuta toimintaa taikka laajamittaista alan materiaalikaup-
paa ja joilla on palkattu johto.

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

| —4 20 000 — 25 000
5-9 26 000 — 50 000
yli 9 51 000 —

4544 Pintaurakoitsijat (ent. Suomen Maalarimestariliitto)

Pintakdsittelyalan yrittdjien ty6tulon médrittelyssd ldhtokohtana pidetddn
vaativimman ammattiryhmin palkkaa. Yrityksen toiminnan laajentuessa
my0s yrittdjan tyotulo kasvaa. Minimity6tulona pidetddn siten 33 500 euroa
vuodessa. Tatd tyotuloa voidaan soveltaa pieniin, pddasiassa korjaustyotd
harjoittaviin yrityksiin, joissa maalausliikkeen harjoittaja itse osallistuu alan
varsinaiseen tyohon.

Mitd suurempi on yrityksen henkilokunnan lukumaéard ja uudisraken-
nustoiden osuus yrityksen koko toiminnasta, sitd korkeammaksi tyotulo on
arvioitava.
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G TUKKU- JAVAHITTAISKAUPPA

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto
sekd polttoaineen vdahittdismyynti

50 Autoalan Keskusliitto

501 Moottoriajoneuvojen kauppa
503  Moottoriajoneuvojen osien ja varusteiden kauppa

Autojen ja niiden varaosien kauppa.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,8 — 15500
08-1,4 15 500 — 23 000
1,4-28 23 000 — 36 000
2,8-53 36 000 — 47 000
53-123 47 000 — 56 500
12,3-18,0 56 500 — 65 500
18,0 — 65 500 —

502  Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

5020A Autoalan ja Korjaamoiden Liitto

Yrittdjan tyotulo muodostuu seuraavaksi:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

I 14 500 —

2 16 000 —

3 17 000 —

4 18 000 —

5 19 000 —

6 20 000 —-

Kysymys on korjaamotoiminnasta, joka on usein erikoistumiseen perustuvaa
kapea-alaista esimerkiksi peltikorjausta tai myds joskus yleiskorjaustyyppis-
td. Yrityskohtaiset vaihtelut ovat suuria varsinkin yrityksen alkuvaiheessa.
My6s alueelliset vaihtelut ovat suuria.

5020K Suomen Kolarikorjaamoiden liitto SKKL

Jasenyritysten harjoittama kolarikorjaamotoiminta kattaa automaalauksen ja
-peltityon sekd erillisind ettd saman yrityksen harjoittamina liiketoimintoina.
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Osa harjoittaa myds autohuolto- sekd korjaustoimintaa.

Liiton tietojen mukaan yrittdjatyotulo alalla vaihtelee 14 500 - 36 500 eu-
roon vuodessa. Yrittdjan tyotulon laskennallisena perusteena yrittdjat ovat
kayttaneet alan ammattilaisen palkkaa sopivalla kertoimella tarkistettuna.
Liikevaihtoon tai yrittdjan palkkaan ty6tuloa ei useinkaan ole sidottu.

5020M Moottorikorjaamoiden yhdistys

Jasenyritykset ovat keskittyneet pddasiallisesti vaativaan auton moottoreiden
korjaukseen, koneistamiseen ja varaosakauppaan. Jdseniston suorittamia
muita tydtehtdvid ovat korjauskoneistukset muihin laitteisiin, hiontatydt,
hoonaukset, sorvaukset, sirotarkastukset, tasapainotukset, tdyttohitsaukset
ja teollisuuden alihankinnat. Yrityskohtaiset vaihtelut ovat suuria varsinkin
toiminnan alkuvaiheessa. Myds alueelliset vaihtelut ovat suuria.

Yrittdjan tyotulo muodostuu seuraavaksi:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

I 15500 -

2 17 000 -

3 18 000 -

4 19 000 -

5 20 000 -

6 22 000 -

50501 Suomen Bensiinikauppiaitten Liitto

Huoltamoyrittdjin tyotulon ensisijaisena médrittelyperusteena pidetddn vas-
taavissa tehtdvissd olevan tyosuhteisen huoltamoesimiehen ansiotasoa. Per-
heenjdsenen ty6tulo noudattaa yrittdjan tydtuloa tydpanos ja laatu huomioon
ottaen.

Toissijaisesti yrittdjan ty6tulon madraytymisperusteena voidaan pitda lii-
kevaihtoa.

Kokonaismyynti*, Yrittajan tyotulo,
milj. euroalv euroalv

-1,7 19 000 — 25 000
1,7-2,5 25 000 — 32 000
25-32 32 000 — 38 000
32— 38 000 —
*) Sisaltda komissiomyynnin
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51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa

511 Myynnin ja markkinoinnin yrittdjat MMY

Myynnin ja markkinoinnin yrittdjien tyétuloperusteena voidaan kéyttaa vas-
taavissa tehtdvissd olevan tyosuhteisen myynnin ja markkinoinnin ammatti-
laisen ansiotasoa. Pelklld provisiolla toimivien osalta on kuitenkin huomatta-
viakin alakohtaisia poikkeamia. Yrittdjan ty6tulon vahimmdistasoksi esitetdan
32 000 euroa vuodessa.

52 Vihittdiskauppa; kotitaloustavaroiden korjaus

52VK Vihittdiskauppa

Vihittaiskaupan tyotuloperustetta voidaan soveltaa alla mainittuihin toimi-
aloihin, ellei jokin toimiala ole erikseen ilmoittanut omaa ty6tuloperustet-
taan.

Tyo6tulo perustuu yrityksen koosta riippuen kokeneen myyjan, myyma-
ldnhoitajan, esimies- tai johtotehtévissa toimivan henkilon palkkatasoon li-
sattynd 20 %:n yrittdjalisalla.

Ty6tuloa médriteltdessd on otettava huomioon paikkakunnasta, toimin-
tapolitiikasta, henkilokunnan maarasté ja etenkin myynnin rakenteesta joh-
tuvat erilaisuudet. Nimenomaan ylimmissd kokoluokissa yrityskohtainen
harkinta on vélttamatontd, samoin kuin silloin, kun yritys ei edusta puhtaasti
mitdén alla mainituista liiketyypeisté tai toimii yksinomaan véhittaiskauppa-
alalla.

Yrittdjan perheenjdsenen tyotulo riippuu tydpanoksen méairdsti ja laa-
dusta. Puolisoiden tydtulon méaarityksessd suositellaan sovellettavaksi samaa
kaytantod kuin jaettaessa tyotulo verotuksessa puolisoiden kesken.

Tyotuloperusteet jaetaan kolmeen eri ryhmain:

Vuosimyynti, milj. euroal/v

Ryhma | Ryhma Il Ryhma IlI Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,2 -04 - 1,6 15000 —22 500

02-04 04-12 1,6 - 3,0 22 500 - 31 500

04-0,6 1,2-22 3,0- 48 31 500 - 39 500

06-10 22-32 48- 74 39 500 — 48 500

1,0-1,6 32-44 74-10,0 48 500 — 57 000

1,6-24 44-70 10,0 -13,0 57 000 — 64 500

2,4 - 7,0 - 13,0 - 64 500 —
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Ryhmiin I kuuluvat ainakin:

- autonvaraosakauppa 5030

- fotokauppa 52485
- kenkdkauppa 5243

- kello- ja jalometallikauppa 5248V
- kirja- ja paperikauppa 5247

- kioskikauppa 52KIO
- kukkakauppa 52481
- lahjatavarakauppa 52497
- terveystuotekauppa 52273
- musiikkikauppa 52452
- taidekehystys 36630
- tekstiilikauppa 5241

- vaatekauppa 5242

- turkisten kauppa 52423
- urheilukauppa 52488
- muu vastaava vahittdiskauppa 52MUU

Ryhmiin IT kuuluvat ainakin:

- huonekalukauppa 5244
- kodintekniikkakauppa 52451
- péivittaistavarakaupat
- hallit 52HAL
- kyldkaupat 52KYL
- laivamuonitus 51390
- lihikaupat 52LAH
- tavaratalot 521TA
- rauta- ja vérikauppa 5246
Ryhmain III kuuluvat ainakin:
- maatalouskauppa 522MA
- rauta-maatalouskauppa 5166

52486 Suomen Optikkoliikkeiden Liitto

Optikkoyrittdjan vihimmaisty6tuloksi esitetddn tyontekijdasemassa olevien
optikoiden keskimadraistd aloituspalkkaa korotettuna 20 prosentin yrittajali-
salla. Optikoiden aloituspalkka on noin 2 200 - 2 500 euroa kuukaudessa riip-
puen paikkakunnasta, erikoistumisesta ja lisakoulutuksesta sekd henkiloston
saatavuudesta. Yrittdjan vahimmaistyotulo vuodessa on tdllin vastaavasti

31 500 euroa. Tyétulo yleensd nousee yrityksessé tydskentelevien tyontekijoi-
den lukumairén kasvaessa.
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52487 Suomen Kelloseppiliitto - Suomen Kultaseppien Liitto

Yrittdjan ty6tulo madrdytyy vastuunalaisille hoitajille maksettujen palkkojen
perusteella korotettuna 20 %:n yrittdjalisdlld. Vuosimyynnin noustessa 0,14
milj. euroon vuodessa voidaan yritystoimintaa pitdd tdysiaikaisena. Tyotulo
muodostuu yrityksen vuosimyynnisté riippuen seuraavaksi:

Vuosimyynti, milj. euroa Yrittajan tyotulo, euroalv
— 0,08 (osa—aikaista) 10 500 — 12 500

0,08-0,10 12 500 — 14 000

0,10-0,14 14 000 — 19 000

0,14 — 0,18 (taysiaikaista) 19 000 — 24 000

0,18 -0,25 21 000 — 34 500

0,25 - 34 500 -

527  Henkilokohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

5271 Suutariliikkeiden Liitto

Suutaritoiminta on erittdin kausiluonteista ja sddherkkid. Toimintaedellytyk-
set ovat kaventuneet ja suutarille palvelusta kertyvi tuotto on kenkien raken-
ne- ja hintatasomuutosten my6té olennaisesti pienentynyt.

Liikevaihdon perusteella yrittdjan ty6tulo muodostuu seuraavaksi, kun
korjausty6n osuus on vahintdin 75 % kokonaisliikevaihdosta.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,02 - 6000

0,02 - 0,03 6 000 - 9 000

0,03 - 0,05 9 000 — 12 500

0,05 - 12 500 —

Tyotuloon vaikuttavia erityistekijoitd ovat:
- liikkeen kotipaikkakunnan taajama-aste
- liikkeen sijainti paikkakunnalla
- liikkeen koneistusaste
- tydsuoritteiden/véhittdismyynnin %-osuus koko liikevaihdosta.

Jos vahittaiismyynnin ja oman valmistuksen osuus on yli 25 % kokonaisliike-
vaihdosta, voidaan niiden osalta soveltaa vdhittdiskaupan ty6tuloperustetta
ryhmad I. Télloin vahittdismyynniksi katsotaan jalkineiden, laukkujen yms.
nahkatavaroiden myynnin lisdksi my6s tavanomaisen suutaritoiminnan
ohessa tapahtuva jalkinetarvikkeiden myynti. Oma valmistus ajoittuu yleen-
sd jalkinekorjaustoiminnan hiljaisiin aikoihin ja voi siséltdd tuotteina mm.
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mittatilausjalkineita, sandaaleja, tohveleita, avokkaita sairaanhoitajille yms.,
lapikkaita, laukkuja, v6itd, kukkaroita.

5272 Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

-3 24 000 — 30 000

4-6 26 000 — 32 000

7-9 28 000 — 34 000

52740 Suomen Pianonvirittdjit

Péddtoimisesti alalla tyoskentelevén tyGtulo on vahintadn 12 000 euroa vuodes-
sa. Uudella ammatinharjoittajalla asiakaspiirin hankkiminen kestda yleensa
useita vuosia. Tédn4 aikana ansiotaso voi olla varsin matala. Paikkakuntakoh-
taiset erot tyollisyystilanteessa ovat hyvin suuret. Tyo on kausiluonteista. Ke-
vailld ja etenkin kesdlld on kysynté vahdistd, syksylld voi esiintyd ruuhkaakin.

H MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA

55HRY Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa

Yrittdjan tyotulo perustuu majoitus- ja ravitsemisalan esimiesten sdannolli-
sen tydajan keskiansiotasoon.
Liikevaihto huomioon ottaen yrittdjan tydtulo muodostuu seuraavaksi:

Vuosimyynti, milj. euroa Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,30 22 500 — 26 000

0,30 -0,35 26 000 — 29 500

0,35-0,55 29 500 — 36 000

0,55-0,75 36 000 — 41 500

0,75 - 41 500 -

Hyvin suuri osa ravitsemisliikkeistd on pienid 1-3 tyontekijan yrityksid, joi-
den liikevaihto jaa alle 0,3 milj. euroa vuodessa. Ks. myos Palkkatilastoluvut:
H 554 Kahvilayrittéjét ja pienet baarit.

Yrittdjan perheenjiasenen tyotulo riippuu hinen tyopanoksensa maarasta
ja laadusta. Hyvan ammattityontekijan ansiotason mukaan arvioiden ty6tulo
on kuitenkin vahintddn 22 500 euroa/v.
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5523 Lomarengas - omavaraismokkien vuokraustoiminta

Mokkivuokrausyrittdjistd valtaosa on ensisijaisesti maa- ja metsitaloudesta
toimeentulonsa saavia henkil6itd, joille mokkien vuokraus muodostaa lisa-
ansion. Tulo luetaan verotuksellisesti padomatuloihin, eikd huoltoon yms.
sitoutuvaa tydpanosta huomioida ty6tulona verotuksessa.

Jos vuokraustoiminta on kuitenkin selvasti maataloudesta eroavaa ansio-
toimintaa, saattaa YEL:n soveltaminen tulla kysymykseen, mikéli toiminta on
riittdvan laajaa. Yrittdjatoimintaa voidaan pitdd tdysiaikaisena kun yritykselld
on vahintddn 10 majoitusyksikon tarjonta, eli noin 40 majoituspaikkaa.

Yrittdjan tyotulon arvioinnissa tulisi ottaa huomioon mm. seuraavia na-
kokohtia:

- itsepalveluperiaatteella toimivan mokin kayttéaika vuodessa (viikkoja)
- mokin huoltoon sitoutuva tydpanos (siivous, polttoainehuolto, laittei-
den toiminnan tarkastus, pikku korjaukset)
- tydtunteihin vaikuttaa oleellisesti se, onko kyseessd varusteiltaan nyky-
aikainen tai vanhanaikainen lomamakki
- varustetasoltaan nykyaikaisen moékin kunnossapitoon on arvioitu ku-
luvan aikaa vuokrauspdivdd kohden noin puoli tuntia, eli vuokravii-
kossa 4 tuntia/mokki.
Mokkid kohti muodostuva yrittdjatulo voidaan arvioida kaavamaisesti: Mo-
kin viikkovuokra on tasosta riippuen 400 — 1 000 euroa/viikko, mistd yrittdja-
tulon osuus n. 20 prosenttia, eli 80 — 200 euroa viikko. Huoltotyon tuntihin-
naksi arvioidaan maatalouden keskituntiansiota seuraten 10,48 euroa tunti®.
Vuokra viikonlopusta on yleensé 3/7 viikkovuokrasta. Huoltotyd vuokrapdi-
vad kohden on sama kuin viikkojaksossa.

Laskuesimerkki:

Hyva kéyttoaste ja varustetaso (viikkovuokra esim. 750 euroa, josta yritta-
jatulo 20% on 150,00 euroa), 15 viikkovuokrausta + 5 viikonloppua:
Yrittdjatulo = 15x 150,00 e + 5x 3/7 x 150,00 e =2 571,43 e

Vastaava huoltopanos = (15x4h +5x2h) x 10,48 e/h =733,60 e
Yrittdjan tyotulo yhdestd mokista: 2 571,43 e + 733,60 e = 3 305,03 e/v.
Jos yrittdjdlld olisi 10 vastaavaa majoitusyksikkod ja kysyntd keskimdérin
vastaava, lasketaan téysiaikaisen yrittdjan tydtulo

10 x 3 305 e/v =n. 33 000 e/v.
» Maaseudun tyonantajaliitto
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Esimerkkilaskelmaa voidaan tapauskohtaisesti muuttaa yrittdjatoimin-
nan laajuus ym. seikat huomioon ottaen.

Vuokraustoiminnan ohessa tapahtuvat ohjelmapalvelut, elintarvikkeiden
myynti ja ateriapalvelut vaikuttavat yritystoimintaan ty6tuloa korottavasti.

I KULJETUS

60 Maaliikenne

60212 Linja-autoliitto

Yrittdjan ty6tulo voidaan mairitelld linja-autonkuljettajien tydehtosopimuk-
sen taulukkopalkkoja ohjeena pitden. Yrittdjan minimity6tuloksi tulee télloin
27 500 euroa vuodessa.

Laskelma perustuu tydehtosopimukseen vastaten tilannetta 1.1.2011 (ko-
kenut kuljettaja, alalla yli 12 vuotta, tydaika 2080 h/v).

6022 Suomen Taksiliitto

Yrittdjan tyotulo voidaan maédritelld alan tydehtosopimuksen taulukko-
palkkoja ohjeena pitden. Yrittdjan minimity6tuloksi tulee télloin 24 000 eu-
roa vuodessa. Laskelma perustuu tydehtosopimukseen vastaten tilannetta
1.1.2011 (kuljettajat, 4 — 8 vuotta alalla, ty6aika 2000 h/v).

Vuosityoaika, h/v Yrittajan tyotulo, euroalv
(yrittaja ilmoittaa)

|1 000 — | 500 (osa—aikaista) 12 500 — 18 000

| 500 — | 600 18 000 — 19 500

| 600 — | 800 19 500 — 21 500

| 800 — 2 000 21 500 — 24 000

2 000 — 2 200 (tdysiaikaista) 24 000 — 27 000

2 200 — 2 400 27 000 — 29 000

2 400 - 29 000 —

6024K Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL
Kuorma- ja pakettiautoliikennetta harjoittavien yrittdjien tyétulon laskennal-
lisena keskiarvona voidaan pitdd kuorma-autoliikenteen tyoehtosopimuksen
mubkaista taulukkopalkkaa yli 12 vuotta ammatissa toimineille tiysperdvau-
nunkuljettajille.

Alan yrittdjan ohjeelliseksi tyotuloksi muodostuu télloin taystyollisyydel-
14 (2 000 h/v) ja 10 %:n suuruisella yrittdjalisalla laskettuna noin 30 000 euroa
vuodessa.
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Edelld mainittu vuosity6tulo on laskettu yhden auton omistavalle liiken-
teenharjoittajalle. Mikali liikenteenharjoittajalla on useampia autoja, lisdtddn
vuosity6tuloa 2 500 euroa tehollisessa kiytossd olevaa lisdautoa kohti.

6024S Suomen Siiliautoliitto

Sailidautoliikennettd harjoittavien yrittdjien tydtulon laskennallisena keski-
arvona voidaan pitdd siilidautoliikenteen tydehtosopimuksen mukaista tau-
lukkopalkkaa yli 15 vuotta ammatissa toimineille sdilidautonkuljettajille.
Yhden auton kuljetusyrittdjan ohjeelliseksi vuosity6tuloksi muodostuisi
taystyollisyydelld (2000 h/v) ja 10 % suuruisella yrittdjalisélld laskettuna
30 000 euroa.
Mikali yrittdjélld on useampia autoja, lisdtddn vuosityétuloa 3 000 euroa
kutakin tehollisessa kiytossd olevaa lisdautoa kohti.

63 Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot

633 Matkatoimistot ja muu matkailua palveleva toiminta
Ks. Palkkatilastoluvut: 633 Matkatoimistoala.

K KIINTEIS_'.I'("):, VUOKRAUS- jaTUTKIMUSPALVELUT;
LIIKE-ELAMAN PALVELUT

70 Kiinteistoalan palvelut

7031 Suomen Kiinteistonvilittdjiliitto

Kiinteistonvalitystyotd tekevien tulot riippuvat paikkakunnan koosta, henki-
16n asemasta yrityksessd, tehtévistd, koulutustasosta, idstd ja kokemuksesta.
Tyotulo médrdytyy peruspalkan ja myyntiprovision yhteisméaarasta, provisi-
on ollessa kokonaisuudesta 2/3. Vilitystyotd tekevien palkansaajien tydtulot
vaihtelevat 20 000 eurosta 75 400 euroon, mediaanin ollessa 38 600. Kiinteis-
tonvilitysalan yrittdjien tydtulot vaihtelevat 17 000 eurosta 106 600 euroon,
mediaanin ollessa 43 000. Kiinteistonvilitysalan yrityksistd 84 % on 1-4 hen-
kilon yrityksid, 14 % 5-19 henkil6n yrityksid ja 2 % yli 20 henkilon yrityksia.

Tyotuloa midriteltdessd on otettava huomioon seuraavia nikokohtia:

- Alueelliset ja yrityskohtaiset erot ovat merkittavia.

- Provisiopalkan osuus on suuri.

- Alan kokonaistulot koostuvat vilityspalkkiotuloista, mistd syystd ala
on erityisen suhdanneherkka.

- Osa kiinteistonvalittdjistd tyoskentelee vilitystehtdvien ohella esim.
isdnnditsija-, tilitoimisto- tms. tehtdvissa.
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- Osa kiinteistonvalittdjistd saa jo elakettd muista tehtavistd, jolloin an-
siotaso vilitysalalla on keskimaéraistd pienempi.

70321 Suomen Isannointiliitto

Isdnnoitsijan tyotulo madrdytyy liikevaihdon perusteella seuraavasti:
Liikevaihto x 0,5/henkilokunnan maird. Minimissddn ty6tulo on 18 500 eu-
roa vuodessa.

Laskuesimerkkej:
1) liikevaihto 100 000 e/v ja henkilditd isinnditsija + yksi tyontekija
100 000 x 0,5/2 = n. 25 000 e/v

2) liikevaihto 400 000 e/v ja tyontekijoitd kolme yrittdjan lisaksi
400 000 x 0,5/4 = n. 50 000 e/v

3) liikevaihto 400 000 e/v ja tyontekijoita yrittdjan lisaksi kaksi
kokopdiviisti ja yksi puolipdivdinen
400 000 x 0,5/3,5 = n. 57 000 e/v

7032K Kiinteistopalvelut

Kiinteistopalvelut ry:n jasenyritykset tarjoavat valtakunnallisesti monipuoli-
sia kiinteistonhoito- ja siivouspalveluja.

Kiinteistonhoitoyrittdjan tyctulo muodostuu yrityksen henkilokunnan
suuruuden mukaan seuraavasti:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien
- 2 28 000 —
3- 7 32 000 —
8-12 36 000 —
13-19 49 000 —
20 - 60 000 —

Siivousyrittdjdn tyétulo ks. 7470S

71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus

7110 Suomen Autovuokraamojen Liitto

Liiton jasenyrityksissa yrittdjan ty6tulona voidaan pitdd vdhintdan 38 500 eu-
roa vuodessa. Kyse on autojen vuokrauksesta ilman kuljettajaa.
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72 Tietojenkadisittelypalvelu

72_ Tietotekniikkayritykset

722 Ohjelmistojen suunnittelu, valmistus ja konsultointi
723 Tietojenkadsittely

724 Tietopankkitoiminta

725  Tietokoneiden korjaus ja huolto, tukipalvelut

726  Muu tietojenkadsittelypalvelu

Useimmiten ohjelmistoyrittdja aloittaa suunnittelu-, projektinjohto- ja myyn-
titehtdvissd. Naissd tehtavissd kokonaispalkka on tydnantajajarjeston tekeman
selvityksen mukaan keskiméarin 48 000 euroa vuodessa ja vihiten ansain-
neella kymmenekselld noin 32 500 euroa vuodessa. Luvut vastaavat yleisem-
minkin tietotekniikka-alan palkkatasoa. Lukuja voi pitdd lahtokohtana my6s
alan yrittdjan tyotuloa madriteltdessa. Yrittdjaksi ryhtyvé oletettavasti pyrkii
pitkélld tahtdimella alan keskipalkkaa parempaan ansiotasoon. Luokassa 725
ansiotaso on tyypillisesti hiukan alempi, vahiten ansainneella kymmenykselld
24 500 euroa vuodessa ja keskiansio on 42 500 euroa vuodessa.

74 Muu liike-eldmdé palveleva toiminta

741 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi

74112 Suomen Asianajajaliitto

Asianajo- ja lakiasiaintoimistot
Pddtoimisena yrittdjand aloittavan asianajajan tydtulon minimitasoksi arvioi-
daan 32 000 euroa vuodessa. Asianajajan keskiansioksi arvioidaan 44 000-50
000 euroa vuodessa. Ty6tulon médré vaihtelee kuitenkin huomattavasti asi-
anajajan olosuhteista, idstd ja kokemuksesta riippuen.

Asianajotoimintaa harjoittavat Suomen Asianajajaliittoon kuuluvien laki-
miesten (asianajajien) ohella my6s monet muut henkilét. Heidén ty6tulonsa
saattaa jadda edelld mainittujen ohjearvojen alapuolelle.

74121 Suomen Taloushallintoliitto
Liiton jésenyrityksissa yrittdjan tyotulon vahimmadistasona voidaan pitdd
18 500 euroa vuodessa. Tyotulon maérd vaihtelee kuitenkin huomattavasti

alueellisesti, yrittdjan olosuhteista, idstd, koulutuksesta ja kokemuksesta riip-
puen.
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742 Tekninen palvelu
7420A Suomen Arkkitehtiliitto

Padtoimisena yrittdjdnd toimivan arkkitehdin ty6tulon minimitasona voi-
daan pitad 38 000 - 42 000 euroa vuodessa. Yrittdjand vihemmén kuin seitse-
mén vuotta toimineen kohdalla voidaan enimmaistasosta vihentdd enintéin
20 %. Palkkatulon maéra vaihtelee huomattavasti yrittdjan olosuhteista, idstd
ja kokemuksesta riippuen.

7420K Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto, SKOL

SKOL:n jasenyrityksissd (pddasiassa insindoritoimistoja) yrittdjan keskian-
sioksi arvioidaan 30 000-40 000 euroa vuodessa. TyStulon méird vaihtelee
kuitenkin huomattavasti yrittdjan olosuhteista, idstd ja kokemuksesta riippu-
en.

7420S Sdhkosuunnittelijat NSS

Jarjestoon kuuluu yli sata yrittdjéjasentd, joista suurin osa kuuluu myos
SKOL:iin. Jarjestd esittadkin, ettd jdsenistoon sovelletaan SKOL:n tyotulo-
ohjetta.

744 Mainospalvelu

74401 Markkinointiviestinnian Toimistojen Liitto MTL

Liitto edustaa markkinointiviestintdalaa, mainostoimistoja, mediatoimisto-
ja, viestintdtoimistoja, digitoimistoja sekéd tapahtumatoimistoja - eli mark-
kinointiviestintadn liittyvid asiantuntijapalveluita tuottavia toimistoja. Alal-
la toimivien yritysten liikevaihto vaihtelee suuresti, kymmenistd tuhansista
ldhes kahteensataan miljoonaan euroon, joten palkkatulojenkin vaihteluvili
on suuri. Lukumaéridisesti suuri osa yrittdjavetoisista yrityksistd on kuitenkin
pienid. Yrittdjan ty6tulon médara vaihtelee huomattavasti yrityksen toiminnan
luonteen, palvelun kattavuuden ja paikkakunnan mukaan, mutta suoraa suh-
detta yrittdjatulon ja yrityksen koon mukaan ei pidi asettaa. Toimialan luon-
teesta johtuen todettakoon, ettéd alalla toimii harvoin yrittdjid, joiden ansio
jad YEL:n alarajalle ja alan yrittdjd voi myGs ansaita selvésti yli YEL:n ylarajan
yksinkin toimiessaan.
Ks. my6s Palkkatilastoluvut: esim. K 7414 Markkinointi ja myynti.

74402 Suomen Valomainosliitto

Yrittdjan tyotulo riippuu yrityksen liikevaihdon rakenteesta. Liiton jésenet
koostuvat yhden hengen huoltoyrityksistd yli 30 hengen valmistajiin. Liike-
vaihdon perusteella yrittdjan ty6tulo madraytyy seuraavasti.
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Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,10 21 000 — 25 000

0,10-0,20 25000 - 31 500

0,20 - 0,35 31 500 — 35 500

0,35-0,50 35 500 — 41 000

0,50 - 0,85 41 000 — 47 500

0,85 — 47 500 -

746 Etsivd-, vartiointi- ja turvallisuuspalvelu

7460 Suomen Vartioliikkeitten Liitto

Yrittdjan tyotulo on porrastettu yrityksen henkilokunnan suuruuden mu-
kaan.

Ty6tulo vaihtelee 1-2 hengen liikkeissd paikkakunnasta ja toiminnan laa-
dusta riippuen alan korkeimman tyéehtosopimuspalkan mukaisesti lisattyna
20 %:n yrittajalisalla.

Yrityksessa henkiloita Yrittdjan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien
- 2 21 000 —-
3- 7 23 500 —-
8-12 29 000 —-
13-19 31 000 —
20— 40 000 —

Henkiloméaran kasvu yli 20:n ei endd olennaisesti vaikuta ty6tuloon. Liike-
vaihdon suuruus voi ratkaisevasti vaikuttaa tyotulon méadraén.

747 Siivous

7470N Nuohousalan Keskusliitto

Piirinuohoojina toimivien yrittdjien ty6tulo on keskimaarin 24 000 euroa/v.
Tyotuloperuste on maéiritelty edellytykselld, ettd nuohouspiiri on riittavdn
suuri turvaamaan ympérivuotisen toimeentulon. Pienemmissd nuohouspii-
reissd voidaan arvioida tydtuloksi 15 000-18 000 euroa/v.

Lisdksi osa nuohousalan yrittdjistd on laajentanut toimenkuvaansa ka-
sittimadn ilmanvaihtolaitteistojen puhdistus-, mittaus-, sdté- ja huoltotyot.
Niiden nuohoojayrittdjien ty6tulo on ldhelld ylld olevia tyStulolukuja. Yritta-
jan tyotuloon vaikuttavana tekijand on otettava huomioon liikevaihdon suu-
ruus. Varsinaiset asennustyot ks. 45331 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU.
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7470S Kiinteistopalvelut

Kiinteistopalvelut ry:n jasenyritykset tarjoavat valtakunnallisesti monipuoli-
sia kiinteistonhoito- ja siivouspalveluja.

Siivousyrittdjin tydtulo muodostuu yrityksen henkilokunnan suuruu-
den mukaan seuraavasti:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien
- 2 24 000 —-
3- 7 27 000 —
8-12 30 000 —
13-19 40 000 —
20— 51 000 -

7481 Ma Suomen Mainosvalokuvaajat

Jasenkuntaan kuuluvat padasiassa puhtaasti mainosvalokuvaukseen erikois-
tuneet valokuvaamot. Tydtuloperusteena voidaan soveltaa esimerkiksi lehti-
valokuvaajien palkkasopimusta * 20 %. Tdéméan mukaan kokopaividisen yrit-
tdjan tyotulo olisi 30 000 euroa/v £ 20 %.

Yksittdistapauksissa poikkeamat sekd alas- ettd ylospéin voivat olla huo-
mattavat riippuen yrittdjan ammatti- ja liikkeenhoitotaidosta. Kokemusvuo-
det eivit suoraan vaikuta tyotuloon.

7481 Va Suomen Ammattivalokuvaajat

SVL:n jasenkuntaan kuuluu péddasiassa muotokuvaajia, jotka oheistoimin-
tana yllapitavat myos tarvikekauppaa ja kehityspalvelua. Vain suurimmissa
kaupungeissa on mahdollisuus erikoistua yksinomaan muotokuvaamiseen.
Taajamissa ja maaseudulla suoritetaan muotokuvauksen ohella myds muita
valokuvauspalveluja. Alan liikkeet ovat yleensé pienid perheyrityksid, joiden
palveluksessa on harvemmin ulkopuolisia tyontekijoitd. Tydtuloksi arvioi-
daan vdhintdan 10 000 euroa vuodessa.

74853 Suomen kdintdjien ja tulkkien liitto

Kauno- ja tietokirjallisuuden kédantdjien tydtulon madrittdmisestd ei voi antaa
tarkkoja ohjeita, silld kirjallisuuden kddntéjien vuositulot saattavat vaihdella
huomattavasti tdiden méérin ja lajin mukaan. Pdatoimisten kirjallisuuden
kadntdjien verotettava vuositulo on Suomen kéintdjien ja tulkkien liiton ke-
vaalla 2009 tekemdn jasenkyselyn mukaan keskiméarin 15 000-15 500 euroa.
Mediaaniansio oli 14 000 euroa. Varsin monella se jda kokoaikaisen yrittdja-
toiminnan alarajana pidetyn YEL:n ty6tulon tuntumaan. Ty6 ei mydskddn
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valttimattd ole jatkuvaa, vaan toimeksiantojen vililld saattaa olla pitkidkin
taukoja. Jos kaunokirjallisuuden kéddntgjéille on mydnnetty taiteelliseen tyds-
kentelyyn apuraha, johon liittyy eldketurva tai jonka perusteella kdéntdja on
velvollinen jarjestimidn itselleen eldketurvan, timi apuraha otetaan yrittdjan
elakelain mukaista ty6tuloa vahvistettaessa vihentédvina tekijand huomioon.

Asiatekstikddntdjdt ja tulkit toimivat usein yrittdjind. Yleensd kyseessd
on pieni yhden hengen kasityoldisyritys, jossa tulot muodostuvat padasiassa
kadntdja- ja/tai tulkkiyrittdjan omasta tyépanoksesta. Yrittdjan tulot riippuvat
eri tekijoistd, mm. kulloisestakin markkinatilanteesta seka siitd, onko yritta-
jalld vakiintunut asiakaskunta, joka mahdollistaa suhteellisen vakaan ansio-
tason. Erityisesti aloittelevien kéddntdjien ja tulkkien tulotaso saattaa alussa
olla hyvinkin matala. Kdsdnndsalan palkkiotaso on viime aikoina laskenut
ja monet asiatekstikddntéjiat kamppailevat toimeentulonsa kanssa. Jos YEL-
tyotuloa madriteltdessd otettaisiin ohjeitten mukaisesti pohjaksi se palkka,
joka ammattitaitoiselle tydsuhteiselle kdantéjille maksettaisiin, YEL-tyotulon
viitteend voitaisiin kayttdd Akavan erityisalojen jasenjdrjeston Kadnnosalan
ammattilaiset KAJ ry:n suosittelemaa vihimmaisvuosipalkkaa, joka on noin
36 000 euroa. Myos asiatekstinkddntdjén ja tulkin ty6tuloa vahvistettaessa tu-
lee kuitenkin ottaa huomion, ettei ty6 vélttamattd ole jatkuvaa, vaan toimek-
siantojen madrit voivat huomattavastikin vaihdella vuosittain.

74871 Taideteollinen muotoilu ja suunnittelu

74871 Teollisuustaiteen Liitto ORNAMO

Ornamon jdsenten yrittdjyystoiminta on kasvanut 2000-luvun. Jasenkun-
nan ammattiprofiilissa nékyy selvasti keskittyminen konsulttitoimintaan ja
taiteelliseen tuottajatoimintaan. Taitelijatuottajan palkkiot syntyvit projek-
teista, jotka voivat olla uniikkitditd, piensarjatuotantoa ja opetustydtd. Muo-
toilijasuunnittelija toimii toimeksiantajan asiantuntijakonsulttina vastaavasti
kuin muutkin konsultit. Jisenkunnasta noin puolet toimii padtoimisina yrit-
tdjind eri yhtibmuotojen puitteissa. Vakuutettavaa YEL-ty6tuloa arvioitaessa
on vahentdvina tekijdnd otettava huomioon taiteellisesta toiminnasta saatu
sellainen apuraha, johon liittyy lain mukaan eldketurva tai jonka perusteella
yrittdjd on velvollinen jarjestdmadn itselleen eldketurvan.

74SI0 Sisustusarkkitehdit SIO

Sisustusarkkitehtien yritystoiminta kaksinkertaistui 1990-luvulla. Yritykset
ovat tyypillisesti muutaman suuren toimiston lisaksi 1-3 henkilon toimistoja.
Tehtdvakenttd on laajentunut késittden arkkitehtialan sisustus- ja tilasuunnit-
telua, erilaista tuotekonseptisuunnittelua ja varsinaista kalustesuunnittelua.
Keskimédrin ty6tulo on 20 000-30 000 euroa vuodessa. Hajonta saattaa olla

melko suuri suunnittelijan nimekkyydesta riippuen.
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74TKO Teolliset muotoilijat TKO

Suunnittelutoimistot ovat keskiméirin 2-3 henkilon toimistoja sekd noin
kymmenen 7-20 henkilon toimistoa. Suuri osa toimii yritysten suunnitte-
luosastoilla. Tehtévikenttd on laajentunut kisittdmaédn moninaisen tuote- ja
palvelukonseptien kirjon raskaasta konepajateollisuudesta teknologiateol-
lisuuden eri aloille, erilaiseen kayttoliittymasuunnitteluun, uusmedia-alan
sovellutuksiin ja konseptisuunnitteluun. Nuorten yrittdjien ja kokeneiden
tyotuloerot saattavat olla melko suuret. Keskiméaardinen tytulo on

20 000 - 30 000 euroa vuodessa.

74MTO Vaatesuunnittelijat

Vaatesuunnittelijoista monet yrittdjat toimivat freelance-tuotesuunnittelijoi-
na. Alan suunnittelijayrittdjd toimii usein yksin. Tydtulo on 15 000 - 20 000
euroa vuodessa.

74TEX Tekstiilitaiteilijat TEXO

Tekstiilitaiteilijayrittdja toimii omassa studiossa. Tehtévikenttd kattaa teolli-
sen suunnittelun ja taidekasityén uniikkity6t mm. nayttelyihin ja erilaisiin
rakennusprojekteihin. Huomattava osa tekstiilitaiteilijoista toimii ajoittain
tai jatkuvasti lyhytaikaisissa opetustehtivissd. On tyypillistd, etta yrittdjalla
on tydsuhteinen opetustoimi eldkekertyméan takaamiseksi. Tydtulo vaihtelee
suuresti ja on 10 000-15 000 euroa vuodessa.

74TAl Taidekasitydldgiset TAIKO

Jasenet edustavat taidekdsityon laajaa materiaali- ja tuotemaailmaa. Osa on
piensarjatuottajia ja osa uniikkiteosten tekijoitd. Myyntitulot vaihtelevat se-
sonkimaisesti. Osa taiteilijoista tyoskentelee méaraaikaisilla apurahoilla. Ty6-
tulo vaihtelee suuresti ja on 8 000 - 15 000 euroa vuodessa.

74873 Messu- ja Somistusalan Liitto

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien
-3 17 000 - 19 000
4-10 19 000 — 28 000
- 28 000 —
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M KOULUTUS

8041 Suomen Autokoululiitto

Perustana on 15 vuoden alan kokemuksen omaavan liikenneopettajan kuu-
kausipalkka, joka on laskettu keskiarvona eri paikkakuntien kalleusluokkien
mukaan. Saatuun arvoon on lisitty tydehtosopimuksen tasoinen johtajaopet-
tajan lisd. Tdmédn mukaan yrittdjan ty6tulon minimitasona pidetdan 31 000
euroa vuodessa.

804K  Yksityinen opetus- ja sivistystyo:
ks. Palkkatilastoluvut: M 804K Yksityinen opetus- ja sivistystyo.

N TERVEYDENHUOLTO- JA SOSIAALIPALVELUT

851 Terveydenhuoltopalvelut

8512 Suomen Ladkariliitto

Vuositydtulon arviointiperusteena pidetddn yleisladkérin osalta vahintdan
2 600 euroa ja erikoislddkérin osalta vdhintddn 2 950 euroa potilaiden vas-
taanottoon kaytettyd normaalin tyoskentelyviikon viikkotuntia kohden. Yk-
sittdisen erikoisldakérin tyotulo voi kuitenkin vaihdella ko. erikoisalan palk-
kioperusteista johtuen.

Laskuesimerkki:
Yleisladkérin potilasvastaanotto 10 tuntia viikossa,
tyotulo 10 x 2 600 = n. 26 000 euroa/v.

Vakuuttamisvelvollisuus maaraytyy kuitenkin todellisen vuosity6tulon pe-
rustella riippumatta siitd miksi YEL-tyotulo olisi tdimén ohjeen viikkotunnin
arvon ja kdytetyn viikoittaisen tydajan perusteella arvioitavissa.

8513 Suomen Hammaslaikariliitto

Hammasldakérin vuosity6tulon perusteena pidetddn 1 650 euroa normaalin
tyoskentelyviikon viikkotuntia kohden. Viikkotuntien lukuméaraa arvioita-
essa otetaan huomioon kaikki potilasvastaanottoon liittyva tyo.

Yksittdisen hammasladkarin kohdalla tydtulo voi kuitenkin vaihdella esi-
tetystd euromdarasta + 25 %.

Jos hammasladkéri on erityisesti perehtynyt johonkin hammaslaéketie-
teen erikoisalaan, viikkotuntia kohden laskettu euromaéré on arvioitava kor-
keammaksi kuin 1 650 euroa.
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Laskuesimerkki:
Tyoskentelyaika keskimédarin 35 tuntia viikossa,
tyotulo 35 x 1 650 euroa = n. 58 000 euroa/v.

8513 SuunTerveydenhoidon Ammattiliitto

8513S  Suuhygienistit ovat ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita
suun terveydenhoidon asiantuntijoita, joilla on oikeus laillistettuina terve-
ydenhuollon ammattihenkil6ind harjoittaa itsendistd ammattia. Itsendisend
ammatinharjoittajana tai yrittdjand toimivan suuhygienistin on sairausva-
kuutuskorvausjérjestelmén vuoksi haettava Valvirasta rekisterdintinumero.
Suuhygienisti on terveydenhoitotyon asiantuntija ja kehittdjd. Tyohon kuu-
luvat mm. terveyden edistiminen, suun terveystarkastukset, suun infektio-
sairauksien ehkaiisy ja hoito seki esteettinen hammashoito.

Padtoiminen suuhygienistiyrittdja voi olla palkattua henkilokuntaa pita-
van yrityksen omistaja/osakas, itsendinen ammatinharjoittaja hammashoi-
totiimissé tai toimia omalla vastaanotollaan. Keskimédardisend ty6tulon arvi-
oinnin perustana kdytetddn alan tyéehtosopimuksen peruspalkkaa lisdttyna
seitsemdn vuoden palvelulisilld eli 26 500 euroa vuodessa. Edelld esitetyt
yrittdjyysmuodot ja niiden erilainen kulurakenne vaikuttavat ty6tulon maa-
rittelyyn.
8513H Hammashoitaja tai lihihoitaja ovat terveydenhuollon ammattihenki-
16istd annetun lain mukainen nimikesuojattu ammatti. Nimikesuoja edellyttaa
Valviran rekisterdintid ko. terveydenhuollon ammattihenkiloksi. Hammashoita-
jan tai lahihoitajan tutkinnot ovat toisen asteen koulutuksia. Suun terveydenhoi-
don koulutusohjelma ja osaamisala antavat valmiuden toimia ldhihoitajan am-
matissa (aiemmin hammashoitajan tutkinto). Hammashoitajalta tai lahihoitajalta
edellytetadn erilaisten hoitokdytintdjen osaamista sekd hoitotyossé tarvittavien
instrumenttien, materiaalien ja erilaisten tietojérjestelmien hallintaa. Hammas-
hoitaja tai ldhihoitaja voi my0s tyoskennelld itsendisesti potilaiden kanssa. Tyo-
tehtdvia voivat olla mm. suun terveystarkastukset, hoidon tarpeen arvioinnit,
suun terveydenedistdminen ja oikomishoidon osatehtévit.

Hammashoitaja- tai ldhihoitajayrittéja voi olla hammashoitopalveluja tuotta-
van yrityksen omistaja/osakas tai hdn voi toimia perheyrityksessa. Ty6tulo riip-
puu asianomaisen tyopanoksen madristé ja laadusta. Alan tyoehtosopimuksen
mukaan (valmistunut, vuoden tyokokemus) ty6tulon vdhimmaistasoksi muo-
dostuu 20 500 euroa vuodessa. Tama koskee puhtaasti hammashoitajan tyota.

8513T Erikoishammasteknikkoliitto

Erikoishammasteknikot ovat jatkokoulutettuja hammasteknikkoja, joilla on
terveydenhuollon ammattihenkiléistd annetun lain nro 559 ja asetuksen nro
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564 mukainen oikeus harjoittaa ammattiaan. (Hammasteknikot: ks. 3310
Hammaslaboratorioliitto).

Erikoishammasteknikolla on oikeus itsendisesti sovittaa, valmistaa ja kor-
jata kokoproteeseja. Han hallitsee koulutuksensa perusteella kokoproteesien
valmistuksen seka kliiniset ettd tekniset tyévaiheet.

Erikoishammasteknikko, joka voi olla yrittdjd, itsendinen ammatinhar-
joittaja tai toisen palveluksessa toimiva, on usein my6s hammashoitotiimin
oman alansa asiantuntija. Han tydskentelee myos yhteistydssd muiden suun
terveydenhuollon ammattihenkildiden kanssa irrotettavien proteesien val-
mistajana ja sovittajana sekd hammasteknikon koulutuksen saaneena myos
kiinteiden proteesien valmistajana.

Erikoishammasteknikkoliiton laskelmien ja tutkimusten mukaan erikois-
hammasteknikkoyrittdjien tydtuloksi arvioidaan 28 000 - 35 000 euroa vuo-
dessa.

8514  Muu terveydenhoitopalvelu

85141F Suomen Fysioterapiayrittdjit FYSI

Yrittdjatyotulo maaraytyy liikevaihdon perusteella:

Liikevaihto Yrittdjan tyotulo, euroalv
milj. euroalv
- 0,04 21 000 — 24 000
0,04 -0,12 24 000 — 28 000
0,12-0,20 28 000 — 32 000
0,20 -0,30 32 000 — 36 000
0,30 -0,50 36 000 — 40 000
0,50 -0,85 40 000 — 44 000
0,85 - 44 000 —-

8514IL Suomen Fysioterapeutit

Fysioterapeuttiyrittdjan tyotulo méaaraytyy kokemuksen, erityisosaamisen ja
liiketoiminnan laajuuden perusteella. Pa4toimisen, yksin toimivan fysiotera-
peuttiyrittdjan minimityotuloksi arvioidaan 28 000 euroa vuodessa.

8514IN Fysioterapia-alan Nakévammaiset

Paitoimisen yrittdjan tyotuloksi arvioidaan 15 500 euroa vuodessa. Lisaksi
on otettava huomioon yrittdjan fyysinen kunto ja vammaisuuden aste. Suurin
osa jasenistd toimii yrittdjind osa-aikaisesti.
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85144 Suomen Sairaankuljetusliitto

Yrittdjan tyotulo voidaan maédritelld sairaankuljettajien tyéehtosopimuksen
taulukkopalkkoja ohjeena pitden. Yrittdjan minimity6tuloksi tulee tdlloin
26 500 euroa vuodessa.

Laskelma perustuu tydehtosopimukseen vastaten tilannetta 1.1.2011 (ko-
kenut kuljettaja, jonka vastuualue on laaja, sairaankuljettajien palkkatauluk-
ko SK4 + kaksi ikalisaa).

85149L Suomen Vodder-Lymfaterapeutit

Yhdistykseen kuuluu noin 320 jisentd, joilla melkein poikkeuksetta on jo-
kin hoitoalan peruskoulutus; kosmetologi, jalkojenhoitaja, fysioterapeutti,
sairaanhoitaja, kuntohoitaja yms. Yrittdjan tyotuloa maidriteltdessa tulee se
madratd yrittdjan peruskoulutuksen mukaista ohjetta soveltaen. My®0s erityis-
perustelut maardytyvit kyseisen terapeutin peruskoulutuksen mukaan.

85149S Suomen Psykologiliitto

Psykologin vuositydtulon perusteena pidetddn 1 284 euroa normaalin tyds-
kentelyviikon viikkotuntia kohden. Viikkotuntien maéraa arvioitaessa ote-
taan huomioon kaijkki ammatinharjoittamiseen liittyvd toiminta. Palkan-
saajan tyovuosi ja 37 viikoittaista tyStuntia tuottavat ammatinharjoittajalle
saman ansion, joka vastaa liiton yksityiselld sektorilla palkkatydssé tyosken-
televien keskimidriistd ansiota.

Laskuesimerkkejd:
Tyoskentelyaika keskimadrin 37 tuntia tyoskentelyviikossa,
ty6tulo 37 x 1 284 euroa = n. 47 500 euroa/v

Tyoskentelyaika keskimairin 20 tuntia tyoskentelyviikossa,
tyotulo 20 x 1 284 euroa = n. 25 500 euroa/v

Tyoskentelyaika keskimaidrin 6 tuntia tyoskentelyviikossa,
ty6tulo 6 x 1 284 euroa = n. 7 500 euroa/v

85149U Suomen Puheterapeuttiliitto

Ammatinharjoittajana toimivan puheterapeutin vuositulo maéirdytyy ensisi-
jaisesti liiketoiminnan laajuuden ja vuosittaisen liikevaihdon perusteella.
Ammatinharjoittajapuheterapeutin vuosituloon vaikuttaa my6s mm.
tyotuntimddrd ja suuntautuminen tietyille asiakasryhmille (kouluikdiset,
paivikoti-ikiiset tai aikuiset). Pddtoimisena ammatinharjoittajana toimivan
puheterapeutin vuosityStulon arvioimisperusteena pidetddn n. 803 euroa
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normaalin tyoskentelyviikon ty6tuntia kohden, joka vastaa KVTES:n vaativat
ja erittdin vaativat puheterapeutin tehtavit vahimmadispalkkaa.

Laskuesimerkkejd:
Tyoskentelyaika keskimairin 38 tuntia tyoskentelyviikossa,
tyotulo: 38 x 803 euroa = n. 30 500 euroa/v.

Tyoskentelyaika keskimédrin 25 tuntia tyoskentelyviikossa (osa-aikai-
nen),
tyotulo: 25 x 803 euroa = n. 20 000 euroa/v.

85149 Suomen musiikkiterapiayhdistys

Musiikkiterapeutin vuosityétulon médré riippuu oleellisesti tyotuntimaards-
td, tydn suuntautumisesta sekd terapeutin koulutuksesta ja tyokokemukses-
ta. Vuosittainen tyoviikkoma&drd vaihtelee eri-ikdisten asiakkaiden mukaan
siten, ettd esimerkiksi pddasiassa kouluikdisten parissa toimivan musiikki-
terapeutin ty6vuosi saattaa jadada lyhyemmaksi kuin aikuisten kanssa tyds-
kentelevin. Toisaalta asiakasryhmén vaativuus saattaa vaikuttaa viikottaiseen
tyotuntimadrain vahentavasti.

Pddtoimisena ammatinharjoittajana toimivan musiikkiterapeutin vuo-
sitydtulon arvioimisperusteena pidetddn 800 euroa normaalin tydskente-
lyviikon tydtuntia kohden. Viikkotuntien lukumaiérad arvioitaessa otetaan
huomioon kaikki vastaanottoon liittyvé ty6. Musiikkiterapeutin tydtulon ar-
viointiperuste voi vaihdella + 25 % tyon kausiluonteisuuden ja asiakasryhmi-
en lisaksi terapiatilojen vaihtelevuudesta tai muista kustannuksista johtuen.

Laskuesimerkkejd:
Tyoskentelyaika keskimairin 38 tuntia tyskentelyviikossa,
ty6tulo 38 x 800 euroa = n. 30 500 euroa

Tyoskentelyaika keskimadrin 15 tuntia tyoskentelyviikossa,
ty6tulo 15 x 800 euroa = n. 12 000 euroa

852 Eldginlddkintdpalvelut

8520 Suomen Eldinladkariliitto

Vuosity6tulon arvioimisperusteena pidetddn 1 500 euroa normaalin tyds-
kentelyviikon viikkotuntia kohden. Viikkotuntien lukumédirdd arvioitaessa
otetaan huomioon kaikki potilasvastaanottoon liittyva ty6 seki potilaskdyn-
teihin kaytetty aika.
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Tyétulo voi kuitenkin vaihdella esitetystd euromaidrastd + 50 % péddasiassa
vastaanottotyon palvelutasosta ja rationalisointiasteesta riippuen.

Jos eldinladkari on erityisesti perehtynyt johonkin eldinldédketieteen eri-
koissektoriin, viikkotuntia kohden laskettu euromaira on arvioitava korke-
ammaksi kuin 1 500 euroa.

Laskuesimerkki:
Tyoskentelyaika keskimédarin 30 tuntia viikossa,
tyotulo: 30 x 1 500 = n. 45 000 euroa/v.

853  Sosiadlipalvelut

8531  Majoituksen sisdltdvdt sosiaalipalvelut

8531  Yksityiset sosiaalipalvelut, laitoshoito

Yrittdjan tyotulo voidaan madritelld sosiaalialan palveluyksikdiden taulukko-
palkkoja ohjeena pitden. Hoitokotiyrittdjan tyotulon tulee vastata johtavan
sosiaalitydntekijin, osastonhoitajan, lastenkodin johtajan, sosiaaliterapeutin
tai vastaavan palkkatasoa, eli 29 500 — 33 000 euroa vuodessa.

Laskelma perustuu sosiaalialan palveluyksikéiden taulukkopalkkaan
G24-G26 + viisi palveluvuosilisdd tehtavasti ja paikkakunnasta riippuen.

8532  Sosiaaliset avopalvelut

85321 Suomen Yksityiset Pdividhoitajat

Lasten piivdhoitolain mukaan perhepdivéhoitajalla saa olla hoidossa yhta-
aikaisesti enintddn (omat alle kouluikdiset mukaan lukien) nelja alle koulu-
ikaistd lasta koko- tai puolipdivihoidossa sekd yksi esikoululainen tai koulu-
ikdinen lapsi puolipdivdhoidossa.

Yksityisten Pdivahoitajien yhdistysten suositusten mukaisesti yrittajatyo-
tulo voidaan arvioida seuraavasti, kun vuosilomakuukausi otetaan huomi-
oon, 1.1.2011 voimassa olevan hoitomaksun mukaisesti:
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Hoitomaksu kokopaivahoidosta: 570,00 euroa/kk
- hoitokuluvahennys * 107,10 7
= 462,90 ”
x |1 kk= 5 091,90 euroalv
Hoitomaksu puolipdivahoidosta: 350,00 euroa/kk
- hoitokuluvahennys * 53,55 ”
= 296,45 7
x Il kk = 3 260,95 euroalv

Esikoululaiset ja kouluikaiset (ei omat) katsotaan puolipéivélapsiksi yrittdja-
tuloa médriteltdessa.

Hoidossa olevien (ei omien) lasten lukumaédran mukaan arvioituna yritta-
jatyotulo muodostuu seuraavaksi:

Yrittdjan tyotulo, euroalv
Lapsia Hoidon kesto:
hoidossa Kokopaiva Puolipaiva
(5-9 t/pv) (3-5 t/pv)
I 5091,90 3 260,95
2 10 183,80 6 521,90
3 15 275,70 9 782,85
4 20 367,60 13 043,80
Laskuesimerkki:

Hoidossa 4 lasta (ei omia), kaksi alle kouluikdista kokopaivahoidossa ja
yksi puolipdivihoidossa sekd yksi esikoululainen puolipiivdhoidossa.
Yrittdjatyotulo lasketaan seuraavasti:

alle kouluikaiset kouluikaiset yrittajatyotulo
kokopdivahoito puolipaivahoito
2x5091,90 euroa + 3260,95eurca + 3260,95euroa = n.16700 euroa/v

* Verohallinto

8532A Yksityiset sosiaaliset avopalvelut

Yrittdjan tyotulo voidaan méaritelld sosiaalialan palveluyksikéiden taulukko-
palkkoja ohjeena pitden. Kotipalveluja tarjoavan yrittdjan vihimmadisty6tu-
lon tulee vastata sosiaalityontekijin, sosiaalikasvattajan, kuntoutusohjaajan,
toimintaterapeutin tai vastaavan palkkatasoa, eli 27 000-31 000 euroa vuo-
dessa pohjakoulutuksesta riippuen.

Laskelma perustuu sosiaalialan palveluyksikoiden taulukkopalkkaan
G21-G25 + viisi palveluvuosilisdd tehtdvisté ja paikkakunnasta riippuen.
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O MUUTYHTEISKUNNALLISET JA HENKILOKOHTAISET
PALVELUT

90 Ympdristonhuolto
9000 Ympdristoyritysten Liitto

Ympéristohuoltoala kisittdd jatteisiin, jatevesiin ja pilaantuneisiin maihin liit-
tyvid kasittely- ja kuljetuspalveluja. Merkittavin osa toimialan liikevaihdosta
tulee erilaisten jatemateriaalien kuljetuksesta, esikisittelystd. kierratyksestd
ja muusta hyddyntdmisestd. Haja-asutusalueiden vesihuoltotoiminta koos-
tuu kaivojen tyhjennyksistd ja jatevesien puhdistusjarjestelmien huolloista.
Alaan kuuluu my6s ympéristoteknologiaan erikoistuneita yrityksid, jotka
tuottavat ympdristéd vihemman kuormittavia tuotteita tai jalostavat teolli-
suuden sivutuotteita erilaisiksi uusiraaka-aineiksi tai kierrdtyspolttoaineeksi.
ympdristogeotekniikka-alan toiminta koostuu mm. pilaantuneiden maiden
puhdistamisesta ja kasittelystd. Joidenkin yritysten tuloista merkittivé osa tu-
lee erilaisesta opastuksesta ja neuvonnasta.

Merkittava osa alan yrittdjistd harjoittaa osana yrityksensé toimintaa lu-
vanvaraista kuorma-autoliikennettd (jatekuljetukset). Yrittdjan tytulon mi-
nimitasona voidaan pitdd kuorma-autoliikenteen tyoehtosopimuksen mu-
kaista taulukkopalkkaa yli 12 vuotta ammatissa toimineille taysperdavaunun
kuljettajille korotettuna 30 %:n yrittdjalisalla.

Yleisend alan ohjeellisena yrittdjdn ty6tulona voidaan pitaa
30000 - 35 000 euroa/vuosi. Vuosityotuloa tulee lisdtd 2 500 euroa tehollises-
sa kdytossd olevaa lisdautoa kohden.

Muiden ympiristohuoltoalan yrittdjien vuositulo voidaan rinnastaa ym-
péristdasiantuntijoiden keskusliiton yksityiselld sektorilla toimivien jasenten
keskimidraiseen ansiotasoon, jolloin yrittdjan tyGtulo olisi 41 000 euroa/vuo-
si.

92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta
9231 Taiteellinen ja kirjallinen toiminta

923 | Mu Suomen Muusikkojen Liitto

Valtaosa paitoimisesta muusikkoyrittdjyydestd on kevyen musiikin orkesteri-
toimintaa. Yrittdjamuusikoiden ansiotaso saattaa vaihdella huomattavastikin
vuodesta toiseen riippuen mm. julkaistuista dénitteistd, hiteistd, ohjelmatoi-
mistosta, julkisuudesta, toiminnan kuluista jne. Mitdan vakiintunutta tulota-
soa ei voida asettaa. Vakuutettavaa YEL-tyotuloa arvioitaessa on vahentdvina
tekijana otettava huomioon taiteellisesta toiminnasta saatu sellainen apuraha,
johon liittyy lain mukaan eldketurva tai jonka perusteella muusikko on vel-
vollinen itse jarjestdimaén itselleen elaketurvan.
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Lahinnd oikea teoreettinen mittapuu yrittdjamuusikon ansiotasolle voi-
si olla ravintolamuusikkojen tydehtosopimus, jossa médritelladn orkesterin
etumiehen/bédndileaderin péivdpalkka 121,88 euroa/péiva. Sen mukaan sddn-
nollisesti keskimadrin neljd keikkaa viikossa tekevan ravintolamuusikon vuo-
siansioksi muodostuisi noin 23 500 euroa. Todellisuudessa keikkapaivid on
vahemmin yleisimmin kahdesta kolmeen viikossa. Keskimdérin kolme keik-
kaa viikossa sadnnollisesti tekevin keikkamuusikon vuosipalkka on samoilla
perusteilla noin 17 500 euroa

Padtoimisen kevyen musiikin esitys- ja orkesteritoimintaa harjoittavan
muusikkoyrittdjan tyotuloa arvioitaessa voidaan lahtokohtana pitdd edelld
mainittuja lukuja.

9231Ki Suomen Kirjailijaliitto - Finlands svenska forfattareféorening

Kirjailijoiden tulonmuodostus on epdyhtendinen ja vuosittain suuresti vaih-
televa. Ty6tulon mairddminen ottaen huomioon vastaavan luovan tyon te-
kemisen palkkaty6nd on myos ddrimmaiisen vaikea tehtdva. Suuntaa antava-
na ohjeena tyotuloa maérattdessd voidaan ottaa huomioon kirjailijantydsta
saadut vuosiansiot keskimddrin. Vakuutettavaa YEL-tyotuloa arvioitaessa
on vahentdvina tekijdnd otettava huomioon taiteellisesta toiminnasta saatu
sellainen apuraha, johon liittyy lain mukaan eldketurva tai jonka perusteella
kirjailija on velvollinen itse jarjestimain itselleen eldketurvan.

Kaunokirjallisuuden kddanndstyot, ks. 74853 Suomen kiédntijien ja tulk-
kien liitto.

9231Ti Suomen tietokirjailijat

Yleensa oppi- ja tietokirjat tehdddn padtoimen ohella vapaa-aikoina. Yrittdja-
elakkeen perusteena olevan tyStulon madrittelemiseksi tulee arvioida, mika
osuus kirjoittajantydstd saaduista tuloista on yrittdjatyotuloa. Tdlloin on ar-
vioitava, kuinka paljon aikaa kirjoitustyohon kaytetdan. Esimerkiksi, jos kir-
joitustyohon kaytetdan keskimddrin 10 tuntia viikossa, on vuosity6aika noin
520 tuntia. Tuntipalkan mairittdminen voidaan suorittaa vertaamalla tyotd
saman koulutuksen ja ammattipdtevyyden saaneen kunnan tai valtion vir-
kamiehen tai yliopistotutkijan tai kustannustoimittajan tuntipalkkaan. Néin
saatua arviota voidaan pitdd tietokirjailijan yrittdjaelakkeen perusteena ole-
vana tydtulona.

Laskuesimerkki:
Jos tuntipalkka on esim. 15 euroa/h ja tydpanos tuo em.
10 tuntia viikossa, saadaan yrittdjan vuosityétuloksi:
520 h x 15 euroa/h = n. 7 800 euroa/v.
Asiatekstien kdannostyo6t, ks. 74853 Suomen kadntidjien ja tulkkien liit-
to
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9231 Ta Suomen Taiteilijaseura

Kuvataiteilijoiden myyntitulot saattavat vaihdella huomattavasti. On myos
varsin tavanomaista, ettd padtoimisellakin kuvataiteilijalla on itsendisen toi-
mintansa ohella ty6suhteinen sivutoimi (esimerkiksi taideopettaja). Télloin
kuvataiteilijan yrittdjatyo saattaa yrittdjaeldkelain ndkokulmasta olla ldhinnd
sivutoimiseksi katsottavaa.

Kuvataiteilijan yrittdjdeldkkeen perusteena oleva ty6tulo madritelldan ku-
vataiteilijan vuosimyynnin perusteella:

Vuosimyynti, euroa/v Yrittdjan tyotulo, euroalv
— 10000 - 6900

10 000 — 20 000 6900 — 9 000

20 000 — 30 000 9000 - I'1 000

30 000 — 40 000 11 000 - 14 000

40 000 — 14 000 —

Taulukossa tarkoitetaan vuosimyyntid, josta on vihennetty taiteellisen toi-
minnan aiheuttamat kustannukset. Jos taiteilija on arvonlisdverotuksen pii-
rissd, tarkoitetaan vuosimyynnilld arvonlisaverotonta vuosimyyntid, josta on
vahennetty taiteellisen toiminnan kustannukset ilman arvonlisiveroa. Ku-
vataiteilijoiden tulonhankintakustannukset vaihtelevat suuresti. Esimerkiksi
suurta veistosta tekevdn kuvanveistdjan tyotila- ja materiaalikustannuksiin
voi siséltyd ostettuja palveluja kuten valimo- ja kiviveistimokuluja. Jos tai-
teilijalle on myonnetty taiteelliseen tydskentelyyn apuraha, johon liittyy ela-
keturva tai jonka perusteella taiteilija on velvollinen jérjestiméan itselleen
elaketurvan, tima apuraha otetaan yrittdjan eldkelain mukaista tyotuloa vah-
vistettaessa vihentavana tekijana huomioon.

926 Urheilutoiminta

926 1Bi Suomen Biljardiyrittdjat

Biljardisalinpitdjind toimii padasiassa yrittdjid, jotka ovat oman harrastuk-
sensa kautta siirtyneet alan yrittdjiksi. Useimmiten yrittdjan tyopanosta tdy-
dentdi vain puoliso. Muuta henkilokuntaa on korkeintaan yksi tuntitoiminen
tyontekija.

Liikevaihto muodostuu padosin biljardisalitoiminnan liséksi kahvio- ja
tarvikemyynnista sekd kurssien ja koulutuksen jarjestimisestd. Tyotulon ja
liikevaihdon suhdetta arvioitaessa on siihen oleellisesti vaikuttavana seikkana
otettava huomioon yrityksen tiloistaan maksaman vuokran suuruus biljardi-
poytien vaatiman suuren tilan takia.
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Valtaosa biljardisaleista on 1-2 tydntekijén yrityksid, joiden liikevaihto
jad alle 118 000 euroa/v.

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, euroalv
-0,08 — 8000

0,08-0,17 8000 — 10 500

0,17-0,25 10 500 — 14 500

0,25-0,35 14 500 — 19 500

0,35 - 19 500 —

926 | Ku Suomen Kuntokeskusyrittdjat

Toimiala on kehittynyt voimakkaasti viimeisen viiden vuoden aikana. Alalla
toimii padsdantoisesti liiketaloudellisten periaatteiden mukaan toimivia yrit-
t4jid, mutta myos vield sekd harrastuksena ja /tai ammattikoulutuksen kautta
yrittdjiksi ryhtyneitd. Yritysten henkilokuntaan kuuluu yleensi omistajan li-
siksi joko tunti- tai vakituisella kuukausipalkalla toimivia liikunnanohjaajia,
fysioterapeutteja, ryhmaliikuntaohjaajia, vastaanottotyontekijoité ja asiakas-
myyjid. Avio- tai avopuolison tyopanos on usein tdydentdméssi yrityksen
omistajan tyopanosta. Yritysten tyypillinen asiakaspohja on 300-500 henki-
164, suurimmissa yksityisissé yrityksissd on noin 1 100-3 000 henkilda.
Fysioterapeutin, liikunnanohjaajan, vastaanottotyontekijan ja asiakas-
myyjan palkka vaihtelee koulutuksen ja tehtavien vaatimusten mukaan
15 000 - 36 000 euroa vuodessa.

Liikevaihto milj. euroa/v Yrittdjan tyotulo euroalv
-0,15 15000 — 19 000

0,15-0,49 19 000 — 22 000

0,50 — 0,99 22 000 — 30 000

yli milj. 35000 —

9262  Muu urheilutoiminta

9262Ra Suomen Ravivalmentajat

Ammatikseen ravivalmentajina toimivilla on yleensd Suomen Hippos ry: n
myontdma ammattilisenssi, jonka yhtend vaatimuksena on toimiminen yrit-
tdjand. Osa ravivalmentajista toimii samalla maatalousyrittdjind ja he ovat
MYEL:n piirissd. Suurimmalla osalla alan yrittdjistd on vain 1-2 tyontekijad
yrittdjan itsensd lisdksi. Padtoimisena ravivalmentajana toimivien yrittdjien
minimitydtulon voisi arvioida olevan 17 000 euroa, mutta lukema voi vaih-
della merkittavasti.
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Ravivalmentajien suhdannevaihtelut ovat suuret. Yrityksen liikevaihto ja
tulos voivat vaihdella vuosittain huomattavasti. Sen lisaksi alan yrittdjien tu-
lonmuodostus, siis se mistd toiminnasta liikevaihto ja tulos syntyvit, vaihte-
lee yrittdjajoukon keskuudessa suuresti. Ndiden syiden takia ty6tulo on maa-
rattava tapauskohtaisesti.

Seuraavat ndkokohdat tulisi ottaa huomioon ty6tuloa maaréttaessa:

- ravivalmentajan verollinen tulo voi olla hyvinkin matala, minka vuoksi
YEL:n mukainen ty&tulo voi olla suurempi kuin verollinen tulo

- tulot vaihtelevat toiminnan menestyksen, laajuuden ja luonteen mu-
kaan

- alalla on yrittdjid, joilla ravivalmentajana toimiminen on vain osa toi-
meentuloa

- toiminnan mahdollinen yhteys maatalousyrittdmiseen.

Ks. my6s Palkkatilastoluvut; Eldinten hoitoon liittyvid palveluja, A 9272 rat-
sastustallitoiminta.

93 Muut palvelut

9301 Tekstiilihuoltoliitto (ent. Suomen Pesuteollisuusliitto)

Pesulayrittdjan tyotulo on porrastettu yrityksen henkilékunnan méardn mu-
kaan.

Tyotulo vaihtelee 1-2 henkilon liikkeissd paikkakunnasta ja toiminnan
laadusta riippuen alan korkeimman ty6ehtosopimuspalkan mukaisesti lisdt-
tynd 20 %:n yrittdjilisalla.

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
yrittdja mukaan lukien

- 2 24 000 —-

3- 4 26 500 —

5-7 28 000 —

8-10 30 000 —

11-20 32 500 —
21- 42 000 —

Henkilémaéaran kasvu yli 20:n ei endd olennaisesti vaikuta ty6tuloon. Yritta-
jan ty6tuloa korottaa liikevaihdon suuruus ratkaisevasti.
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93021 Suomen Hiusyrittdjit

Tyotulo arvioidaan ammattitaitoisen henkilokunnan lukuméarin perusteella
seuraavasti:

Yrityksessa henkiloita Yrittajan tyotulo, euroalv
I (yksinyrittaja) 21 000 —23 500

2-3 23 500 — 25 500

4-5 25 500 — 27 000

6-7 27 000 — 29 000

8- 29 000 —

93022)Ja Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto

Tyotulo perustuu kunnallisen tyoehtosopimuksen mukaiseen jalkojenhoita-
jan/jalkaterapeutin kuukausipalkkaan. Jalkojenhoitajan palkkaus perustuu
koulutason tutkinnon suorittaneiden palkkaustasoon ja jalkaterapeutin am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden palkkaustasoon.

Toimiessaan yksityisend ammatinharjoittajana jalkojenhoitajan/jalkate-
rapeutin tulot riippuvat paikkakunnasta ja toimipisteestd sekd siitd, toteut-
taako yrittdjd kaikkia jalkojenhoidon/jalkaterapian osa-alueita.

Kokemusvuosia alalla Yrittdjan tyotulo, euroalv
Jalkojenhoitaja alle 4 vuotta 18 500 —

4 vuotta ja enemman 20 000 —
Jalkaterapeutti alle 4 vuotta 23 000 —

4 vuotta ja enemman 27 000 —

93022Ko Suomen Kosmetologien Yhdistys

Kosmetologin tydtuloksi arvioidaan 15 000 - 30 000 euroa vuodessa.
Tyotulon suuruuteen vaikuttavat hoitolan sijainti, paikkakunta ja kosme-
tologisten erikoishoitojen maara.
Arvio soveltuu lahinnd ilman muita tyontekijoitd toimivan kosmetologin
vahimmaistyotuloksi.

9303 Suomen Hautaustoimistojen Liitto

Tyotulon maéirittely perustuu ammattitaitoisen myyjan vuosiansioon koro-
tettuna 20 %:n yrittdjanlisalla.
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Hautaustoimistoyrittdjan minimity6tuloksi katsotaan siten 25 000 euroa
vuodessa, mika sopii kdytettavaksilahinnd 1 - 3 henkilon yrityksissa.

Yrittdjan tyotulon madraytymiseen vaikuttavat mm. paikkakunnan suu-
ruus, henkilokunnan méaird, muiden alan palvelujen médrd paikkakunnal-
la ja liikkeen muut palvelut (kukkamyynti, erilaiset sidontaty6t, pitopalvelu,
hautakivien myynti, kuljetusten mairs ja pituus).
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Palkkatilastoluvut

Suuntaa antavia palkkatilastolukuja yrittdjien tyétulon madrdamiseksi erdille
toimialanimikkeille, joille ei ole saatu toimialajérjeston ohjetta tai tasmallistd
palkkatilastolukua.

Keskipalkkaluvut toimialoittain kuvaavat tasoa, jossa puolet ko. toi-
mialan palkansaajista ansaitsee titd vihemman. Alin kymmenes kuvaa si-
tapalkkatasoa, jota vaihemman ansaitsee 10 % ko. toimialan palkansaajista.
Palkkatiedot ovat lokakuulta 2010 ja koskevat kokoaikaista, sadnnollistd, va-
hintaédn 30 viikkotyotunnin tyoskentelya.

Toimiala Keskipalkka Alin kymmenes
euroalv euroalv

A MAATALOUS, RIISTATALOUS JA METSATALOUS
Eldinten hoitoon liittyvid palveluja
mm. sorkanhoitajat (0142), kengityssepit (0142), ratsastustallitoiminta (9272)
- eldintenhoitaja 25500 -
- maatalouslomittaja 28 500 -

D TEOLLISUUS
Korjaus- ja huoltopalveluja
332 merenkulku- yms. elektroniikan huolto

- vaativa kodinkonehuolto pr. 4 33 500 -
342 matkailuvaunujen yms. huolto

- kodinkonehuolto pr. 3 30 500 -
3614E kaluste-entisdinti

- kisi- ja taideteollisuusneuvoja 23000 19 000

F RAKENTAMINEN
4521R remontti, saneeraus

- kirvesmies/puuseppd 33 000
4542K kalusteasennus
- huoltomies 34 500 24 000
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Toimiala Keskipalkka
euroalv

G TUKKU- JAVAHITTAISKAUPPA
5245T teknologialaitteiden myynti
- laitemyynti 30 000

H MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA
554 kahvilayrittijét ja pienet baarit

- kahvilan eminta 28 500

- kahvilan keittdja 23500

Alin kymmmenes
euroalv

23 500

19 000

I KULJETUS,VARASTOINTI JATIETOLIIKENNE

6024 tavarankuljetus
-henkil6- ja pakettiautonkuljettajat 27 000
633 matkatoimistoala
- esimiehet 35500
- matkojen myynti 28 000

J RAHOITUSTOIMINTA

671 sijoitustoiminta yms. palvelut (rahoitusala)
- asiakaspalvelu/esimiestehtavat 60 000
- asiakaspalvelu/toimihenkil6t 34 000

22 000

28 000
24 000

38 500
28 000

K KIINTEISTO,VUOKRAUS- JA TUTKIMUSPALVELU,

LIIKE-ELAMAN PALVELUT
71401 videovuokraamot

- kioskimyyja
(ks. myds 52VK/ryhma I) 25000
72T tietotekniikan palvelut (asiantuntijatason tehtavat)

- myynti 54 500
- markkinointi 44 500
- asiakaspalvelu 41 000
- suunnittelu 43 500
- konsultointi 48 500
- verkkoteknologia 42 500
- kayttopalvelu 43 000
- laitteisto- ja ohjelmaylldpito 38 500
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Toimiala Keskipalkka Alin kymmmenes

euroalv euroalv

7414 markkinointi ja myynti

- markkinoinnin esimies 51 000 35000

- markkinointi ja esittely 48 500 32000

- myynnin esimies 62 000 42 000

- asiakaspalvelu 33 500 25 500
744M mainosala

- art director 63 000 -

- ad-assistentti, visualisti 29 500 33 500

- mainonta

(mm. graafinen suunnittelu,
piirtdjat yms. suorittavat tehtéavit) 37 500 -
744T tiedotus ja toimitus
- suorittavat tehtavat 37 500 28 000

M KOULUTUS
804K yksityinen opetus- ja sivistystyo (kielikoulut yms.)

- apulaisrehtori 52 500 -

- opettaja

(ammuatillinen aikuiskoulutus) 39 500 28 000
- erityisopettaja

(ml. viittomakielen op.) 48 000 37 000
- paatoiminen tuntiopettaja 35500 27 500

N TERVEYDENHUOLTO JA SOSIAALIPALVELUT
8532K iltapiivikerhotoiminta yms. sosiaaliset avopalvelut
- lastenhoito 24 000 21 000
- askartelunohjaaja 27 000 -
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Toimiala Keskipalkka Alin kymmmenes
euroalv euroalv

O MUUTYHTEISKUNNALLISET JA HENKILOKOHTAISET
PALVELUT

9262L kunto- ja liikuntapalveluja

- hierontapalvelut 25500 23 500

- liikkunnanohjaajat

(terapeutit, rentouttajat, jumppien

ja aerobic-tuntien vetdjdt) 30 000 24 500
93022M meikkitaiteilijat

- kosmetologit 24 500 -
93050 vahtimestaripalvelut

- ravitsemis-/majoitusliikeala 28 500

- virasto-/konttoriala 32000 -

Ldhde: Maaseudun tyonantajaliiton, Palvelutyonantajien ja Tilastokeskuksen tilastot
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TIETOAYEL-VAKUUTTAMISESTA

Itsendisen yrittdjan tydelaketurva madrdytyy yrittdjan eldkelain (YEL) mu-
kaan. YEL:n mukainen vakuutus on pakollinen niille yrittdjille, jotka tayttavét
YEL:n mukaista vakuuttamista koskevat edellytykset.

YEL:n mukainen tyoeldketurva sisdltdd vanhuuselikkeen, tyokyvytto-
myyselidkkeen, tyottomyyseldkkeen sekd perhe-elikkeen. Lisdksi yrittdjalla,
jonka YEL-ty6tulo on véhintddn 14 211,69 euroa vuoden 2012 tasossa, on
mahdollisuus jadda osa-aikaelikkeelle, jos osa-aikaeldkkeen saamisen muut
edellytykset tayttyvit. Tydeldmassd mukana olevilla YEL-vakuutetuilla yritté-
jilla on oikeus saada tyGeldkelaitosten kustantamaa ammatillista kuntoutusta,
jos kuntoutukselle saddetyt edellytykset tayttyvit. Yrittdjan tyoelakkeen sekd
kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusrahan maéra lasketaan YEL-ty6-
tulon perusteella.

YEL-ty6tulon perusteella madrdytyy elakkeen ja kuntoutusrahan lisdksi
yrittdjan toimeentulo lyhytaikaisen sairauden tai esimerkiksi ditiysloman ajal-
ta. Yrittdjalla on oikeus saada sairauden ajalta sairausvakuutuslain mukaista
péivarahaa ja lapsen syntymén ja hoidon ajalta ditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahaa. Néiden péivirahojen suuruus maardytyy YEL-tyStulon perusteella. Jos
YEL-ty6tulo on mitoitettu pieneksi, myds paivarahojen sekd aikanaan saata-
van eldkkeen médri jaa pieneksi.

YEL-tyotulon tasolla on vaikutuksensa yrittdjan ty6ttomyysturvaan. Yrit-
taja padsee tyottomyysturvan (ansiosidonnaisen- ja peruspaiviarahan) piiriin,
jos hdnen YEL-tyotulonsa on vahvistettu vahintdan 8 520 euroksi vuoden
2012 tasossa. Jos yrittdja on tyottomyyskassan jasen, vaikuttaa YEL-tyotulo
myds tyottomyyspaivirahan (ansiopéivdraha) suuruuteen. Jos ty6tulo on pie-
nempi kuin 8 520 euroa vuodessa, yrittdja voi saada Kelalta tydomarkkinatu-
kea, jonka tdysimddrd on 31 euroa pdivéssi ja jota pienentdvit muut omat ja
puolison tulot.
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Sairaus- ja tyottomyyspiiviarahojen/tyomarkkinatuen suuruuksia YEL-
tyotulon perusteella vuonna 2012

YEL-tyotulo, Sairauspadivaraha, Tyottomyyspaivaraha,
euroa/vuosi noin euroa/paiva noin euroa/paiva®
7106 17 31
8520 20 32
9838 23 34
15000 35 43
20000 47 52
30000 70 70
40000 88 80
50000 01 87
60000 1 95
70000 119 103
80000 128 Il
90000 136 118
100000 144 126

# Tyémarkkinatuki, jos tulo on alle 8 520 euroa.

Yrittdja

YEL:ssa yrittdjalla tarkoitetaan 18-67-vuotiasta henkil6d, joka tekee ansio-
tyotd, mutta ei ole tissd tyossddn tyo- tai virkasuhteessa. Vakuuttaminen edel-
lyttaa, ettd yrittdja tyoskentelee yrityksessaan. Pelkkd yrityksen omistaminen
ei riitd. Se, pidetddnké henkil6d yrittdjand vai palkansaajana, ratkaistaan
tyooikeudellisten periaatteiden mukaan. Siten niin sanotut muodolliset tun-
nusmerkit, kuten elinkeinoluvan hankkiminen, kaupparekisteri-ilmoituksen
tekeminen tai toiminnan verottaminen elinkeinoverolain mukaan eivt yksi-
nadn ratkaise sitd, onko henkil6a pidettava tyoeldkelakien mukaisena yritta-
jana.

YEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus

YEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus alkaa yrittdjan 18 vuotta tdyttamis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta ja paittyy sen kalenterikuukauden
lopussa, jona yrittédjd tayttdd 68 vuotta. Lisdksi edellytetddn, ettd
- yrittdjatoiminta jatkuu vahintdan nelja kuukautta, ja
- yrittdjalle yrittdjatoiminnan perusteella vahvistettava tyotulo on vi-
hintddn YEL:ssa saddetyn alarajan suuruinen. Vuonna 2012 tyotulon
alaraja on 7 105,84 euroa vuodessa.
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Mita YEL ei koske

YEL ei koske

- ansiotyotd, jonka perusteella yrittdjalla on oikeus elikkeeseen muun
tyoelakelain mukaan, eikd

- yrittdjatoimintaa sen jéalkeen, kun yrittdja on siirtynyt tyoelikelakien
mukaiselle vanhuuselakkeelle (vapaaehtoinen YEL-vakuutus on kui-
tenkin mahdollinen).

- tyoskentelyd siltd osin kun yrittdjalle on myonnetty tieteelliseen tai
taiteelliseen tydskentelyyn apuraha, johon liittyy elaketurva tai jonka
perusteella yrittdja on velvollinen jarjestimain itselleen eldketurvan
1.1.2009 alkaen Melassa.

Toimeksianto- ja konsulttisopimukset KuEL:n, VaEL:n ja KiEL:n mukaan
Julkisen puolen eldkelakien mukaan vakuutetaan sellainen luonnollinen
henkilg, jolla ei ole YEL-vakuutusta ja joka tekee ty6td kunnalle, valtiolle tai
kirkolle toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai muun vastaavan jarjeste-
lyn perusteella eikéd harjoita toimintaansa yhtion tai muun yhteisén nimis-
sd. Jos henkilon toiminta myohemmin laajenee ja hénet vakuutetaan YEL:n
mukaan, ei YEL-vakuutuksessa oteta huomioon aiemmin KuEL:n, VaEL:n tai
KiEL:n mukaan vakuutettua tyoskentelya.

Yrittajatoiminta ulkomailla

YEL koskee padsadntoisesti Suomessa asuvan yrittdjan Suomessa harjoitta-
maa yrittdjatoimintaa.

Myos muussa EU- tai ETA-maassa yrittdjdtoimintaa harjoittava yrittéja
voi kuitenkin tulla vakuutettavaksi YEL:n mukaisesti, jos téllaiseen yrittdja-
toimintaan on EY:n sosiaaliturva-asetuksen maardysten perusteella sovellet-
tava Suomen lainsdddédntod. Lisaksi ulkomailla harjoitettu yrittdjatoiminta
voi tulla vakuutettavaksi Suomessa Suomea sitovien kansainvilisten sosiaa-
liturvaa koskevien sopimusten perusteella. Yrittdjaa koskevia sddnnoksid on
sopimuksissa, jotka Suomi on solminut Yhdysvaltojen, Kanadan ja Quebecin
kanssa.

Muutokset YEL:n yrittajamaaritelmaan vuoden 201 | alusta

YEL:n yrittdjamairitelmaa ja vakuuttamisvelvollisuutta laajennettiin vuoden
2011 alusta koskemaan sellaisia osakeyhtidissd ja muissa yhteisdissd johta-
vassa asemassa tyoskentelevid henkil6itd, jotka omistavat merkittdvin osan
osakeyhtion osakkeista tai heilld on merkittivd osa muun yhteison maaraa-
misvallasta.

Vuoden 2011 alusta alkaen YEL:n piiriin kuuluminen on edellyttianyt, ettd
johtavassa asemassa tydskentelevéd henkilé omistaa yksin yli 30 % tai yhdessd
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perheenjdsentensd kanssa yli 50 % osakeyhtion osakkeista. Johtavassa ase-
massa tyoskentelevid henkil6 kuuluu YEL:n piiriin myds, jos hénelld on yksin
yli 30 % tai yhdessd perheenjdsenten kanssa yli 50 % osakkeiden tuottamasta
adnimadrastd. Muussa yhteisossd johtavassa asemassa tyoskentelevien henki-
16iden YEL:n piiriin kuulumisen edellytyksend on edelld mainittuja osakeyh-
tién osakkeiden omistusosuuksia tai niiden ddnimaérda vastaava madrdamis-
valta yhteisossd.

Vuoden 201 | YEL-muutoksen voimaantulo
ja siirtymasaannoksia
Pddsdanto on, ettd vuoden 2011 alusta voimaan tulleiden YEL:n sddnnosten
mukaan on vakuutettava yrittdjd, joka tdyttdd uudet YEL:n sddnnosten mu-
kaiset vakuuttamista koskevat edellytykset 1.1.2011 tai sen jilkeen.

YEL:n muutosta koskevien siirtymasddnnosten perusteella osa TyEL:n
tai merimieseldkelain (MEL) mukaan vakuutetuista henkiloistd on velvollisia
vakuuttamaan itsensd YEL:n mukaan 1.1.2014 lukien. Tdma koskee sellaisia
osakeyhtiossa johtavassa asemassa tyoskentelevid henkil6itd, jotka omista-
vat yrityksen osakepddomasta tai sitd vastaavasta ddnimaarasta yksin yli 30
prosenttia. Jos tallaiset henkilét ovat olleet vakuutettuina 1.1.2011 TyEL:n tai
MEL:n mukaan, heiddn tulee siirtyd YEL:n mukaiseen vakuutukseen 1.1.2014
lukien, mikéli sama tydskentely edelleen jatkuu. Siirtyméasdannokset koskevat
my0ds muussa yhteisossd johtavassa asemassa tyoskentelevid ja osakeyhtion
osakeomistusta tai 4dnimadrad vastaavan madradmisvallan yhteisossd omaa-
via henkil6ita. Télla kolmen vuoden siirtymésaannokselld pyritddn varmis-
tamaan kysymyksessd oleville yrittdjille riittdva aika siirtyd TyEL- ja MEL-
eldkejarjestelmiastd YEL-jarjestelméan.

Yrittdjatoiminta ammatinharjoittajana
tai eri yhtiomuodoissa

Ammatinharjoittaja

YEL:n mukaisena yrittdjana pidetdan henkil6d, joka harjoittaa yrittajatoimin-
taa ammatinharjoittajana joko toiminimelld tai ilman toiminimea. Jos téllai-
sessa yrittdjatoiminnassa tyoskentelee puoliso tai palkatta muu perheenjdsen,
myos heitd pidetddn YEL:n tarkoittamina yrittdjind. Mikali perheenjésenelle,
muulle kuin puolisolle, maksetaan tyostd palkkaa, hanet vakuutetaan TyEL:n
mukaan.

Avoin yhtié ja kommandiittiyhtio

YEL:n mukaisena yrittdjand pidetdan avoimen yhtion yhtiomiestd, komman-
diittiyhtion vastuunalaista yhtiomiestd sekd muun yhteison tai yhtymén sel-
laista osakasta tai yhtiomiest4, joka on henkilokohtaisessa vastuussa yhteison
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tai yhtymain velvoitteista tai sitoumuksista. Avoimessa yhtiossa tydskentele-
vid puolisoa tai perheenjdsenid taikka kommandiittiyhtiossa tyoskentelevid
ddnettomid yhtiomiehid ei vakuuteta YEL:n mukaan. Jos heille maksetaan
tyostd palkkaa, heiddt vakuutetaan TyEL:n mukaisina tyontekijoind. Muussa
tapauksessa he jadvit lakisaiteisen tydeldketurvan ulkopuolelle.

Osakeyhtio
Yrittdjand pidetddn 2011 lukien osakeyhtion osakasta, joka:

- tyoskentelee yrityksessd johtavassa asemassa,

- omistaa yksin yli 30 prosenttia tai yhdessd perheenjdsentenséd kanssa
yli 50 prosenttia yrityksen osakkeista tai osakkeiden tuottamasta dani-
maarasta, ja

- omistaa itse vdhintdan yhden osakkeen.

Ennen 1.1.2011 voimassa olleen YEL:n mukaan osakeyhtidssd johtavassa
asemassa olevaa osakasta pidettiin YEL:n mukaan vakuuttamisvelvollisena,
jos hén yksin tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa omisti yli 50 prosenttia
osakeyhtion osakkeista tai osakkeiden tuottamasta d4dnimaérdstd. Jos omis-
tusosuus osakeyhtiostd tai ddnimairdstd oli enintddn puolet, piti palkallinen
ty6 vakuuttaa TyEL:n mukaan.

Muu yhteiso

Yrittdjana pidetddn myos muussa yhteisosséd johtavassa asemassa tyoskente-
levad henkil64, jolla on yksin yli 30 prosentin tai yhdessa perheenjdsentensa
kanssa yli 50 prosentin méardamisvalta yhteisossd. Muulla yhteisolld tarkoite-
taan esimerkiksi osuuskuntaa. Ennen vuotta 2011 YEL:n mukaisen yrittdjan
médrdmisvallan muussa yhteisossa tuli olla yli 50 prosenttia.

Johtavassa asemassa olevalla tarkoitetaan esimerkiksi yrityksen toimitusjoh-
tajaa, hallituksen jdsentd, hallintojohtajaa tai toimialajohtajaa tai henkil64,
joka kayttdd yrityksessd tosiasiallista madradmisvaltaa. Myos nimenkirjoitus-
oikeus yhtiossd osoittaa johtavaa asemaa. Pienessd perheyrityksessa tyosken-
televien omistajaperheenjdsenten katsotaan yleensd olevan johtavassa ase-
massa. Hallituksen varajdsenen ei katsota timdn asemansa perusteella olevan
osakeyhtiossd johtavassa asemassa.

Perheenjisenelli tarkoitetaan
- yrityksessd tyoskentelevan henkilon aviopuolisoa tai rekisterdidyn pa-
risuhteen osapuolta,
- yrityksessa tyoskentelevin henkilon kanssa yhteisessa taloudessa avio-
liitonomaisissa olosuhteissa asuvaa avopuolisoa seka
- yrityksessd tyoskentelevan henkilon kanssa samassa taloudessa asuvia

suoraan ylenevissa tai alenevassa polvessa olevia sukulaisia.
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Edelld kuvatun mukaisesti yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvat lap-
set sekd adoptiolapset tai yrittdjin vanhemmat tai adoptiovanhemmat ovat
YEL:n tarkoittamalla tavalla perheenjdsenid. Sen sijaan yrittdjan sisarukset
eivit ole YEL:n tarkoittamia perheenjdsenid, vaikka asuisivat yrittdjan kanssa
samassa taloudessa.

Eduskunnan lakivaliokunta on virallistetusta parisuhteesta annettua lakia
(950/2001) koskevassa mietinngssdan (LaVM 15/2001 vp) todennut, ettei ko.
laki vaikuta niiden parikumppaneiden asemaan, jotka elavit yhdessd suhdet-
taan rekister6imattd. Mietinnon mukaan niitd sdannoksid, joita sosiaali- ja
verotuslainsddddnndssd on avioliitonomaisista suhteista, ei siten tdmén lain
perusteella voida soveltaa samaa sukupuolta oleviin, yhdessa asuviin hen-
kil6ihin. Taman vuoksi rekister6iméttomassa parisuhteessa yrittdjan kanssa
asuvaa samaa sukupuolta olevaa henkil6éd ei katsota YEL:n tarkoittamaksi
perheenjiseneksi.

Valillinen omistus

Osakkeiden omistussuhteita laskettaessa otetaan huomioon vilillinen myos
toisten yhteisdjen tai yhtymien (véliyhtio) kautta tapahtuva omistus. Vuo-
den 2011 alusta lukien johtavassa asemassa yrityksessa tyoskentelevd henkilo
kuuluu YEL:n piiriin, jos hdn valiyhtion kautta omistaa yli 30 prosentin osuu-
den sen yhtion osakepddomasta, jossa hdn tyoskentelee johtavassa asemassa
tai jos hénelld on valiyhtion kautta yli 30 prosenttia tydskentely-yhtion osak-
keiden tuottamasta ddniméarastd. Lisdksi edellytetdan, ettd hanelld on yksin
omistuksessaan yli 50 prosentin osakepddoma tai 4animaéra véliyhtiosta.

Jos johtavassa asemassa yrityksessd tyoskentelevd henkilo omistaa yhdes-
sd perheenjasenten kanssa viliyhtion osakkeista yli 50 prosenttia tai heilld
on yhdessa yli 50 prosenttia viliyhtion osakkeiden tuottamasta ddnimaérasta,
kuuluu hdn YEL:n piiriin, jos tdimé yhteinen omistusosuus tai ddnimaaré seka
valiyhtiostd ettd myds tyoskentely-yhtiosta on yli 50 prosenttia.

Viliyhtiotilanteissa ennen vuotta 2011 omistusosuuden tai ddniméarin
sekd viliyhtiostd ettd tyoskentely-yhtiosta tuli olla aina yli 50 prosenttia, jotta
tyoskentely vakuutettaisiin YEL:n mukaisesti. Vuoden 2011 YEL:n muutosta
koskevia siirtymasdannoksid sovelletaan myos valiyhtiotilanteessa (ks. op-
paan kohta vuoden 2011 YEL-muutoksen voimaantulo ja siirtyméasadnnokset
s. 64).

Vilillinen omistus voi toteutua osakeyhtididen lisaksi my6s avointen yh-
tididen, kommandiittiyhtiéiden, osuuskuntien tai niitd vastaavien ulkomaa-
laisten yhteisdjen ja yhtymien kautta. Sen sijaan jakamattoman kuolinpesdn
osakkuuden perusteella syntynyt vélillinen omistus ei aiheuta YEL:n mukais-
ta vakuuttamisvelvollisuutta.
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Esimerkkeja vakuuttamisesta eri yritysmuodoissa
Kaikissa esimerkkitapauksissa edellytyksend on, ettd vakuuttamisen muut
edellytykset (ikdraja, tyoskentelyn kesto, tyonteko yrityksesséd seké ty6tulon
tai maksetun palkan méird) tdyttyvit. Perheenjdsenelld tarkoitetaan YEL-

vakuutetun yrittdjdn perheenjdsenta.

Yksityinen toiminimi

Molemmat puolisot tyoskentelevat
yrityksessa, jossa yritystoimintaa
harjoitetaan jommankumman
nimissa olevalla toiminimella

Yrityksessa ilman palkkaa
tyoskentelevd perheenjisen

Yrityksessa palkkaa vastaan
tyoskenteleva perheenjasen, muu
kuin puoliso

Avoin yhtio

Yrityksessa tyoskenteleva
yhtiomies

Yrityksessa palkkaa vastaan
tyoskentelevd perheenjisen
(ei yhtiomies)

Yrityksessa ilman palkkaa
tyoskenteleva perheenjisen (ei
yhtiomies)

Kommandiittiyhtio

Yrityksessa tyoskenteleva
vastuunalainen yhtiomies

Yrityksessa palkkaa vastaan
tyoskenteleva daneton yhtiomies

Yrityksessa ilman palkkaa
tyoskenteleva adneton yhtiomies

Tyoeldkevakuuttaminen

Molemmat puolisot vakuutetaan
YEL:n mukaan

Vakuutetaan YEL:n mukaan

Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Vakuutetaan YEL:n mukaan

Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Jaa tyoeldketurvan ulkopuolelle

Vakuutetaan YEL:n mukaan

Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Jaa tyoeldketurvan ulkopuolelle
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Yrityksessa palkkaa vastaan tyos-
kenteleva perheenjasen, joka ei ole
yhtiomies

Yrityksessa ilman palkkaa tyosken-
televa perheenjasen, joka ei ole
yhtiomies

Osakeyhtio

Yhtiossa johtavassa asemassa tyOs-
kenteleva henkilo, joka omistaa

yksin yli 30 % tai yhdessa perheen-
jasentensa kanssa yli 50 % yrityksen
osakepaaomasta tai osakkeiden tuot-
tamasta aanimaarasta

Yhtion osakkaan perheenjasen, joka
tyoskentelee yrityksessa palkkaa vas-
taan, mutta ei omista osakkeita

Yhtion osakkaan sisar, joka omistaa
30 % yhtion osakkeista ja tyoskente-
lee yrityksessa palkkaa vastaan

Yhtion osakkaan sisar, joka omistaa
30 % yhtion osakkeista ja tyoskente-
lee yrityksessa ilman palkkaa

Yhtion osakas, joka omistaa enintaan
30 % yhtion osakkeista ja jonka saa-

ma tyopanokseen perustuva osinko-
tulo verotetaan ansiotulona

Osuuskunta

Osuuskunnassa johtavassa asemassa
tyoskenteleva jasen, jolla on yksin yli
30 %:n tai yhdessa perheenjasenensa
kanssa yli 50 %:n maaraamisvalta
osuuskunnassa
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Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Jaa tyoelaketurvan ulkopuolelle

Vakuutetaan YEL:n mukaan

Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Vakuutetaan TyEL:n mukaan

Jaa tyoelaketurvan ulkopuolelle

Jaa tyoelaketurvan ulkopuolelle

Vakuutetaan YEL:n mukaan



Bulvaani

YEL:n mukaisena yrittdjana pidetadn henkil6d, joka tosiasiallisesti harjoittaa
yrittdjatoimintaa, vaikka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin toisen hen-
kilon nimissé tai sellaisessa yhteisossd tai yhtymdssd, jossa madrdysvalta on
muodollisesti toisen henkilén nimissa.

Sivutoimi tai kausiluonteiset tyot
YEL koskee myos sivutoimisesti harjoitettua yrittdjatoimintaa, jos yrittdjan
tyopanos ylittdd YEL:n alarajan. Kausiluonteinen, mutta toistuva ty6 on yrit-
tajatoiminnan jaksojen pituutta (4 kuukauden rajaa) arvioitaessa yleensd yh-
distettdvd ympérivuotiseksi jatkuvaksi toiminnaksi. Tyon kausiluonteisuus
otetaan huomioon tyStulon méarassa.

Maatilatalouden yhteydessa harjoitettu yrittdjatoiminta

Maatalousyrittdjatoimintaan  sovelletaan maatalousyrittdjan eldkelakia
(MYEL). Jos maatilatalouden yhteydessa harjoitetaan erillisté yrittdjatoimin-
taa, sithen sovelletaan YEL:a. Yrittdjatoiminnan erillisyyttd tarkasteltaessa
kiinnitetddn huomiota siihen, miten laajasta toiminnasta on kysymys, missd
madrin yrittdjatoiminta vaatii pddomaa ja kiytetddnko siind palkattua henki-
l6kuntaa. Osoituksena yrittdjatoiminnan erillisyydestd on se, etti sitd verote-
taan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (EVL) mukaan.

MYEL:n mukaan vakuutetaan myos osakeyhtidmuodossa maatalousyrit-
tdjatoimintaa harjoittava henkil6, jos hin on tdssé yrityksessd johtavassa ase-
massa ja omistaa yksin yli 30 prosenttia tai yhdessd perheenjdsentensi kanssa
yli 50 prosenttia yhtion osakepddomasta. Johtavassa asemassa oleva henkild
kuuluu MYEL:n piiriin my®s, jos hdnelld on yksin yli 30 % tai yhdessé per-
heenjésenten kanssa yli 50 % osakkeiden tuottamasta adnimadrasta.

MYEL:n mukaista osakeyhtiomuodossa tai muussa yhteisossd maatalous-
yrittdjatoimintaa harjoittavan henkilon yrittdjamaaritelméad ja vakuuttamis-
velvollisuutta laajennettiin YEL:n muutosta vastaavalla tavalla vuoden 2011
alusta. My6s MYEL:n ja YEL:n muutosta koskevat siirtymasddannokset ovat
sisall6ltddn samanlaiset.

YEL-vakuutuksen tekeminen

Yrittdjan on otettava YEL-vakuutus, kun yrittdjatoiminta on sen laajuista, ettd
vakuuttamiselle asetetut rajat tydtulon ja yritystoiminnan keston osalta téyt-
tyvit. Yleensa sellainen yrittdjatoiminta, jolla on taloudellista merkitysta, on
toiminnan alusta alkaen sen laajuista, ettd se tulee vakuuttaa, jos yrittdjatoi-
minta kestad yli nelja kuukautta.
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Jos yrittdjatoiminta on aloitettu alle 18-vuotiaana, tulee se vakuuttaa 18
vuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, jos yritys-
toiminta jatkuu vdhintddn nelja kuukautta edelld mainitun kuukauden alusta
lukien.

Yritystoiminnan ja vakuuttamisvelvollisuuden alkaessa on yrittdjalla kuu-
den kuukauden pituinen ns. jérjestelyaika, jona aikana YEL-vakuutus tulee
tehdi. Jos vakuutusta ei tehdé tdni jdrjestelyaikana, vaan toiminta vakuute-
taan vasta kun jérjestelyaika on jo kulunut umpeen, vakuutusmaksua korote-
taan lain ja vakuutusehtojen perusteella. Korotus laiminlyénnin ajalta voi olla
enintddn vakuutusmaksun suuruinen.

Yrittdjan ottama YEL-vakuutus kattaa kaiken hdnen harjoittamansa yrit-
tdjatoiminnan. Yksi YEL-vakuutus siis riittdd myos silloin, kun yrittdjatoimin-
taa harjoitetaan useamman yrityksen nimissé tai silloin, jos yritystoimintaa
tapahtuu useammalla eri toimialalla. Yritystoiminnan laajuus ja monialaisuus
otetaan huomioon ty6tulon mairéssd. Poikkeuksen yhden vakuutuksen pe-
riaatteesta muodostavat MYEL:n mukaan vakuutettavat yrittdjatoiminta ja
apurahatyoskentely. Nama tulee vakuuttaa erikseen Maatalousyrittdjien eld-
kelaitoksesta otettavalla MYEL-vakuutuksella.

YEL-vakuutuksen voi ottaa elikevakuutusyhtiostd tai yrittdjaeldkkeitd
hoitavasta eldkekassasta.

YEL-tyotulon mdara ja sen vahvistaminen

Saattaessaan voimaan YEL-vakuutuksen eldkelaitos vahvistaa yrittdjan ha-
kemuksessa antamien ja muuten saatujen tietojen perusteella sellaisen YEL-
tyotulon, joka vastaa yrittdjan tydpanosta. Ty6tulo vaikuttaa vakuutusmaksun
suuruuden lisaksi sekd karttuvan elikkeen madrddn ettd Kelan myontimien
etuuksien tasoon.

YEL-ty6tulo voi olla enintddn 161 375 euroa ja sen tulee olla vdhintddn
7 105,84 euroa vuoden 2012 tasossa.

Lain mukaan YEL:n mukaisen tydtulon tulee vastata sellaista palkkaa,
joka olisi maksettava, jos YEL:n piiriin kuuluvan tyon tekisi joku toinen yhtd
ammattitaitoinen henkild yrittdjan sijasta tai joka muuten vastaa sellaista
korvausta, joka keskimdérin vastaa kyseistd YEL-vakuutettua tyota.

YEL:ssd tarkoitetun ty6tulon tulee vastata yrittdjan tydpanosta (tydpa-
noksen taloudellista arvoa), ei yritystoiminnan taloudellista tulosta. TyGtulon
médrittelyssd ei oteta huomioon toiminnan kirjanpidollista voittoa tai tap-
piota. Sen sijaan yritystoiminnan liikevaihto samoin kuin muu kirjanpidosta
saatava selvitys saattaa antaa lisdselvitystd vakuutettavasta yritystoiminnasta
ja sen laajuudesta.

YEL-vakuutuksen ja YEL-tyotulon peruste ei ole yrityksen omistaminen
ja tdhén liittyville padomasijoitukselle saatava tuotto, vaan YEL-vakuutus
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edellyttas, ettd yrittdja tyoskentelee yrityksessd. YEL-tyotulo vastaa timin
tyoskentelyn arvoa. TyStulon miaéra ei voi ratkaista sen perusteella, millaista
korvausta omistaja-yrittdja padomasijoitukselleen mahdollisesti nostaa yri-
tyksestddn.

YEL-ty6tulo midritellddn kokonaisharkinnan perusteella ottaen huomi-
oon edelld mainittujen seikkojen ohella mm. yrittdjan ik ja kokemus alal-
ta sekd koulutus ja yrityksen sijaintipaikka. Yrittdjin tyGtuloa arvioitaessa
voidaan ottaa huomioon myos alan yleinen ansiotaso ja tavoiteltavissa oleva
elaketurva. Jos yrittdja on saanut taiteelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn
apurahan, johon liittyy eldketurva tai jonka perusteella yrittdja on ollut vel-
vollinen jdrjestimaén itselleen eldketurvan 1.1.2009 alkaen Melassa, otetaan
tdma apuraha yrittdjin eldkelain mukaista tyotuloa vahvistettaessa viahenta-
vdna tekijind huomioon.

TyEL:std tai MEL:std siirtymésadnnoksen perusteella YEL:iin 1.1.2014
siirtyvén yrittdjan tyotulon tulisi vastata hdnen TyEL- tai MEL-ty6suhteensa
ansiotasoa, jos yrittdjan tydpanoksessa ei ole tapahtunut muutosta.

Eldkelaitos antaa valituskelpoisen paitoksen sekd ty6tulon vahvistamises-
ta ettd sen muuttamisesta ja myds tyotulon muuttamista koskevan hakemuk-
sen hylkdamisestd.

Tyotulo voidaan vahvistaa takautuvasti enintdan kulumassa olevalle vuo-
delle ja kolmelle sitd edeltdville vuodelle.

Jotta vahvistettu tydtulo siilyisi tosiasiallisesti samantasoisena, tarkiste-
taan se vuosittain palkkakertoimella. Palkkakertoimessa on palkkojen paino-
arvo 0,8 ja hintojen 0,2.

Tyotulon muuttaminen

Jos yrittdjan tyStuloon vaikuttavat seikat muuttuvat olennaisesti ja muuten
kuin hetkellisesti, tarkistetaan tydtulo vastaamaan muuttuneita olosuhteita.
Tyotuloa ei voida muuttaa takautuvasti, vaan ainoastaan ajassa eteenpain.

Yrittdja voi itse hakea ty6tulon muuttamista. Yrittdjan tulee ilmoittaa eld-
kelaitokselle tyStuloon vaikuttavissa seikoissa tapahtuneet muutokset. Eldke-
laitos voi myds muuttaa tydtuloa omasta aloitteestaan saamansa tai hankki-
mansa selvityksen perusteella.

Tyotulon tarkistaminen tulee kysymykseen esimerkiksi yritystoiminnan
kasvaessa tai supistuessa sekd yrittdjan oman tyopanoksen muuttuessa joko
pysyvasti tai tilapdisesti vdhintddn noin vuoden ajaksi (esimerkiksi ditiyslo-
ma). Ty6tulon muuttamisesta annetaan valituskelpoinen paétos.

YEL-tyotulo ja vakuutusmaksun jousto

Yrittdja voi sopia myds maksujoustosta eldkelaitoksen kanssa ja siten vaikut-
taa sekd vakuutusmaksujen ettd karttuvan eldkkeen maardan. Maksujousto
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voi yrittdjan taloudellisen tilanteen mukaan olla joko joustoa ylospéin (lisé-
maksua), jolloin eldkettd karttuu alkuperdistd enemmaén tai joustoa alaspdin,
jolloin vastaavasti sekd vakuutusmaksu ettd karttunut eldke ovat alkuperdis-
td pienempid. Kdytdnndssd sovittu maksujousto vaikuttaa eldkkeeseen siten,
ettd sellaisen vuoden, jona maksujoustoa on kaytetty, kokonaisty6tulo muu-
tetaan vastaamaan maksetun vakuutusmaksun maaraa.

Jousto koskee aina yhtd kalenterivuotta kerrallaan ja maksujouston kay-
tostd on ilmoitettava kirjallisesti eldkelaitokselle sen kalenterivuoden aikana,
jona joustoa ajotaan kayttaa.

Kun maksujousto tapahtuu ylospdin, tulee lisdvakuutusmaksun olla vi-
hintddn 10 % vahvistetun ty6tulon mukaisesta vakuutusmaksusta. Lisdmaksu
voi olla enintddn yhtd suuri kuin vahvistetun tydtulon mukainen vuotuinen
vakuutusmaksu, enintdin kuitenkin vahvistettavan tydtulon yldrajaa vastaa-
va. Lisimaksu on maksettava sen kalenterivuoden aikana, johon jousto koh-
distuu. Alaspdin joustettaessa véihimmaisjousto on 10 % ja enimmidisjousto
20 % vahvistetun ty6tulon mukaisesta vuosimaksusta. Maksujouston kayttd
ei muuta pysyvisti vahvistetun tytulon tasoa, joten seuraavana vuonna va-
kuutusmaksu madrdytyy taas yrittdjalle vahvistetun ty6tulon perusteella, el-
lei hdn uudestaan kédytd mahdollisuutta joustoon. Yrittdja voi kéyttdd joustoa
alaspdin kolme kertaa seitsemén vuoden aikana mutta ylospdin rajoituksetta.

Maksujoustosta on mahdollista sopia vain kerran kalenterivuoden aika-
na ja vakuutuksen on oltava voimassa koko sen kalenterivuoden, jona jous-
toa kdytetddn. Niind kalenterivuosina, joina yrittdjalla on oikeus aloittavan
yrittdjan maksualennukseen, maksujouston kéytto ei ole mahdollista. Myds
elakkeelld olo ja maksamattomat vakuutusmaksut estdvit maksujouston kay-
ton eikd oikeutta joustoon ole mydskddn sen kalenterivuoden jilkeen, jona
yrittdja tayttda 62 vuotta.

Maksujousto (ja sen perusteella laskettu kokonaisty6tulo) vaikuttaa téysi-
madrdisesti yrittdjatoiminnan ajalta laskettavaan elikkeeseen seuraavin poik-
keuksin:

- Lisdmaksua ja maksun alennusta tyokyvyttomyyden alkamista edel-
tavaltd vuodelta ei oteta huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan
ajan ansioiden madrassa.

- Osa-ajkaeldkettd laskettaessa lisimaksua ei oteta huomioon eldketa-
pahtumaa edeltavin vuoden osalta.

Kelan myontdmit etuudet (sairausvakuutuksen péivéraha, ditiys-, isyys- tai
vanhempainraha) maérdytyvat yrittdjille vahvistetun ty6tulon perusteella.
Y10s- tai alaspdin tapahtunut maksujousto ei siis vaikuta Kelan etuuksien
madrdan.
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Muutoksenhaku YEL-asioissa annettaviin paatoksiin

Yrittdja voi hakea valittamalla muutosta sekd eldkelaitoksen ettd Eldketurva-
keskuksen YEL-asiassa antamaan paidtokseen. Tallaisia pddtoksid ovat esi-
merkiksi tyotuloa, pakkovakuuttamista ja vakuutuksen paattamistd koskevat
péaatokset.

Annettuun paitokseen tyytyméttomén pitda toimittaa valituksensa eld-
kelaitokselle 30 péivin kuluessa siitd, kun sai paatoksen tiedoksi. Valitus
osoitetaan tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle, vaikka se toimi-
tetaan paitoksen antaneeseen elidkelaitokseen. Muutoksenhakulautakunnan
pédtoksestd on vield mahdollista valittaa vakuutusoikeuteen, jonka pditos on
lopullinen.

YEL-maksujen maksaminen

Yrittdja voi maksaa vuotuisen YEL-maksunsa vakuutusehtojen mukaisina
erdpdivind (kuun 20. paivd) sovittuina kalenterikuukausina. Vahintién puolet
sovituista erdkuukausista pitdd olla ennen elokuuta.

Jos YEL-vakuutus tehddédn taannehtivasti, erdantyy koko takautuvan ajan
maksu yleensd yhtend erdnd.

Erddntyneille YEL-vakuutusmaksuille on yleensd mahdollista saada mak-
suaikaa, mutta talloinkin erdpdivin jalkeen maksetulle suoritukselle peritdin
viivéstyskorkoa.

Erddntyneet maksamattomat YEL-vakuutusmaksut ovat lain mukaan
suoraan ulosottokelpoisia eli eldkeyhtio voi perid niitd myos ulosottoteitse.
Maksamattomia vield perimiskelpoisia YEL-vakuutusmaksuja on mahdol-
lista perid myos yrittdjalle maksettavasta elakkeestd. Maksamattomat YEL-
vakuutusmaksut vanhentuvat maksuunpanovuotta seuraavan viidennen ka-
lenterivuoden lopussa.

Vanhentuneet maksamattomat vakuutusmaksut vaikuttavat pienentavasti
eldketurvaan eli puuttumaan jaava vakuutusmaksu poistaa tai pienentda ky-
seisen vuoden eldkekarttumaa.

Aloittavan yrittdjan maksualennus

Aloittavan yrittdjan maksualennuksella kannustetaan siihen, ettd yrittdjan
tyotulo vahvistettaisiin yrittdgjatoiminnan alusta alkaen oikealle tasolle. Jos
YEL:n mukainen yrittdjatoiminta on alkanut ensimmadisen kerran 1.1.2001
jalkeen, saa yrittdja 25 % suuruisen alennuksen vakuutusmaksusta. Maksu-
alennuksen saa yrittdjatoiminnan 48 ensimmaiseltd kuukaudelta. Jos ensim-
madinen yrittdjdjakso kestdd alle 48 kuukautta, voi maksualennuksen saada
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jaljella olevalle alennusajalle vield toisessa yrittdjdjaksossa. Kun vakuutus-
maksun médrissd otetaan huomioon aloittavan yrittdjan maksualennus, ei
yrittdjélld samanaikaisesti ole mahdollisuutta maksujoustoon.

YEL-maksujen vihentiminen verotuksessa

Yrittdja voi vdhentdd maksamansa pakollisen YEL-vakuutuksen vakuutus-
maksut, myds joustomaksu ylospdin, kokonaan henkilokohtaisessa verotuk-
sessa joko omasta tai puolisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on maksa-
nut vakuutusmaksut, vahennys voidaan tehda yrityksen verotuksessa.

YEL-vakuuttamisen laiminlyonti

Elaketurvakeskus valvoo mm. verotietojen perusteella, ettd lain piiriin kuu-
luvat yrittdjét ottavat YEL-vakuutuksen. Jos lain piiriin kuuluvalla yrittdjalla
ei ole vakuutusta, Eldketurvakeskus kehottaa yrittdjaa ottamaan vakuutuksen.
Jos yrittdja kehotuksesta huolimatta ei ota vakuutusta, ottaa Eldketurvakeskus
sen yrittdjan kustannuksella (ns. pakkovakuutus).

Jos yrittdjé ei ota vakuutusta 6 kuukauden jarjestelyajan puitteissa, madraa
elakelaitos korotetun vakuutusmaksun (ns. laiminlyontikorotuksen). Tdma
korotus voi olla enintddn normaalin vakuutusmaksun suuruinen. Laimin-
lyontitilanteissa vakuutusmaksu korotuksineen voi siis nousta kaksinkertai-
seksi verrattuna normaaliin vakuutusmaksuun.

Yrittdjatoiminta voidaan vakuuttaa takautuvasti enintddn kuluvalta ja kol-
melta sitd edeltavaltd vuodelta. T4ta varhaisemmalta ajalta yrittdja menettdd
oikeuden YEL:n mukaiseen elidkkeeseen, jos vakuuttamista ei ole ajoissa asi-
anmubkaisesti hoidettu.

Elakkeella ollessa tapahtuva tyoskentely
kartuttaa elaketta

Padsadntoisesti myos elakkeen rinnalla tapahtuva yrittdjatoiminta tulee va-
kuuttaa YEL:n mukaisesti.

Vanhuuseldkkeen rinnalla tapahtuvan yrittdjatoiminnan vakuuttaminen
on ollut kuitenkin 1.1.2007 alkaen vapaaehtoista. Jos yrittdjd haluaa paattaa
vanhuuseldkkeen rinnalla tapahtuvaa YEL-toimintaa koskevan vakuutuksen,
on se siis ollut mahdollista 1.1.2007 alkaen. Ndissa tilanteissa vakuutusta ei
voi paittda takautuvasti.
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Vakuutuksen paattaminen
Jos yrittdjatoiminta on pédttynyt tai muuttunut niin pienimuotoiseksi, ettd
tyotulo jad alle laissa sdddetyn minimimaéaran, padtetadn YEL-vakuutus, ellei
yrittdja vakuuta toimintaansa vapaaehtoisella YEL-vakuutuksella.

Yrittdja voi myos paittad YEL-vakuutuksen jaddessddn vanhuuseldkkeel-
le. Vakuutusta ei voi paattaa takautuvasti. Yrittdja voi vapaaehtoisella vakuu-
tuksella vakuuttaa my6s vanhuuseldkkeen rinnalla tapahtuvan yrittéjétoi-
minnan.

Yrittdjan on ilmoitettava eldkelaitokselle vakuutuksen voimassaoloon ja
padttymiseen vaikuttavista seikoista ja muutoksista.

Vapaaehtoinen YEL-vakuuttaminen

Jos yrittdjan ty6tulo on pienempi kuin laissa pakolliselle vakuuttamiselle sa4-
detty viahimmaismaars, voi yrittdjd kuitenkin halutessaan ottaa vapaaehtoi-
sen YEL-vakuutuksen.

Yrittdja voi myds vapaaehtoisesti vakuuttaa vanhuuselikkeen rinnalla
harjoittamansa yrittdjatoiminnan.

Vapautukset vakuuttamisvelvollisuudesta

Aiemman, ennen vuotta 2002 voimassa olleen lainsddddnnon perusteella
yrittdjélld oli mahdollisuus saada tiettyjen edellytysten tdyttyessd vapautus
YEL-vakuuttamisvelvollisuudesta. Vuoden 2007 alusta ndmé vapautukset
padttyivat vuonna 1961 ja sitd myohemmin syntyneiltd. Vanhemmille ikéluo-
kille aiemmin my6nnetyt vapautukset jatkuvat niin kauan, kun vapautuksen
edellytykset tayttyvit tai kunnes yrittdja hakee takaisin YEL:n piiriin.

Sadnnokset, jotka koskivat ns. vakuuttamatta jattdmistd, on myds kumot-
tu. Aiemmin mydnnetyt vakuuttamatta jattdmistd koskevat paatokset padt-
tyivat 31.12.2006.

YEL-elakkeen maaraytyminen

Yrittdjan eldke médrdytyy yrittdjan kokonaistyotulon perusteella. Kokonais-
tyotulo lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen. Sen pohjana on yrit-
tajalle vahvistettu tyotulo, mutta kokonaistyGtulossa otetaan timéan lisaksi
huomioon mahdolliset joustot ylos- tai alaspdin. Lisaksi kokonaisty6tulon
mairaa alentavat maksamattomat, vanhentuneet YEL-vakuutusmaksut.

Yrittdjan eladkkeen méadra maaraytyy siis koko yrittdjatoiminnan aikaisten
kokonaisty6tulojen perusteella. Sen vuoksi on tirkedd, ettd YEL-ty6tulo on
koko ajan oikealla tasolla. Ty6tulon huomattava nostaminen vasta viimeisind
yrittdjavuosina ei endd oleellisesti paranna elakkeen méaraa.
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Sosiaalietuuksista elaketta

Vuoden 2005 alusta lukien eldkettd on karttunut ns. palkattomilta ajoilta
saatujen sosiaalietuuksien perusteella. Téllaisia palkattomilta ajoilta makset-
tavia sosiaalietuuksia ovat sairauspdivdrahat, erityishoitorahat, ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahat, aikuiskoulutustuki, liikenne- tai tapa-
turmavakuutuslain mukaiset ansionmenetyskorvaukset seka tyottomyys- ja
kuntoutusetuudet. Eldkettd karttuu nédiden etuuksien perusteella yrittéjélle,
vaikka hanelld olisi samanaikaisesti voimassa YEL-vakuutus.

Lisaksi eldkkeen yhteydessd maksettavaa etuutta on karttunut vuoden
2005 alusta lukien alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ajalta sekd opiskelun ajalta.
Etuuden karttuminen lapsenhoidon ajalta kuitenkin edellyttda, ettei samaan
aikaan ole voimassa YEL-vakuutusta. Opiskelusta etuutta karttuu vain, jos
tutkinto on suoritettu.

Elikeote

Vuoden 2008 alusta lukien yrittdjat ovat saaneet vuosittain eldkeotteen, josta
he voivat seurata tyeldkkeensd karttumista sekd sité, ettd eldkettd kartuttavat
tiedot on rekisteroity oikein eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen yhteiseen
ansaintarekisteriin. Elakeote sisdltaa tiedot YEL:n mukaan vakuutetusta yrit-
tajatoiminnasta sekd yrittdjatoiminnan kokonaisty6tulosta. Lisdksi otteella on
tiedot niistd palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevista
tuloista, joiden perusteella yrittdjélle karttuu eldkettd, sekd tiedot yrittdjan
tyosuhteista saamista ansioista tyGantajittain. Tdmén liséksi eldkeotteella on
tieto otteen antamisvuotta edeltdvin vuoden loppuun mennessi karttuneen
elikkeen maardstd. Otteen antaa se eldkelaitos, jossa yrittdjda on vakuutettu
otteen antamista edeltavin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Lomakkeet

Yrittdjan on ilmoitettava eldkevakuutusta varten tiedot eldkelaitokselle seu-
raavilla lomakkeilla. Lomakkeita on saatavissa tyoeldkelaitosten toimipai-
koista ja Eldketurvakeskuksesta. Sahkoisend versiona lomakkeet 16ytyvit
ETK fi:n lomakepalvelusta.
Eldkelaitokselle ldhetettdvit lomakkeet:
- vakuutuksen hakeminen: YT-lomake tai eldkelaitoksen vakuutushake-
muslomake
- ty6tulon muuttaminen ja vakuutuksen pdittiminen: YM-lomake tai
elakelaitoksen muutosilmoituslomake

Elaketurvakeskukselle lahetettavat lomakkeet:
- yrittdjan hakeutuminen takaisin lain piiriin: YT-lomake tai eldkelaitok-
sen vakuutushakemuslomake.
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Yksilollinen eldkevakuutus taiydentaa

Yrittdjan elaketurvan peruslahtokohta on oikealla tasolla oleva YEL-tyotulo.
Jos lakisaateistd eldkettd halutaan taydentdd, yksi keino vanhuuselikkeen
taydentdmiseen on yksilollinen eldkevakuutus. Yksilollisen eldkevakuutuksen
verovahennyskelpoisen maksun edellytys on, ettd vakuutuksessa elakeiki
vastaa tyontekijdin eldkelain kulloinkin voimassa olevaa eldkeikaa.
Yksilollisesta elakevakuutuksesta maksetaan eldkettd vakuutussopimuksessa
madritellyn ajan ja maksettuja vakuutusmaksuja vastaavasti.
Henkivakuutusyhtié myontaa yksilollisen eldkevakuutuksen méaraajaksi
tai vakuutetun elinidksi. Se ei anna yrittdjdlle ja hanen perheelleen jatkuvaa
pysyvéa turvaa tyokyvyttomyyden, ty6ttdmyyden ja kuoleman varalta niin
kuin YEL-vakuutus. Lisdksi yksilollisen eldkevakuutuksen vakuutusmaksujen

taysimadrdistd verovihennysoikeutta on rajoitettu.

YEL-vakuutuksen ja vapaaehtoisen yksil6llisen
elakevakuutuksen eroja

Turvalaji

Vanhuuselake-
turva

Tyokyvyttomyys-
elaketurva

Tyottomyysela-

keturva (koskee
vain ennen 1950
syntyneita

YEL-vakuutus

Elaketta maksetaan elakkeelle siir-
tymisesta jaljella olevan elinajan

Elakettd maksetaan elakeoikeuden
alkamisesta tyokyvyttomyysajan.
Tyokyvyttomyyselake muuttuu
63-vuoden iassa vanhuuselakkeek-
si. !

Elaketta maksetaan elakeoikeuden
alkamisesta tyottomyysajan. Tyot-

tomyyselake muuttuu 63-vuoden

iassa vanhuuselikkeeksi. ?

Yksilollinen eldkevakuutus

Eliketta maksetaan sopimuksen
mukaisesti joko maaraajan tai jal-
jella olevan elinajan, aikaisintaan
tyoelakelain mukaisesta vanhuusela-
keiasta lukien (v. 2012, 63 vuotta).

Ei yleensa sisilla varsinaista tyoky-
vyttomyysturvaa. Pysyva tyokyvyt-
tomyys tosin on yleensa peruste,
jolla vakuutussaaston voi nostaa
ennen vakuutussopimuksen mu-
kaista elakeikaa.

Ei ole. Tyottomyys tosin on yleensa

peruste, jolla vakuutussaaston voi
nostaa ennen elakeikaa.
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Turvalaji

Perhe-elaketurva

Muu sosiaa-
liturva (mm.
Kelan maksamat
sairaus-, aitiys-,
isyys- ja vanhem-
painpaivarahat)

Ns. tuleva aika

Indeksiturva

Ns. vapaakirja-
oikeus
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YEL-vakuutus

Maksetaan elakkeeseen oikeutetul-
le leskelle ja alaikaisille lapsille

Vahvistettu YEL-tyotulo maarittaa
paivarahan tason

Tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-elikkeen maaraa korottaa
tavallisesti myos 63 vuoden ikaan
jaljella oleva aika.

Palkat ja tyotulot tarkistetaan palk-
kakertoimella seka elakkeet tyoela-
keindeksilla.

Jos yritystoiminta paittyy, kertynyt
elike eli ns. vapaakirja tallennetaan
palkkakertoimeen sidottuna odot-
tamaan elakkeen alkamista.

Yksilollinen eldkevakuutus

Ei yleensa sisalla perhe-elaketurvaa.
Kuoleman varalta sopimukseen

voi liittaa henkivakuutuksen, jonka
perusteella maaratyille edunsaajille
maksetaan kuolintapauskorvaus.

Ei vaikutusta korvauksen tasoon

Ei oteta huomioon.

Yleensa vakuutussaastolle maksetaan
laskuperustekorkoa ja asiakashyvi-
tysta ja/tai vakuutussaisto on sidottu
valittujen rahastojen arvon kehityk-
seen.Vakuutussuunnitelman mukai-
set maksut voidaan sitoa indeksiin.

Jos yrityksen ottamassa vakuutuk-
sessa vakuutetun tyosuhde vakuu-
tuksenottajayritykseen paattyy, jad
elakesaasto paasaantoisesti odotta-
maan vakuutetun eldkeikaa.Yritys
voi kuitenkin rajoittaa em. vapaakir-
jaoikeutta. Jos vakuutetun tyosuhde
vakuutuksenottajayritykseen paattyy,
eika vakuutetulla ole vapaakirjaoike-
utta, voi yritys nostaa vakuutussaas-
ton itselleen.Yleensa vakuutetulle
syntyy vapaakirjaoikeus saastoihin,
jos yritystoiminta paattyy.



Turvalaji

Vakuutusmak-
sujen verova-
hennysoikeus

Vakuutusmak-
suista joustoa

Osa-aikayritta-
minen ja elake

YEL-vakuutus

YEL-perusvakuutuksen, jouston
lisimaksun ja YEL-lisaelakevakuu-
tuksen maksut ovat rajoituksetta
vihennyskelpoisia. Elake verote-
taan aikanaan elidketulona.

Elakeoikeuteen vaikuttavaa YEL-
vakuutusmaksua voi vuosittain
joko korottaa (enintaan kaksin-
kertaiseksi) tai alentaa (10-20
prosenttia).Varsinaisen Yel-vakuu-
tusmaksun voi suorittaa kerralla
tai useammassa erassa sovittuina
erapaivina.

60 vuoden iastd mahdollisuus
elakkeelld tuettuun osa-aikayritta-
miseen. Osa-aikaelike edellyttaa
yrittajatoiminnan puolittamista ja
elaketta karttuu osa-aikatyotulon
osalta normaalisti. Ennen vuotta
1953 syntyneilld ikaraja on 58
vuotta ja heille karttuu eliketta
myos kokoaika- ja osa-aikatyo-
tulojen erotuksesta 0,75 % vuo-
dessa.

1) Ennen vuotta 2006 alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella myonnetty tyokyvyttomyyselike

muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssd.

Yksilollinen eldkevakuutus

Veroviahennyskelpoisen vakuutus-
maksun edellytys on, etta vakuu-
tuksessa elakeika vastaa TyEL:n kul-
loinkin voimassaolevaa vanhuusela-
keikaa (v.2012, 63 vuotta).Vuoden
2005 alusta alkaen enimmaisvahen-
nys on ollut 5000 euroa/v paaoma-
tuloista. Jos ei ole pdaomatuloja,
vahennys tehdaan nk. erityisena
alijaamahyvityksena ansiotulojen
veroista. Alijaamahyvitys siirtyy puo-
lisolle, jos vakuutettu ei itse voi sitd
kayttaa.Yksityishenkilon ottamassa
vakuutuksessa elike verotetaan
aikanaan paaomatulona. Jos vakuu-
tuksenottajana on kuitenkin yritys,
on elake saajalleen elaketuloa.

Maksutapa on yleensa joustava ja
maksuja voi maksaa enemman tai
vahemman kuin on sovittu. On
myos sellaisia vakuutuksia, joissa
joustavuus on rajatumpaa.

Yksilollisen elakkeen nostaminen ei
ole suoraan sidottu tyon tekemi-
seen tai lakisaiteisen elakkeen nos-
tamiseen. Elakkeen nostamisen voi
aloittaa kuitenkin vasta tyoelakelain
mukaisessa vanhuuselakeiassa. Mah-
dollista on kuitenkin lykata vapaa-
ehtoisen elakkeen nostamista.

2) Ennen vuotta 2006 alkanut tyottomyyseldke muuttuu vanhuuselikkeeksi 65 vuoden idssd.
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Esimerkkeja YEL-eldketurvasta ja vakuutusmaksuista

1. Esimerkki

Yrittdjdeldke YEL-tytulon ja vuosien mukaan

Oheisesta taulukosta nikee, kuinka ty6tulon maard ja yrittdjavuodet vaikut-
tavat YEL-eldkkeen maaraan. Taulukko on kaksiosainen. Yldosa (toimin-
tavuosia 1-20) kertoo vanhuuseldkkeen madran yrittdjdajalta olettaen, ettd
koko yrittdjatoiminta on tapahtunut ennen kuin yrittdja on tayttinyt 53 ika-
vuotta. Alaosa kertoo vanhuuselikkeen maédran 65 vuoden idssd olettaen, ettd
koko titd edeltanyt aika (20-40 vuotta) on ollut toimintavuosia. Eldkkeen
madra on laskettu vuoden 2005 alusta voimaan tullein saddoksin.

YEL-toiminnasta karttuva elike

YEL- Tyo6tulo euroalv
vuosia

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

YEL-eldke euroalkk
Vanhuuselake, kun kaikki yrittdjatoimintavuodet
ovat ennen 53 ikdvuoden tayttamistd

| 13 25 38 50 63 75 88
5 63 125 188 250 313 375 438
10 125 250 375 500 625 750 875
15 188 375 563 750 938 1125 1313
20 250 500 750 | 000 I 250 I 500 I 750

YEL-elike euroal/kk

20 333 667 | 000 I 333 | 667 2 000 2333
25 396 792 | 188 | 583 1 979 2 375 2771
30 458 917 I 375 | 833 2292 2750 3208
35 521 | 042 | 563 2083 2 604 3125 3 646
40 583 I 167 I 750 2333 2917 3500 4083

Kansanelike ei ole eldkkeissd mukana.

YEL-vuosilla tarkoitetaan YEL:n piirissd toteutunutta aktiiviaikaa (toimin-
tavuosia) silloin, kun yrittdja lopettaa yrittdjatoiminnan tai siirtyy vanhuus-
elakkeelle. Ennen 53 ikdvuoden tdyttamistd elakettd karttuu 1,5 % vuotta
kohden. Jos yrittdjatoimintaa on sen jalkeen, eldkettd karttuu 1,9 % ikavalilld
53-62 ja 4,5 % ikavalilld 63-68.
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Vanhuuseldkkeen mairddn vaikuttaa vuodesta 2010 alkaen elinaikaker-
roin. Elinaikakerroin méairatddn jokaiselle syntymiavuosiluokalle erikseen
sille vuodelle, jona kukin syntymévuosiluokka tdyttda 62 vuotta. Alkava van-
huuselike kerrotaan ikdluokan elinaikakertoimella (0,98689 vuonna 2011).
Jos vanhuuseldke alkaa ennen sitd vuotta, jolloin elikkeensaaja tayttdd 62
vuotta, kerrotaan vanhuuselike elikkeen alkamisvuodelle 62-vuotiaille vah-
vistetulla kertoimella. Y14 olevassa esimerkissa olevat elikkeen maarat siis
kerrottaisiin vield kyseisen henkilon 62 idn tdyttimisvuodelle vahvistetulla
kertoimella.

2. Esimerkki
Joustomaksujen vaikutus yrittdjdelikkeen perusteena olevaan tyétuloon

Jos yrittdja maksaa lisimaksua tai vdhennettyd maksua, niin eldkkeen perus-
teena oleva ty6tulo (kokonaistydtulo) muutetaan vastaamaan maksettujen
vakuutusmaksujen médrid (ks. YEL-ty6tulo ja vakuutusmaksun jousto s. 71).
Esimerkki: Yrittdjan vahvistettu ty6tulo on 22 000 euroa/vuosi.
Jos vakuutusmaksuprosentti on 22,5 %, titd vahvistettua tydtuloa
vastaava maksu on 4 950 euroa. Yrittdjaimme pédttdd maksaa lisa-
maksua 2 475 euroa, jolloin kokonaisty6tuloksi taltd kalenterivuo-
delta tulee (4 950 + 2 475) / 0,225 = 33 000 euroa. Jos yrittdjd pait-
tddkin alentaa tydtuloaan 10 %, alenee YEL-vakuutusmaksu 495
euroa. Télloin kokonaisty6tulo ko. vuodelta on (4 950 - 495)/ 0,225
=19 800 euroa.
Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo saadaan siis jakamalla yrit-
tdjan maksamien vakuutusmaksujen yhteisméadard maksuprosentin
sadasosalla. Korkotekijan vuoksi tulos riippuu pienessda médrin sii-
td, mihin aikaan vuodesta lisimaksu on maksettu. Alkuvuodesta
maksettu lisimaksu tuottaa suuremman kokonaisty6tulon kuin
loppuvuodesta maksettu samansuuruinen maksu. Esimerkissd on
oletettu, ettd lisimaksu on maksettu heindkuun 1. paivana.

3. Esimerkki

Jos yrittdji tulee tyokyvyttomiksi

Esimerkissa 1 YEL-vuosilla tarkoitettiin vain YEL:n piirissd toteutunutta ak-
tiiviaikaa (toimintavuosia) tilanteessa, jossa yrittdja lopetti yrittdjatoiminnan
tai siirtyi suoraan vanhuuseldkkeelle. Jos yrittdjdtoiminta paittyykin tyoky-
vyttdmyyteen tai muuhun ennenaikaiseen eldketapahtumaan, YEL-vuosilla
tarkoitetaan toteutuneen aktiiviajan lisiksi myds aikaa eldketapahtumahet-
kestd 63 vuoden ikddn.

8l



Yrittédja aloitti yrittdjatoiminnan 25-vuotiaana ja vahvisti YEL-vuosity6tu-
lokseen 30 000 euroa. Hén sairastuu ja jad tydkyvyttomyyselakkeelle 30-vuo-
tiaana — vain viiden aktiivivuoden jéilkeen. Hdnen tyokyvyttomyyseldkettdan
laskettaessa otetaan huomioon viiden aktiivivuoden lisiksi my6s aika eldke-
tapahtumasta 63-vuoden ikdin, eli elikkeen perusteena olevat ansiovuodet
madaraytyvat seuraavasti:

YEL-vuosien erittely Vuosia Karttuma Jakson  euroa/kk
kokonais-
karttuma
%
YEL-vuodet yrittajajaksolta 25-30v 5 1,5 7,5 188"
YEL:n tuleva aika ikavililla 30—-63v 33 1,5 49,5 | 2379
Yhteensi 38 57 | 425"

Myos tyokyvyttomyyselakkeen méadradn vaikuttaa vuodesta 2010 alkaen elin-
aikakerroin. Ty6kyvyttomyyden alkamiseen mennessd ansaitun eldkkeen
osuus kerrotaan eliaketapahtumavuonna 62 vuotta tayttdvan ikaluokan elin-
aikakertoimella (0,98351 vuonna 2012). Elinaikakerroin pysyy samana, kun
tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Jos esimerkissd eldketapahtumavuodeksi oletetaan vuosi 2012, on ansaittu elike
tdlloin 188 x 0,98351 = 185 ja elike yhteensd 1 422 euroa/kk.

Elake, e/kk
Tybkyvyttéméksi
1600 -
1400 ~
Omaelédke:
1200 A 1422 e/kk
1000 A
Perhe-eldke,
800 A kolme edunsaajaa:
lesken osuus:
600 1 592,5 e/kk
lasten osuus:
400 829,5 e /kk
200 A
185")
T T T T >
25 30 63
1,5%/v 1,5%/v
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Jos esimerkin yrittdjé olisi kuollut tyokyvyttomaksi tulohetkelld, perhe-eldke
laskettaisiin kuten edelld, eli edunjittdjan eldkeoikeuden perusteella. Makset-
tavan elikkeen médrddn vaikuttaa edunsaajaomaisten lukumaird ja ladhinnd
lesken oma eldmaintilanne (jos ainoa edunsaaja). Jos edunsaajina on kuiten-
kin leski ja kaksi alle 18-vuotiasta lasta on perhe-eldke yllakuvatun tyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruinen jakautuen seuraavasti:

Perhe-elake, kolme edunsaajaa:

lesken osuus 5/12 592,5 e/kk
lasten osuus 7/12 829,5 e/kk
Yhteensa | 422 e/kk

Esimerkin tapauksessa yrittdjdn yrittdjatyolld ansaittu eldkeosuus (185 e/kk)
on varsin pieni osa (n. 13 %) koko YEL-vakuutuksen takaamasta yrittdjaelak-
keestd (1 422 e/kk). Sen maksamisen lahtokohtaisena alkamishetkend on 63
vuotta, joten ikdvuodet vililld 30-63 vuotta ovat ns. tulevan ajan eldketta.

Nuorille tyokyvyttomyyselikkeeseen tulee viiden vuoden jéilkeen kerta-
korotus, jonka suuruus maardytyy sen mukaan minka ikdinen eldkkeensaaja
on korotushetkelld (timdn esimerkin tapauksessa korotus olisi 21 %). Lisdksi
elakettd tarkistetaan vuosittain tydeldkeindeksilla.

Perhe-eldke pdittyy lasten osalta tdysi-ikdisyyteen ja leskeneldkkeeseen
tehdiddn lesken omien tulojen perusteella vihennys kun nuorin perhe-eldket-
td saanneista lapsista tdyttdd 18 vuotta. Leskeneldkkeen vihentamisessd les-
ken oma tyéeldke otetaan huomioon sen suuruisena kuin se on tuona ajan-
kohtana tai minkd suuruinen se olisi, jos leski olisi tullut tyokyvyttomaksi
lapsen 18 vuoden iédn téyttamishetkelld.
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4. esimerkki

Tyotuloa kannattaa korottaa mieluummin varhain kuin my6haian

Eléke, e/kk
900
800
Yrittaja-
700 jakson
pituus
600 H=v
500 W3ov.
400 40 v.
300
200
100
0 d
Ei ty6tulon Ty6tulon Ty6tulon Ty6tulon
muutosta muutos muutos muutos
nuorena jakson mydhemmin
keskella

Kuvion pylvait edustavat 12 erilaista yrittdjauraa, joissa kaikissa YEL-alkutyo-
tulo on 10 000 e/v. Vasemmanpuoleisin pylviskolmikko kertoo, miten elike
kasvaa yrittdjdjakson pidentyessé (20, 30 ja 40 vuotta) ilman tyotulokorotuk-
sia. Toisessa pylvaskolmikossa yrittdja on kaksinkertaistanut vuosityotulonsa
(10 000 eurosta 20 000 euroon) yrittdjdjakson alkupuolella (5,10 ja niinikddn
10 vuotta yrittdjatoiminnan alusta), kolmannessa yrittdjdjakson puolivalissa
(10, 15 ja 20 vuotta alusta) ja viimeisessa yrittdjdjakson loppusuoralla (15, 20
ja 30 vuotta alusta). Muutoksen ja muutoshetken vaikutus eldketurvan tasoon
on kuviosta helposti nahtivissa.
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YEL-asioita hoitavat eliakelaitokset

Elike-Fennia
Kansakoulukuja |

00041 ELAKE-FENNIA

puh.010 5031
www.fennia.fi

Elike-Tapiola
Revontulenkuja |
02010 TAPIOLA
puh.09 453 3680
www.tapiola.fi

Etera
Palkkatilanportti |
00240 HELSINKI
puh.010 553 300
www.etera.fi

llmarinen
Porkkalankatu |
00018 ILMARINEN
puh.010 28 41|
www.ilmarinen.fi

Pensions-Alandia
Alandsvagen 31

PB 121,22101 MARIEHAMN

Tel.018 29 000
www.alandia.com

Varma
Salmisaarenranta | |
PL 1,00098 VARMA
puh.010 2440
www.varma.fi

Veritas-Elakevakuutus
Olavintie 2

PL 133,20101 TURKU
puh.010 55010
www.veritas.fi

Apteekkien Eldkekassa
Kalevankatu 13

00100 HELSINKI

puh.09 6126 2734

s-posti: riitta.jokitie@aekassa.fi

Turkistarhaajien Eldkekassa
1.1.2010 alkaen katso limarinen

Yrittdjien Eldkekassa Oma
Puijonkatu 27 A 14

PL 1,70101 KUOPIO
puh.044 3668 681 ja

044 3668 682

s-posti:
tuija.suominen@elakekassa.fi
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PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

eYe Elaketurvakeskus
A

Elaketurvakeskus
00065 ELAKETURVAKESKUS

Puhelin 029 411 20
www.etk.fi

Elaketurvakeskuksesta ja YEL-asioita
hoitavista elakelaitoksista saa esitteita
seka neuvontaa YEL-asioissa.

ISSN (pdf) 1796-7449
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