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Lukijalle

Suomen eldkejérjestelma koostuu tyoskentelyyn perustuvasta tydelakkeestd
ja asumiseen perustuvasta kansaneldkkeestd. Tyoeldkkeitd hoitavat tyoelake-
vakuutusyhtiot, eldkekassat, eldkesddtiot ja julkisella alalla Keva (ent.Kuntien
elakevakuutus). Asumisperusteisesta elikejarjestelméstd vastaa Kansaneldke-
laitos (Kela).

Lakisddteinen tydeldkevakuutus antaa turvaa vanhuuden, tyokyvyttomyy-
den, perheen huoltajan kuoleman ja ikddntyvan henkilon ty6ttémyyden va-
ralta. TyGelakettd karttuu tyonteon ja yrittdjatoiminnan perusteella. Eldkettd
kertyy myds esimerkiksi ditiys- ja vanhempainvapaan seki sairausloman ajal-
ta. Ansiosidonnainen ty6ttomyyspaivaraha kartuttaa eldkettd samoin kuin tut-
kintoon johtava opiskelu ja omien alle 3-vuotiaiden lasten kotihoito.

Jos tydelakkeen madrd jaa pieneksi, sen liséksi voi saada kansanelakettd. Li-
satietoja kansaneldkkeestd saat Kelan toimistosta.

Tédssa esitteessd kerrotaan eri eldkemuodoista ja eldke-etuuksien saantie-
dellytyksista. Tyoeldke-etuuksien peruspiirteet ovat kaikille samat riippumat-
ta siitd, mitd tyota teet, oletko tyontekija vai yrittdja. Lakien yksityiskohdissa
on kuitenkin joitain eroja yksityisen ja julkisen puolen vililla. Julkisen puolen
elakelakien erityispiirteistd saat tietoja Kevasta, joka hoitaa kunnallisen elédke-
turvan lisdksi myo6s valtion, kirkon ja Kelan palveluksessa olevien eldkeasioita.

Maatalousyrittéjilla samoin kuin merimiehilld on eldke-etuuksissaan eri-
tyispiirteitd, jotka poikkeavat muista yksityisen alan eldkkeistd. Naistd saat
tietoja Maatalousyrittdjien elakelaitoksesta (Mela) ja Merimieseldkekassasta
(MEK).

Tadstd esitteestd 1oydat tietoja myos eldkkeen karttumisesta ja hakemises-
ta. Julkaisun lopussa on numeroliite, johon on koottu tietoja vuoden 2012 va-
kuutusmaksuista, indekseistd, verotuksesta seké taulukoita kansaneldkkees-
td, vahennetystd leskeneldkkeestd sekd eldkettd kartuttavista sosiaalietuuksista.

Esite on yleisluonteinen eika sitd tule pitdd lakitekstind. Perusteelliset tie-
dot eldketurvastasi saat omasta tydeldkelaitoksestasi tai Eldketurvakeskukses-
ta. Oma eldkelaitoksesi madrdytyy sen mukaan, missd on vakuutettu eniten an-
sioita kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.
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Yksityisten alojen tyodeldkelait

Tyosuhteessa tehtava tyo vakuutetaan tyontekijan eldkelain (TyEL) mukaan.
Merimieseldkelain (MEL) mukaan vakuutetaan ulkomaanliikenteen aluksella
tyoskentelevat merimiehet. Maatalousyrittdjan elakelain (MYEL) piiriin kuu-
luvat maanviljelijat, poronhoitajat ja kalastajat sekd 1.1.2009 alkaen apurahal-
la tyoskentelevit tutkijat ja taiteilijat. Muut yrittdjat hoitavat vakuutuksensa
yrittdjdn eldkelain (YEL) mukaan. Freelancety6 voi kuulua TyEL:n tai YEL:n
piiriin.

Ikdvuosien perusteella myonnettivit elakkeet

Joustavasti vanhuuseldkkeelle

Voit jaddd vanhuuseldkkeelle valintasi mukaan 63-68-vuotiaana. Halutessasi
voit jadgda varhennetulle vanhuuseldkkeelle jo 62-vuotiaana tai vaihtoehtoises-
ti lykata vanhuuseldkkeesi ottamista yli 68 ikdvuoden.

Vanhuuseldkkeesi voi alkaa vasta, kun olet paittianyt tyosuhteesi. Tyosuh-
de pitdd irtisanoa ennen elakkeen alkamista ty6ehtosopimuksen mukaista ir-
tisanomisaikaa noudattaen.

Eldkkeen saamiseksi sinun pitda tdyttdd eldkehakemus. Se on hyvi tehdd
noin kaksi kuukautta ennen aiottua elakkeelle jaamista. Ohjeita eldkkeen ha-
kemiseen on myohemmin téssé esitteessa.

Takautuvasti vanhuuseldke voidaan myontda kolmelta eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltivilta kuukaudelta ja patevéstd syystd myos pidemmalté ajalta.

Jos olet yrittdjd, sinun ei tarvitse lopettaa yrittdjatoimintaasi eldkkeen saa-
miseksi. Jos paatdt jatkaa yrittdjatoimintaasi vanhuuseldkkeen rinnalla, voit
vapaaehtoisesti ottaa itsellesi YEL-vakuutuksen, jolloin sinulle karttuu uutta
eldkettd vanhuuseldkkeesi rinnalla.

Jos jaat vanhuuselakkeelle julkisen puolen palvelussuhteesta, sinulla voi
olla ammatillinen tai henkilokohtainen eldkeiki. Yleensda ammatillinen elédke-
ikd on alempi kuin 63 vuotta ja henkilokohtainen eldkeikd on 63 ja 65 vuoden
vililld. Voit kuitenkin jaadda vanhuuseldkkeelle 63-vuotiaana ennen henkil6-
kohtaista elakeikddsi, mutta talléin vuoteen 1995 mennessd karttunutta eldket-
tasi vahennetddn. Vahennys ei koske vuonna 1960 tai sen jilkeen syntyneita.

Padttyneissd julkisen puolen palvelussuhteissa vanhuuseldkeikd on 65
vuotta. Jos otat elikkeesi ennen 65 vuoden ikéd, pienenee ennen vuotta 1995
karttunut elakkeesi.

Tarkempia tietoja julkisen puolen eldkkeistd saat Kevasta, joka hoitaa kun-
nallisen eldketurvan lisiksi myos valtion, kirkon ja Kelan palveluksessa olevi-
en elikeasioita.
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Varhennettu vanhuuseldke

Voit ottaa varhennetun vanhuuselidkkeen 62-vuotiaasta alkaen. Eldkkeelle siir-
tymiseen mennessé karttuneeseen eldkkeeseen tehdéin téll6in varhennusva-
hennys. Vahennys on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla ikisi alittaa
63 vuotta. Koko vuoden varhentaminen pienentdi eldkettési 7,2 prosenttia.
Varhennusvihennys vaikuttaa pysyvisti eldkkeesi méadraan.

Lykatty vanhuuseldke

Vanhuuseldkkeelle siirtymistd voit lykata yli 68 vuoden idn, jolloin eldketta-
si korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta lykkdyskuukaudelta. Lykatyn vanhuus-
elakkeen myontdminen ei edellyté tyon lopettamista.

Muu eldke vanhuuseldkkeeksi

Jos olet tyokyvyttomyyselakkeelld, muuttuu eldkkeesi automaattisesti van-
huuselidkkeeksi 63-vuotiaana tai 65-vuotiaana siité riippuen, milloin alemman
elakkeesi eldketapahtuma on ollut. Jos se on ollut ennen vuotta 2006, elike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65-vuotiaana. Jos eliketapahtuma on ollut vuon-
na 2006 tai sen jélkeen, elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63-vuotiaana.

Tyottomyyselike muuttuu automaattisesti vanhuuseldkkeeksi 63-vuotiaana.

Jos olet tehnyt tyotd tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeesi rinnalla
vuonna 2005 tai sen jalkeen, on tydstési karttunut uutta eldkettd. Uusi eldke ei
tule automaattisesti maksuun, vaan se pitaa erikseen hakea tayttamalla eldke-
hakemus. Hakemuksen voi tehd4 aikaisintaan elakkeen muuttuessa vanhuus-
elakkeeksi edellyttden, ettd ty6 on paittynyt.

Osa-aikaeldkeldisen on erikseen haettava vanhuuseldketta. Sen voi hakea
maksuun 63-68-vuotiaana. Ennen vuotta 1947 syntyneen yksityisen puolen
osa-aikaeldke on kuitenkin automaattisesti muuttunut osa-aikaelakkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssd. Lopullinen vanhuuselike laske-
taan ja sen saa hakemuksesta maksuun, kun osa-aikatyd on péattynyt.

Vanhuuseldkkeen madara

Sinulle maksetaan vanhuuseldkkeeni sen alkamishetkeen mennessa karttu-
nut tyoeldke. Eldke lasketaan nykyisin kunkin vuoden tydansioista tyontekijan
ian mukaisen karttumisprosentin perusteella. Yrittdjan elake lasketaan YEL tai
MYEL-vakuutuksen vuotuisen ty6tulon ja yrittdjan idn perusteella méaardyty-
vin karttumisprosentin mukaan.
Eldketta karttuu idan mukaan seuraavasti:

o 18-52-vuotiaille 1,5 % vuodessa

o 53-62-vuotiaille 1,9 % vuodessa

* 63-67-vuotiaille 4,5 % vuodessa.
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Eldkettd karttuu my6s palkattomilta ajoilta, elakkeen rinnalla tehdysta tyosta
ja mahdollisista pdattyneistd eldkesuhteista 1,5 % vuodessa. Eldkettd kartutta-
vista etuuksista on kerrottu timin esitteen lopussa olevassa numeroliitteessa.
Vanhuuselikettd laskettaessa sekd tyGansiot ettd palkattomien aikojen

etuuksien perusteena olevat tulot otetaan huomioon elikkeen alkamista edel-
tdneen kuukauden loppuun. Poikkeuksena ansiosidonnainen tyottomyyspai-
viraha, josta eldke karttuu enintddn 63 vuoden idn tayttimiskuukauden lop-
puun asti, vaikka eldke alkaisi my6hemmin.

Elinaikakertoimen vaikutus vanhuuseldkkeeseen

Elinaikakertoimella eldkkeiden méérd sopeutetaan elinajanodotteen muutok-
seen. Kertoimen avulla pyritddn pitiméaén elinidn pitenemisesté johtuvat eld-
kekustannukset kurissa. Elinaikakerroin maaritelldan kullekin ikéluokalle 62
vuoden idssd. Kerroin lasketaan viiden edeltdneen vuoden kuolevuustilasto-
jen perusteella.

Jos keskiméiridinen elinaika pitenee, alentaa elinaikakerroin karttunutta
kuukausieldkettd. Kertoimen aiheuttaman viahennyksen elidkkeeseen aiotussa
elakkeellesiirtymisidssa voi korvata jatkamalla ty6ssd pitempédn.

Eldkkeen alkamiseen mennessd karttunut eldke tarkistetaan eldkkeenha-
kijan 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
vanhuuseldke alkaa ennen eliakkeenhakijan 62 vuoden idn tayttdmistd, van-
huuseldke tarkistetaan sen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Elinaikakerroin otettiin kdytt66n vuonna 2010 ja vuonna 1948 syntyneet
ovat vanhin ikdluokka, joiden alkaviin vanhuuselédkkeisiin kerroin vaikuttaa.
Sosiaali- ja terveysministerié on vahvistanut vuoden 2012 kertoimeksi 0,98351
ja tatd kdytetadn vuonna 1950 syntyneiden alkaviin vanhuuseldkkeisiin.

Eldkkeen laskenta muuttui vuonna 2005

Vuoden 2004 loppuun asti ja vuodesta 2005 alkaen karttuneet eldkkeet laske-
taan erikseen. Vuoden 2004 loppuun saakka eldke laskettiin tyésuhdekohtai-
sesti tydsuhteen keston ja eldkkeen perusteena olevan keskiméaraisen palkan
mukaan. Yrittdjilla eldke laskettiin yrittdjatoiminnan keston ja koko yrittdja-
jakson keskimdariisen ty6tulon mukaan.

Vuoden 2005 alusta tydeldke lasketaan kunkin vuoden tydansion ja tyon-
tekijan idn mukaan méiardytyvén karttumisprosentin perusteella. Yrittdjan eld-
ke lasketaan kunkin kalenterivuoden kokonaisty6tulon ja ian mukaisen kart-
tumaprosentin perusteella.
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Tyotd keventden osa-aikaeldkkeelle

Jos olet 58 vuotta tayttanyt tyontekija tai yrittdja, voit vihentdd tyomaaraasi
ja siirtyd osa-aikaeldkkeelle. T4lloin tyoskentelet osa-aikaisesti eldkkeen rin-
nalla. Vuonna 1953 tai my6hemmin syntyneilld osa-aikaelakkeen ikdraja on
60 vuotta.

Neuvottele osa-aikaeldkkeelle siirtymisestd tyonantajasi kanssa. Tyonanta-
jalla ei ole velvollisuutta jarjestdd sinulle osa-aikaty6td. Voit my0s siirtyd osa-
aikaty6hon toisen tyonantajan palvelukseen tai ryhtyéd osa-aikaiseksi yrittd-
jiksi.

Jos olet yrittédja ja harkitset osa-aikaeldkettd, sinun on puolitettava tyopa-
noksesi. T4std sinun on annettava selvitys omalle elakelaitoksellesi.

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset ovat padpiirteittdin samat kaikil-
la aloilla. Valtion ja kuntien palveluksessa olevilla osa-aikaeldkkeen saamis-
ehdoissa on kuitenkin joitain eroja verrattuna yksityisiin aloihin. Saat niista
tarkempia tietoja Kevasta. MyGs maatalousyrittdjien ja merimiesten osa-aika-
elakkeissé on erityispiirteitd, joista voit kysyd Maatalousyrittéjien elakekassas-
ta ja Merimieseldkekassasta.

Kansanelédkettd ei makseta osa-aikaeldkkeena.

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
Voit jadda osa-aikaelakkeelle, jos

« olet 58-67-vuotias. Vuonna 1953 tai myéhemmin syntyneilld alaikéra-
jaon 60 vuotta.

o olet ollut 12 kuukautta kokoaikatyo6ssa viimeisten 18 kuukauden aika-
na (tarkasteluaikaa voidaan pidentdi enintddn kuudella kuukaudella,
jos olet tand aikana saanut sairauspéivarahaa, sairausajan palkkaa, lii-
kenne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta
tai paivarahaa)

o olet ansainnut tyoeldkettd vahintddn viisi vuotta viimeisen 15 vuo-
den aikana (aikaan lasketaan mukaan Suomessa ja muissa EU- ja ETA-
maissa, Sveitsissd tai Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen tehneis-
sd maissa tehdyt tyot)

« et saa muuta omaa eldketta tai vastaavaa etuutta ulkomailta.

Perhe- ja kansaneldke eivit estd osa-aikaeldkkeen saamista. Kertasuoritukse-
na maksettu eldke ei mydskddn vaikuta estavisti osa-aikaelakkeen saamiseen.

Osa-aikaeldkkeelle kokoaikatyosta

Tyontekijan kokoaikaty6nd pidetddn alan tydehtosopimuksen mukaista koko-
aikatyotd. Osa-aikaelakkeelle voi lahted myos rinnakkaisista osa-aikatoistd, jos
niiden yhteenlaskettu ty6aika on véhintddn 35 tuntia viikossa.
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Yrittdjan kokoaikaisuutta katsotaan siitd YEL-ty6tulosta, josta vakuutus-
maksut maksetaan. YEL-tyotulon pitdd olla vdhintddn 14 211,69 euroa vuo-
dessa (vuonna 2012).

Osa-aikaisessa ty0ssé jo ennestddn olevat eivit yleensé saa osa-aikaeldket-
td. Osa-aikaeldkettd eivat myoskddn saa henkil6t, jotka eivit ole ansiotydssa tai
ovat sitd vain satunnaisesti.

Osa-aikatyoltd vaaditaan

Kun siirryt osa-aikaty6hon, pitdd ansioidesi vahentyd 35-70 %:iin kokoaika-
tyon vakiintuneesta ansiostasi. Ansion vahennyksen pitad vastata tydajan ly-
hennystd. Henkilokohtainen ansiorajasi sovitaan eldkkeen alkaessa.

Ansiorajasi voi satunnaisesti vaihdella enintddn 15 % kuukausittain. Jos
osa-aikatyosi palkka muuttuu yli 15 % suuntaan tai toiseen, eldkkeesi laske-
taan uudelleen.

Jos olet yrittdj, sinun pitdd puolittaa tyopanoksesi eli kdytannossa puolit-
taa keskimadrdinen YEL-ty6tulosi. Puolitetun ty6tulon tulee olla vahintdan
YEL-ty6tulon alarajan suuruinen. Voit my6s lopettaa yrittdjatoiminnan koko-
naan ja siirtyd muuhun osa-aikatyohon.

Voit tehdd osa-aikaty6td Suomessa tai muussa EU-maassa.

Osa-aikaty6ssisi ei saa olla yli kuuden viikon pituista katkosta. Vuosiloma
tai sairausloma ei ole tiallainen katkos, mutta esimerkiksi lomautus on.

Osa-aikaeldkkeen mdara

Tyontekijdn osa-aikaeldkkeen maard on puolet kokoaikatyon ja osa-aikatyon
palkkojen erotuksesta. Kokoaikatyon palkkana kédytetdan pidemmaltd ajalta
laskettua vakiintunutta ansiota. Padsadntoisesti vakiintunut ansio lasketaan
eldkettd edeltdneiden viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.

Yrittdjan osa-aikaeldke on puolet kokoaikaisen ja osa-aikaisen yrittéjétoi-
minnan tytulojen erotuksesta. Vakiintunut ty6tulo lasketaan elaketté edelta-
neiden viiden viimeisen kalenterivuoden tydtulojen perusteella.

Enimmillddn osa-aikaeldke voi olla 75 % osa-aikaeldkkeen alkamiseen
mennessd karttuneesta elikkeestd. Tama raja voi tulla vastaan, jos osa-aika-
elakkeen hakijalla on esimerkiksi lyhyt tyoura.

Elinaikakerroin ei vaikuta osa-aikaelikkeen maaraan.

Arvion osa-aikaeldkkeen midrasté voit pyytda omalta elakelaitokseltasi.

Osa-aikaeldakkeen my6ntaminen uudelleen

Jos osa-aikaeldkkeesi on ansiorajan ylittymisen, lomautuksen tai muun syyn
vuoksi lakkautettu, voit saada sen uudelleen maksuun, kun edellytykset taas
tayttyvit. Jos osa-aikaeldkkeesi on ollut lakkautettuna enintdan kuusi kuukaut-
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ta ja jaat uudelleen osa-aikaelakkeelle, saat entisen elikkeesi takaisin. Elak-
keen perusteena on edelleen vakiintunut ansiotaso, joka sinulle laskettiin osa-
aikaeldkettd edellisen kerran myonnettdessd. Naissd tilanteissa ei edellytetd
uutta osa-aikaeldkehakemusta. Sinun on kuitenkin pyydettava osa-aikaelak-
keen palauttamista eldkelaitokseltasi kuuden kuukauden kuluessa elikkeesi
lakkauttamisesta.

Jos osa-aikaeldkkeesi on ollut lakkautettu yli kuusi kuukautta, et voi enda
saada entistd elakettési takaisin. Voit jadda osa-aikaeldkkeelle vasta kun taytat
taas kaikki elakkeen saamisen edellytykset. Kdytannossa sinun on oltava koko-
aikatydssd 12 kuukauden ajan ennen uuden osa-aikaeldkkeen alkamista. Osa-
aikaeldkkeesi maard lasketaan silloin uudestaan. Osa-aikaeldkkeen saaminen
uudelleen edellyttad uutta eldkehakemusta.

Tyokyvyttomaksi tai tyottomaksi tulo

Jos sairastut osa-aikaeldkkeelld ollessasi, Kela maksaa sinulle pdivdrahaa saira-
usloman ajalta. Pdiviraha lasketaan osa-aikatyGsi ansioista. Tand aikana saat
myo0s entisen suuruista osa-aikaeldkettd. Jos tyokyvyttomyytesi jatkuu, sinul-
le voidaan myontéa pdivarahan jatkeeksi tydkyvyttomyyseldke. Tall6in osa-ai-
kaeldke lakkaa.

Osa-aikaelidke lakkaa my®ds, jos osa-aikatydsi loppuu ja jait tyttomaksi.
Sinun pitdd heti ilmoittautua tyottoméksi tydnhakijaksi tyo- ja elinkeinotoi-
mistoon. Voit saada ty6ttomyyspdivarahaa, jos taytit paivarahan saantiehdot.
Jos kuulut ty6ttomyyskassaan, médraytyy ansiopaivarahasi yleensi kokoaika-
tyon ansioiden perusteella. Jos et ole kassan jasen, voit saada peruspéivirahaa.

Osa-aikaeldke lomautustilanteissa

Jos sinut lomautetaan osa-aikaeldkkeelld ollessasi, sinun pitdd ilmoittaa lo-
mautuksesta eldkelaitoksellesi heti, kun saat siitd tiedon. Ilmoita eldkelaitok-
seesi myos lomautuksessa tapahtuvista muutoksista ja sen paittymisesta.

Enintddn kuuden viikon lomautus ei sellaisenaan yleensa aiheuta osa-aika-
elakkeen lakkauttamista. Jos lomautuksesi alkuperiisesté ilmoituksesta poike-
ten jatkuukin yli kuuden viikon ajan, osa-aikaeldkkeesi lakkautetaan lomau-
tuksen alkamista seuraavan kuuden viikon kuluttua.

Lomautus voi olla osittainen tai toistuva, jolloin osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytyksid tarkastellaan kokonaistilanteen perusteella. Eldkelaitos arvi-
oi eldkkeen saamisen edellytysten tayttymistd lomautusilmoituksen tai tyon-
antajalta pyydetyn tiedon perusteella. Osa-aikaelakkeesi lakkautetaan, jos sen
saamisen edellytykset eivit tayty.
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Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Osa-aikaeldkkeelld olevat voivat jaddd vanhuuseldkkeelle oman valintansa
mukaan 63-68-vuotiaana, kun osa-aikatyo on paattynyt. Yrittdjan ei kuiten-
kaan tarvitse lopettaa yrittdjatoimintaansa vanhuuselakkeen saamiseksi.

Ennen vuotta 1947 syntyneen yksityisen puolen osa-aikaelike on auto-
maattisesti muuttunut osa-aikaelikkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65
vuoden idssd. Lopullinen vanhuuseldke lasketaan ja sen saa hakemuksesta
maksuun, kun osa-aikaty6 on paattynyt.

Jos yrittdjd jatkaa yrittdjatoimintaa osa-aikaeldkkeen muututtua vanhuus-
elakkeeksi, hdn voi ottaa vapaaehtoisesti YEL-vakuutuksen, jolloin hénelle
karttuu eldketta YEL-ty6tulosta 1,5 % vuodessa.

Osa-aikaeldkkeen jalkeen myonnettavadn vanhuuselakkeeseen sovelletaan
elinaikakerrointa.

Sairauden vuoksi myonnettavit elikkeet

Kuntoutus kannattaa

Jos tyokykysi on heikentynyt, asiaan kannattaa puuttua ajoissa. Voit keskus-
tella terveydentilastasi yhdessd tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa. Jos-
kus pienetkin muutokset tyossa auttavat. Tarvittaessa sinut ohjataan jatkosel-
vityksiin ja kuntoutukseen.

Kuntoutuksen tavoitteena on tukea tyosté selviytymistd, tydhon paluuta
esimerkiksi pitkaltd sairaslomalta, sosiaalista toimintakykya ja itsendista suo-
riutumista.

Kuntoutus voi olla ammatillista, sosiaalista tai ladkinnallistd. Tyoeldkelai-
tosten jarjestima ja kustantama ammatillinen kuntoutus on kaikkea sitd, milld
parannetaan tyon tekemisen edellytyksid. Tyoeldkelaitokset tukevat myds en-
nakoivaa toimintaa, joka tdhtda tyohyvinvoinnin parantamiseen. Kysy omas-
ta eldkelaitoksestasi lisdtietoja.

Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuotiaalla tyontekijélld ja yrittdjalla on oikeus ammatilliseen kun-
toutukseen silloin, kun tyokyvyttémyys uhkaa lahimmén viiden vuoden ku-
luessa.

Aloite kuntoutukseen voi tulla sinulta itseltési, tydterveyshuollolta tai esi-
mieheltd.

Ammatillisella kuntoutuksella parannetaan tyon tekemisen edellytyk-
sid silloin, kun et voi enéé jatkaa terveydentilasi takia entisessd tyossdsi. Ta-
voitteena on siirtda tai estdd odotettavissa olevaa tyokyvyttomyyttd sekd aut-
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taa jatkamaan tyoeldmassd pitempdén tai palaamaan takaisin tyohon pitkal-
td sairauslomalta.

Vakuutetulla on lakiin perustuva oikeus taloudellisesti tuettuun ammatil-
liseen kuntoutukseen. TyGeldkelaitosten jarjestima kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tydeldimassé oleville. Oleellista on, ettd sinulla on viimeisen vii-
den vuoden ajalta tybansioita 32 447,22 euroa (vuonna 2012).

Ammatillisen kuntoutuksen on oltava tarkoituksenmukaista. Ikasi, am-
mattisi, tydhistoriasi ja koulutuksesi otetaan huomioon tétd arvioitaessa.

Kela jérjestad ammatillista kuntoutusta erityisesti tyoelamén ulkopuolel-
la oleville, nuorille ja vajaakuntoisille. Lisdksi se vastaa lddkinnallisestd kun-
toutuksesta.

Kysy lisatietoja kuntoutuksesta oman tyoelakelaitoksen kuntoutusasioita
hoitavilta asiantuntijoilta.

Tyoeldkekuntoutuksen keinot

Ammatillinen kuntoutus on yksil6llistd ja se toteutetaan sinun tarpeistasi ldh-
tevan kuntoutussuunnitelman mukaan. Yleensd ensin selvitetddn, voitko jat-
kaa entisessd tyOssasi tydjarjestelyjen avulla tai siirtyd muihin tehtéviin tyo-
paikallasi.

Ammatillinen kuntoutuksesi voi olla esimerkiksi koulutusta, kurssitusta
tai tyokokeilua. Oman yrityksen perustamista tai ammatin harjoittamista tu-
etaan elinkeinotuen avulla. Tuki on korotonta tai yleisen korkotason alittavaa
lainaa tai avustusta. Kuntoutujalle voidaan my6ntda my6s harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta yritystoiminnan kidynnistysvaiheessa.

Kuntoutuksen aikainen toimeentulo
Kuntoutusraha

Sinulle maksetaan ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa. Sen
maérd on tydkyvyttomyyselidke korotettuna 33 prosentilla.

Jos olet kuntoutuksessa ollessasi tydssi ja ansaitset kuntoutuksen aikana
yli puolet siitd vakiintuneesta ansiosta, josta tydkyvyttomyyselakkeesi lasket-
taisiin, sinulle maksetaan osakuntoutusrahaa. Sen mééra on puolet tiaydesta
kuntoutusrahasta.

Tyonantajalle maksettava kuntoutusraha

Jos tydnantajasi maksaa sinulle palkkaa kuntoutustoimenpiteend (esim. tyo-
kokeilu) tekeméstdsi tyostd, maksetaan kuntoutusraha télloin palkkaa vastaa-
valta osalta tyonantajallesi. Jos palkka on kuntoutusrahaa pienempi, erotus
maksetaan sinulle.
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Kuntoutusavustus

Sinulle voidaan maksaa kuntoutuksen odotus- ja kuntoutussuunnitelman laa-
timisen ajalta harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos sinulla ei ole muu-
ta toimeentuloa. Kuntoutusavustus on tyokyvyttomyyselakkeen suuruinen il-
man 33 prosentin kuntoutuskorotusta.

Kuntoutuksesta aiheutuvat kulut

Kuntoutuksesta aiheutuvia kuluja korvataan erikseen. Korvattavien kulujen
yksityiskohdat kdyvit ilmi kuntoutuslupauksesta ja sen liitteend annettavista
ohjeista. Esimerkiksi matkakustannuksia, kirjoja ja muita opiskelutarvikkei-
ta ja vuokrakustannuksia vieraalla paikkakunnalla opiskelevalle on korvattu.

Turvaa tyokyvyn heiketessd
Jos sairastut, etkd kuntoutuksen avullakaan pysty jatkamaan tyossési, voit saa-

da tyokyvyttomyyseldkkeen.
Tyokyvyttomyyden vuoksi myonnettévia elakkeitd ovat
o kuntoutustuki ja osakuntoutustuki (méaériaikaisia)
o tyokyvyttomyyseldke ja osatyokyvyttomyyseldke (toistaiseksi myon-
nettavia).
Tyokyvyttomyyselakkeen edellytykset ovat padpiirteittdin samat kaikilla tyo-
aloilla. Yksityiskohdissa julkisen puolen, kuten valtion ja kuntien tyontekijoi-
den eldkkeissd on kuitenkin joitakin eroja verrattuna yksityisten alojen tyoky-
vyttomyyseldkkeisiin. Naistd erityispiirteistd saat tietoja Kevasta.
Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd 18-62-vuotiaalle.

Tyokyvyttomyyselike

Voit saada tyokyvyttomyyselakkeen, jos tyokykysi on alentunut sairauden, vi-
an tai vamman vuoksi vahintddn vuoden ajaksi. Jos tulet tydkyvyttomaksi tay-
tettyési 63 vuotta, sinulle mydnnetdin vanhuuseldke tyokyvyttomyyselikkeen
asemasta.

Jos tyokykysi on alentunut vdhintddn 60 prosentilla, eikd kuntoutuksella
ole saatu tuloksia, tulee kyseeseen tdysi tyokyvyttomyyselake. Se myonnetdan
toistaiseksi, jos tyokyvyn palautuminen on epitodennékoistd. Yleensa tyoky-
vyttomyyselidkettd edeltdd Kelan maksama sairauspéivaraha.

Tyokyvyttomyyselake jatkuu vanhuuseldkeikdan saakka, ellei tyokyvyssé-
si tapahdu muutoksia.

Jos tyokyvyn palautumisesta on toiveita, myonnetddn elike maardaikaise-
na. Midrdaikainen tyokyvyttomyyseldke on nimeltadn kuntoutustuki.
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Kuntoutustuen saajalle tehdédin erityinen hoito- ja kuntoutussuunnitelma.
Koulutuksesi ja tyohistoriasi perusteella pyritddn selvittdmain, millainen ty6
sinulle sopii jéljelld oleva tyokykysi huomioon ottaen.

Tyokyvyttomyyden arviointi

Tyokyvyttémyyden madrittelyn pohjana on ladkarintodistus terveydentilasta-
si (B-ladkdrinlausunto). Pddtostd tehtdessd kdytetddn sekd ladketieteellistd ettd
sosiaalis-taloudellista arviointia.

Jalkimmaisessé arvioidaan jaljelld olevaa tyokykydsi sekd mahdollisuutta
hankkia ansiotuloja. Huomioon otetaan myos ikési, koulutuksesi seké aiempi
tyokokemuksesi. Tyokyvyttomyyselake voidaan myontéd lievemmin ehdoin
60 vuotta tayttineille.

Omalta eldkelaitokseltasi saat henkilokohtaista neuvontaa tyokyvytto-
myyseldkkeestdsi. Myos Eldketurvakeskus ja Kelan paikallistoimistot neuvo-
vat eldkeasioissa yleiselld tasolla.

Osatyokyvyttomyyselike
Sinulle voidaan my6ntdi osatyokyvyttomyyselédke, jos tyokykysi on alentunut,
mutta selviydyt kuitenkin osa-aikaty0sté tai entistd kevyemmista tehtavista.

Osatyokyvyttomyyseldkkeelle voit siirtyd suoraan tyostd. Sinulla on mah-
dollisuus hakea tydssé ollessasi ennakkopaitostd oikeudestasi osatyokyvytto-
myyselakkeeseen. Myonteinen ennakkopéddtds on voimassa yhdeksian kuu-
kautta, jonka aikana voit harkita, milloin siirryt elakkeelle.

Eldkkeen saannin ehtona on, ettd ansiotasosi alenee vahintdan 40 prosen-
tilla aikaisemmasta vakiintuneesta keskiansiosta. Ansioiden aleneminen to-
teutetaan yleensi tyaikaa vihentdmélld tai muuttamalla tyGtehtavia.

Osatyokyvyttomyyselakkeen saamiseksi yrittdjan on vahennettdva yritta-
jatoimintaansa enintddn 60 prosenttiin kokoaikaisesta.

Osa-aikatydn puuttuminen ei kuitenkaan estd osatyokyvyttomyyseldkkeen
saamista. Jos olet ty6ton, voit ilmoittautua tyo- ja elinkeinotoimistoon tyon-
hakijaksi ja saada eldkkeesi lisdksi vihennettya tyottomyyspdivarahaa. Tyotto-
myyspdivarahasta vihennetdan osatyokyvyttomyyselakkeen méara.

Maardajaksi myonnettava osatyokyvyttomyyseldke on nimeltddn osakun-
toutustuki.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maara

Tyokyvyttomyyseldkkeesi muodostuu tyosuhteistasi sekd mahdollisesta yrit-
tajatoiminnastasi karttuneesta elakkeesta. Lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lasketaan tulevan ajan eldkkeen osa. Tulevan ajan eldkkeen osa tarkoittaa si-
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t4, ettd eldkettd karttuu todellisen tydskentelyajan lisdksi my0s laskennalliselta
ajalta eli ajalta eldketapahtumavuoden alusta vanhuuseldkeikddn saakka.

Sinulla on tulevan ajan eldkeoikeus, jos olet ansainnut tyansioita vahin-
tadn 16 223,61 euroa (vuonna 2012) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edel-
tdneiden kymmenen kalenterivuoden aikana. Jos tyéansioita on véhemmdn,
elakkeesi on tyokyvyttomyyden alkamiseen mennessd karttuneen elidkkeen
suuruinen ilman tulevan ajan osuutta.

Eldkettd karttuu tulevalta ajalta 63 vuoden idn tayttdmiskuukauden lop-
puun saakka. Karttuma on 1,5 prosenttia vuodessa elikettd edeltaneestd vakiin-
tuneesta ansiosta. Vakiintunut ansio maaraytyy padsdantoisesti tyokyvyttomak-
si tuloa edeltdneiden viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.

Tulevan ajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon tydansiot ja sosiaali-
etuuksien perusteena olevat ansiot. Sosiaalietuuksia ovat muun muassa saira-
us-, ty6ttomyys-, vanhempainpéivéraha ja vuorotteluvapaakorvaus.

Tyokyvyttomyyselidke ja madrdaikainen kuntoutustuki méaaraytyvat samal-
la tavalla. Kuntoutustukea saavan henkilon eldkkeeseen maksetaan kuitenkin
aktiivisen kuntoutuksen ajalta 33 prosentin korotus, jos hdnen ty6hon paluu-
taan tuetaan ammatillisella kuntoutuksella.

Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydestd tyokyvyttomyyselakkeesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen tehddan 24-55-vuotiaalle kertakorotus, kun
elake on jatkunut yhtdjaksoisesti viisi vuotta. Korotus on sitd suurempi mita
nuorempana tyokyvyttomyys on alkanut. Kertakorotus maksettiin ensimmaéi-
sen kerran vuonna 2010.

Elinaikakertoimen vaikutus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

Karttunut eldke tarkistetaan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella heti elakkeen alkaessa. Tulevan ajan eliakkeen osaan elin-
aikakerroin ei vaikuta.

Tyottomyyseldke ennen vuotta 1950 syntyneille

Tyottomyyseldke on poistuva eldke-etuus eikd uusia tydeldkelakien mukaisia
tyottomyyseldkkeitd endd myonnetd. Jos olet syntynyt ennen vuotta 1950 ja
tayttanyt 62 vuotta siind vaiheessa, kun taytat kaikki ty6ttomyyseldkkeen saa-
misen edellytykset, sinulle myonnetain tyottomyyseldkkeen sijaan varhenta-
maton vanhuuselike. Eldke haetaan kuten tyottomyyseléke.
Eldkkeen saaminen edellyttas, ettd
o olet saanut enimmaismairin (500 pv) ansiopéivirahaa tai vastaavalta
ajalta peruspdivarahaa
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« olet ollut viimeisen 15 vuoden aikana véhintdin 5 vuotta ansiotyossé
Suomessa tai EU/ETA-maassa
o olet ty6ttomana tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa (TE-toimis-
to) eikd sinulle voida osoittaa ty6ta.
Kela myo6ntii edelleen tyottomyyselikkeen ennen vuotta 1950 syntyneelle al-
le 65-vuotiaille pitkdaikaisty6ttomalle, joka tayttad tyottomyyseldkkeen saanti-
edellytykset.

Tyottomyyseldkkeen maara

Tyottomyyselakkeend maksetaan elédke, joka sinulle on karttunut elakkeen
alkamiseen mennessa. Eldkkeesi muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun taytit 63
vuotta. Talloin elakkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldkkeenosa, jos sinulla on
sithen oikeus. Tulevan ajan eldkkeenosa on laskennallinen eldke, joka laske-
taan eldketapahtumavuoden alusta sen kuukauden loppuun asti, jolloin téytat
63 vuotta. Téltd ajalta eldkettd karttuu 1,3 prosenttia vuodessa.

Elinaikakerroin ei vaikuta tyottomyyseldkkeeseen. Sitd ei myoskdan sovel-
leta, kun ty6ttdmyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Ulkomaanmatka ja tydttomyyseldke

Tyottomyyselakkeelld ollessasi voit matkustaa tai jopa muuttaa toiseen EU- tai
ETA-maahan. Eldke maksetaan normaalisti edellyttden, ettd tyottomyytesi jat-
kuu. Yli kuukauden pituisesta matkasta tai muutosta muuhun kuin EU- tai
ETA-maahan pitdd kuitenkin ilmoittaa elikkeen maksajalle.

Tyottomyysturva vuonna 1950
ja sen jdlkeen syntyneille

Jos olet syntynyt vuonna 1950 tai sen jalkeen, sinulla ei ole oikeutta ty6tto-
myyseldkkeeseen. Tyottomyysajan toimeentulosi hoidetaan kokonaisuudes-
saan tyottomyysturvan avulla.

Tietyin edellytyksin voit saada tyottomyyspaivarahaa 500 péivdan enim-
madisajan lisaksi lisapdiviltd. Oikeus lisdpdiviin on, jos olet tayttinyt 59 vuotta
ennen enimmadisajan tdyttymistd ja olet ollut elikkeeseen oikeuttavassa tyds-
sd vahintddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana ennen lisdpéivien alka-
mista. Vuonna 1955 ja sen jilkeen syntyneille lisipaiviin oikeuttava ikédraja on
60 vuotta. Lisdpdivdrahaa voit saada enintddn sen kuukauden loppuun, jona
taytdt 65 vuotta.

Lisapaivilld ollessasi voit halutessasi hakea vanhuuseldkkeesi maksuun jo
62-vuotiaana, eiki karttuneeseen elikkeeseen tehdd varhennusvahennyst.
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Vanhuuseldkehakemuksen liitteeksi sinun on toimitettava paivarahan maksa-
jan todistus ty6ttomyyspdivarahan lisdpéivista.

Jos olet yritt4j4, sinulla ei ole oikeutta lisdpdiviin, eikd vihentdmattomain
vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana.

Ty6ttomyysturvaan liittyvissd asioissa saat lisdtietoja omasta tyottomyys-
kassastasi, Tyottomyyskassojen yhteisjarjestostd (TY]) tai Kelasta.

Perhe-eldke turvaa toimeentulon leskelle
ja lapsille

Leskelle ja lapsille maksettava perhe-eldke turvaa toimeentuloa aviopuolison
tai vanhemman kuoltua.

Perhe-eldke jakaantuu leskenelakkeeseen ja lapsenelakkeeseen.

Perhe-elidkkeeseen on oikeus alle 18-vuotiaalla lapsella, leskelld ja erdin
edellytyksin entiselld puolisolla. Rekister6idyn parisuhteen osapuolella on oi-
keus leskeneldkkeeseen samoin edellytyksin kuin aviopuolisolla. Avoliitossa
olevalla ei ole leskeneldkeoikeutta.

Lapseneldkkeen saa edunjittdjan oma lapsi ja adoptiolapsi sekd lesken lap-
si, joka asui edunjéttdjan kuollessa tdimin ja lesken kanssa samassa taloudes-
sa. Sama koskee my®6s rekister6idyssé parisuhteessa eldvdn vanhemman kans-
sa samassa taloudessa eldvia lasta. Kasvattilapsi ei saa tydeldkelakien mukais-
ta perhe-eldkettd.

Perhe-eldke on péipiirteittdin samanlainen kaikissa eldkelaeissa. MEL:n
mukaisessa perhe-elakkeessi on kuitenkin joitain erityissaddoksid, joista saa
tietoa Merimieseldkekassasta.

Lesken oikeus perhe-elikkeeseen

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos puolisoilla on tai on ollut yhteinen
lapsi. Liséksi edellytetddn, ettd puolisot olivat edunjéttdjan kuollessa naimisis-
sa ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattéja taytti 65 vuotta.
Lapseton leski saa leskeneldkkeen, jos kaikki seuraavat ehdot tayttyvat:

« avioliitto on solmittu ennen kuin leski on téyttanyt 50 vuotta

» avioliitto on jatkunut vdhintddn viisi vuotta

« avioliitto on solmittu ennen kuin edunjattéja taytti 65 vuotta

o leski on vihintdan 50-vuotias puolison kuollessa tai leski on saanut tyo-

kyvyttomyyseldkettd vahintadn kolme vuotta.

Ennen 1.7.1950 syntynyt lapseton leski voi saada leskeneldkkeen lievemmin
ehdoin, jos avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990.
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Leskeneldkeoikeus on myos entiselld puolisolla, jos edunjattéja oli velvolli-
nen maksamaan hénelle elatusapua. Elatusvelvollisuudesta on oltava tuomio-
istuimen tai sosiaaliviranomaisten paitos.

Ei oikeutta leskeneldkkeeseen

Avoliitossa eldneilld ei ole tydeldkelakien mukaista leskeneldkeoikeutta. Sitd ei
my6skddn ole alle 50-vuotiaalla lapsettomalla leskelld.

Leskeneldkeoikeutta ei myoskédn ole silloin, kun leskeksi jadnyt puoliso
oli jo avioliittoa solmittaessa tayttanyt 50 vuotta, eiké avioparilla ole yhteis-
td lasta.

Toisaalta, jos 50 vuotta tdyttinyt leski menee uudelleen naimisiin, ei uu-
desta avioliitosta synny leskeneldkeoikeutta, vaan aikaisempi maksussa oleva
leskenelake jatkuu.

Yli 65-vuotiaana solmittu avioliitto ei missdan tapauksessa tuo oikeutta les-
keneldkkeeseen.

Perhe-eldkkeen maara

Perhe-elidke médrdytyy edunjittdjan tyossadn ansaitseman elakkeen mukaan.

Ellei edunjittéja kuollessaan ollut elakkeelld, perhe-eldke maaraytyy sen
tyokyvyttomyyseldkkeen mukaan, jonka edunjittija olisi saanut kuolinhet-
kelldan.

Enimmilldan leski voi saada puolet edunjattijan eldkkeestd. Leskenelak-
keen mairain vaikuttavat lasten lukuméara ja lesken omat elakkeet tai ansio-
tulot. Lesken omat tulot eivit kuitenkaan vaikuta leskeneldkkeeseen ennen
kuin nuorin lapsista tayttda 18 vuotta.

Leskeneldkkeen maaraan vaikuttaa myos entiselle puolisolle mahdollises-
ti maksettava leskeneldke.

Leskeneldke maksetaan leskelle hinen omien eldkkeiden tai palkkatulo-
jen lisaksi.

Leskeneldkkeen miérd ilmenee tdmén esitteen numeroliitteessé olevasta
Vihennetty leskeneldke -taulukosta.

Lapseneldkkeeseen vaikuttaa edunsaajina olevien lasten maéari. Jos lapsia
on useita, kukin lapsi saa oman, yhtd suuren osansa perhe-eldkkeesta.

Elinaikakerroin ja perhe-eldke

Elinaikakerrointa ei sovelleta erikseen perhe-elidkkeeseen, koska perhe-elike
lasketaan sellaisen edunjéttdjan eldkkeen tai laskennallisen eldkkeen perus-
teella, johon elinaikakerrointa on jo sovellettu.
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Leskeneldkkeen vahentdmisessd kdytettavadn lesken laskennalliseen elak-
keeseen sovelletaan elinaikakerrointa kuten normaaliin tyokyvyttomyyseldk-
keeseen.

Perhe-eldkkeen maksaminen

Perhe-eldke alkaa kuolinpéivaa seuraavan kuukauden alusta. Jos perhe-elak-
keen hakeminen viivistyy, elakettd maksetaan kuuden kuukauden ajalta ta-
kautuvasti ja patevistd syystd pidemmaltakin ajalta.

Leskenelakettd voidaan maksaa leskelle hdanen kuolemaansa saakka. Jos
hén kuitenkin solmii uuden avioliiton alle 50-vuotiaana, leskeneldke lakkaa.
Talloin hinelle maksetaan kertasuorituksena kolmen vuoden leskeneldke.

Yli 50-vuotiaana solmittu uusi avioliitto ei vaikuta leskeneldkkeen mak-
suun.

Lapsenelike lakkaa, kun lapsi tdyttda 18 vuotta tai jos hanet annetaan ot-
tolapseksi.

Perheelle turvaa myds muualta

Perheen turvaa on voitu parantaa tyonantajien lisdeldkkeilld, yksityisella eld-
kevakuutuksella tai henkivakuutuksella.

Jos perheen tulot ovat pienet, myos Kelasta voi saada perhe-eldketta. Lap-
sille maksetaan aina lapseneldkkeen perusméiri. Alle 65-vuotiaalle leskelle,
joka ei vield saa omaa eldkettd, maksetaan alkueldkettd kuusi kuukautta. Lisa-
tietoja saat Kelasta.

Perheelld voi olla oikeus perhe-eldkkeeseen my6s edunjittdjan muissa EU-,
ETA-maissa, Sveitsissé tai muissa sosiaaliturvasopimusmaissa tekemén tyon
perusteella.

Alle 65-vuotiaan tyontekijan omaiset voivat saada ryhmahenkivakuutus-
korvauksen Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolista. Yrittéjilld ei vastaavaa
oikeutta ole. Lisitietoja saat Tyontekijdin ryhmahenkivakuutuspoolista (Hen-
kivakuutusosakeyhtio Retro).

Perhe-eldkkeitd maksetaan myds pakollisista tapaturma- ja litkennevakuu-
tuksista. Naitd eldkkeitd voidaan maksaa myds avopuolisolle. Nama eldkkeet
ovat ensisijaisia tydeldkelakien mukaisiin perhe-elédkkeisiin ndhden, joten ne
vahennetddn perhe-eldkkeesta.

Eldketta on haettava

Kaikkia eldkkeitd taytyy hakea elikehakemuksella. Tyo- ja kansanelakkeen ha-
kemiseen riittad yksi hakemus. Voit hakea eldkettd paperilomakkeella tai ver-
kossa taytettavilld ja tulostettavalla lomakkeella. Hakemuslomakkeet 16ytyvat



Tietoa yksityisten alojen tydeldketurvasta 2012 o 21

osoitteesta www.tyoelake.fi. Samassa osoitteessa on sdhkoinen eldkkeen ha-
kemispalvelu, jossa vanhuuseldkehakemuksen voi tehdé sdhkoisesti kirjautu-
malla palveluun.

Vanhuuselidkehakemus on hyvi tehdd noin kaksi kuukautta ennen elak-
keelle jadmistd. Merkitse hakemukseesi pdivimaar, josta alkaen haet elakettisi.

Ennen kuin jitit osa-aikaelikehakemuksen, neuvottele tyonantajasi
kanssa osa-aikatyon tydajasta ja ansioista sekd eldkkeelle siirtymisesi ajankoh-
dasta. Osa-aikaelikkeen médrd on myds hyva selvittda etukdteen omasta eld-
kelaitoksesta. Yrittdjan on hyva selvittdd osa-aikaeldkeoikeutensa omasta ela-
kelaitoksestaan ennen hakemuksen jattamista.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen hakeminen ovat sidoksissa sai-
rausvakuutuksen péivirahaan. Tyokyvyttomyyselikehakemuksen liitteeksi
tarvitset ladkarin B-lausunnon terveydentilastasi. Jos et saa tai hae sairausva-
kuutuksen péivirahaa lainkaan, voit hakea suoraan elidketti tai kuntoutustukea.

Tyottomyyseldkehakemuksen voit tayttda vasta sitten, kun olet saanut
tyottomyyspéivarahan maksajalta todistuksen siitd, ettd olet saanut enim-
maismadrin tyottomyyspaivarahaa. Tarvitset todistuksen eldkehakemuksesi
liitteeksi. Ennen elakkeen hakemista sinun pitda vield hankkia todistukseen
ty6- ja elinkeinotoimiston merkintd ty6ttomyytesi jatkumisesta.

Leskenelédkettd haetaan perhe-elikehakemuslomakkeella. Jos perhe-elé-
kettd haetaan lapselle, taytetddn jokaista lasta kohden oma lapsen perhe-eli-
kehakemuslomake.

Jos haet elakettd ulkomailta, sinun pitda tayttad hakemuksesi lisaksi Lii-
te U, johon merkitset tiedot tyOstési tai asumisestasi ulkomailla. Ulkomailla
pysyvisti asuvan tulee jittaa eldkehakemuksensa asuinmaassaan elakeasioi-
ta hoitavaan yhdyslaitokseen, joka toimittaa hakemuksen edelleen Suomeen.

Julkisilla aloilla tyoskentelevit voivat kiyttda Kevan omaa sahkoistd hake-
mispalvelua, jossa voi hakea vanhuus-, osa-aika ja perhe-eldkettd. Muita eldk-
keitd haetaan paperilomakkeella.

Elikepddtos

Voit jattaa elakehakemuksesi mihin tahansa yksityisen tai julkisen alan elédke-
laitokseen tai vakuutusyhtion konttoriin, Eldketurvakeskukseen, Maatalous-
yrittdjien eldkelaitoksen asiamiehelle tai Kelan palvelupisteeseen. Saat myos
niilta kaikilta hakemuslomakkeita sekd elikkeen hakemiseen liittyvid ohjei-
ta ja neuvoja.

Eldkepaitoksen antaa yleensa sen eldkelaitos, jossa on vakuutettu eniten
ansioita kahden viimeisen kalenterivuoden aikana. Paatosyhdistelma siséltaa
sekd yksityisten ettd julkisten alojen palvelussuhteista karttuneet elidkkeet.

Kansaneldkepaétoksen antaa Kela.
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Eldkkeen maksaminen

Ty6eldke maksetaan kerran kuukaudessa. Maksupiivé vaihtelee eldkelaitok-
sittain, mutta monella eldkelaitoksella se on kuukauden ensimmaiinen pank-
kipdiva.

Tyoeldke maksetaan myds ulkomaille elikkeensaajan kansalaisuudesta
riippumatta.

Eldke maksetaan yleensa elakkeenhakijalle. Joissain tapauksissa eldke tai
osa siitd voidaan maksaa edunvalvojalle, sosiaalilautakunnalle, ty6nantajalle,
tyottomyyskassalle tai Kelalle.

Kertasuoritus ja viivdstyskorotus

Eldke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos sen maéré on pieni.

Alle 50-vuotiaalle leskelle maksetaan kolmen vuoden leskeneldke kerta-
suorituksena, jos hin solmii uuden avioliiton.

Elakkeeseen maksetaan viivdstyskorotus, jos elakkeen maksaminen on elé-
kelaitoksesta johtuvasta syysté viivastynyt. Korotus lasketaan viivéstysajan jo-
kaiselta paivaltd. Viivéstysaika alkaa kolmen kuukauden kuluttua sen kalen-
terikuukauden paittymisestd, jolloin eldkehakemus tai muu elakekisittelyyn
tarvittava selvitys on otettu vastaan. Viivéstysaika voi kuitenkin alkaa aikaisin-
taan eldkkeen alkamista seuraavan kuukauden alusta.

Muutokset ja keskeytykset eldkkeen maksussa

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan keskeyttdd méardajaksi tai
lakkauttaa kokonaan, jos elikkeensaajan tyoskentelyssd tai tyokyvyssé tapah-
tuu muutoksia eldkkeen myontdamisen jalkeen. Tyokyvyttomyyseldke voidaan
jattdd lepddméan tydansioiden takia viahintadn kolmeksi kuukaudeksi ja enin-
tadn kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Muutoksia elikkeen maksamiseen voidaan tehd4 elikkeensaajan ja eldke-
laitoksen aloitteesta.

Jos osa-aikaeldkkeensaaja lomautetaan yli kuudeksi viikoksi, osa-aikaelidke
lakkautetaan lomautuksen alkamista seuraavan kuuden viikon kuluttua. Al-
le kuuden viikon lomautus ei sellaisenaan lakkauta osa-aikaeldkettd. Lakkaut-
taminen voi kuitenkin tulla kysymykseen, jos vuosiansiot laskevat alle mini-
mirajan.

Tyottomyyseldkkeen maksu keskeytetdén, jos eldkkeensaajan tydansiot
nousevat 675,98 euroon kuukaudessa vuonna 2012. Eldke voi olla keskeyty-
neend enintddn vuoden. Jos keskeytys kestdd pitempéin, lakkaa tyottomyys-
eldke keskeyttdmisajankohdasta lukien.
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Eldke ulkomailta

Jos olet tyoskennellyt EU- tai ETA-maissa ja Sveitsissd, sinulla voi olla oikeus
elikkeeseen myds niistd maista. Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen teh-
neet maat maksavat my9s eldkkeen Suomeen. Kaikissa sopimuksissa on eldk-
keitd koskevia sdadntojd, mutta eldke-edut ovat kuitenkin kunkin maan kansal-
lisen lainsdddannon mukaiset.

Sopimuksettomassa maassa vakuutetusta tyostd karttunutta eldkettd ei valt-
taméttd makseta Suomeen. Eri valtioiden kansallinen lainsdadénto saattaa rajoit-
taa eldkkeiden saamista tai maksamista ulkomaille. Neuvoja eldkkeen hakemi-
seen ja apua ulkomaan yhteystietojen selvittimiseen saat Eldketurvakeskuksesta.

Eldkkeen hakeminen ulkomailta

Ulkomailta saatavia eldkkeitd haetaan samalla hakemuksella kuin Suomen
eldkkeitd. Hakemukseen tulee liittda Liite U. Siind kysytddn tietoja ulkomail-
la olosta ja tyoskentelystéd. Ulkomailta karttuneen eldkkeen hakeminen on hy-
vi aloittaa ajoissa.

Elidkkeen hakeminen EU- ja ETA-maista sekd maista, joiden kanssa Suo-
mella on kahdenvilinen sosiaaliturvasopimus, on nykyisin melko yksinker-
taista. Hakijan asuessa Suomessa Eldketurvakeskus hoitaa hakemusliikenteen
néihin maihin.

Sosiaaliturvasopimusten ulkopuolelle jai vield lukuisa joukko maita, jois-
ta elakkeitd ei valttdmattd makseta Suomeen. Eldkeoikeuden selvittiminen ja
elakkeen hakeminen niistd maista jad hakijan itsensd huolehdittavaksi. Eri
maiden yhteystietoja voi kysyé Elaketurvakeskuksesta.

Liite U taytettdva huolellisesti

Liite U on syyté tdyttaa huolellisesti, koska siind annetut tiedot ovat lahtokoh-
tana elakeoikeuden selvittamiselle ulkomailla. Mukaan on hyvi liittdd kopiot
ulkomaan tyoskentelya koskevista asiakirjoista, esimerkiksi tyotodistuksista
sekd ulkomaan vakuutusnumero (henkilotunnusta vastaava).

Eldkepaatokseen voit hakea muutosta

Jos olet tyytymiton elakepaitokseesi, voit valittaa. Ohjeet 16ytyvit paatokses-
td. Valitus on tehtéva kirjallisesti.
Toimita valituksesi padtoksen antaneeseen elakelaitokseen, jolla on mah-
dollisuus itse oikaista padtoksensd, jos se suostuu kaikkiin vaatimuksiisi.
Ulkomailta saatuun elakepaitokseen voit hakea muutosta siitd maasta, jos-
ta olet saanut paatoksen. Valituksen voit jattdd suomalaiseen eldkelaitokseen,
jos paatos on toisen EU-maan tai sosiaaliturvasopimusmaan antama.
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Elakkeet verotettavaa tuloa

Ty6eldke ja kansaneldke ovat veronalaista tuloa. Eldketulon verotus poikke-
aa palkkatulon verotuksesta elaketulovahennyksen vuoksi. Eliketulovihennys
koskee seka valtion- ettd kunnallisveroa. Vihennyksen maérd riippuu elak-
keensaajan kaikista verotettavista tuloista. Verottaja ottaa eldketulovihennyk-
sen huomioon ennakonpiditysprosentissa.

Pelkidstd kansaneldkkeestd ei peritd eldketulovahennyksen ansiosta veroa
lainkaan.

Jotta ennakkovero olisi alusta alkaen kohdallaan lopullisen verotuksen
kanssa, pyyda heti elakepdatoksen saatuasi uusi pidatysprosentti verotoimis-
tosta. Verotoimisto tarvitsee veroprosentin laskemista varten selvityksen kai-
kista kuluvan vuoden tuloista.

Sinun tulee toimittaa verotustietosi omaan eldkelaitokseen vain elikkeen
maksun alkamisvuonna. Jatkossa eldkelaitos saa tiedot suoraan verottajalta.

Tyonteko elakkeella

Voit vanhuuselédkkeelld tai varhennetulla vanhuuseldkkeelld ollessasi menna
uuteen tyosuhteeseen tai aloittaa yritystoiminnan. Se ei vaikuta maksussa ole-
vaan eldkkeeseen. Sinulle karttuu eldkkeen rinnalla saaduista tyéansioista uut-
ta eldkettd 1,5 % vuodessa enintddn 68-vuotiaaksi asti.

Jos ryhdyt eldkkeelld ollessasi yrittdjaksi, voit ottaa itsellesi vapaaehtoisen
YEL-vakuutuksen.

Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen eldkkeen saat hakemuksesta mak-
suun 68 vuoden idn tayttimisestd lahtien.

Tyokyvyttomyyseldke ja tydnteko

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen liittyy ansioraja. Harkitessasi ansioty6n tekemis-
ta tyokyvyttomyyselakkeelld ollessasi, selvitd ennen tyon aloittamista elakelai-
toksestasi, minka verran voit ansaita. Eldkkeen maksu voidaan ansiotulojen
takia keskeyttdd tai lakkauttaa kokonaan. Tdysi elike voidaan my6s muuttaa
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tydhon paluun edistimiseksi on sdddet-
ty mairaaikaislaki, joka on voimassa 1.1.2010 - 31.12.2013. Sen mukaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld oleva voi ansaita aina vahintdan takuuelakkeen maa-
rdn, joka on 713,73 euroa kuukaudessa (vuonna 2012).

Jos elakkeesi maksaminen on keskeytetty tai jatetty lepddméan tyonteon
vuoksi, on toiden lopettamisesta itse ilmoitettava elakelaitokselle, jotta eldk-
keesi maksaminen voi jdlleen alkaa. Eldke voi olla lepdavana kerrallaan vahin-
tadn kolme kuukautta ja enintdan kaksi vuotta.
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Tyénteko ja tydttomyyselike
Voit ty6ttomyyselakkeesi rinnalla tehdd jonkin verran ty6ta ilman, ettd tyéan-
siot vaikuttavat elakkeen maksuun. Tybansioille on kuitenkin méaritelty an-
sioraja 675,98 euroa kuukaudessa, joka ei saa ylittya. Jos ansioraja ylittyy, tyon-
teosta pitad ilmoittaa elakkeen maksajalle, joka keskeyttdd elakkeen maksun.
Maksu voi jatkua vasta sitten, kun ansioraja ei enaa ylity. Tyottomyyselake lak-
kaa kokonaan, jos maksu on keskeytetty yli vuoden ajaksi.

Ansiotulona pidetdédn rahapalkkaa ja luontoisetuja tai yrittdjatuloa. Vain
tyOnteosta saatu ansio vaikuttaa tyottomyyselakkeeseen, eivit paddomatulot.

Pienen tydeldkkeen rinnalle kansanelake

Jos tyOeldke jaa pieneksi, voit saada sen lisdksi kansaneldkettd. Kansanelak-
keen vanhuuseldkeiké on 65 vuotta. Sen voi ottaa varhennettuna aikaisintaan
62-vuotiaana, jolloin se maksetaan vahennettyna. Kansaneldkkeen madraan
vaikuttaa 63 vuoden ikadn saakka karttunut ty6eldke. My6s hakijan siviilisaa-
ty vaikuttaa kansaneldkkeen méardan. Kansaneldkettd ei makseta, jos muut
eldketulot ylittdvit esitteen lopussa olevassa numeroliitteessd mainitut raja-
maarat.

Kansaneldkelaki sisaltda myos joitain tukia, joita voidaan maksaa tyo- ja
kansanelakkeensaajille. Kansaneldke-etuuksia tarkistetaan vuosittain kansan-
elakeindeksilld elinkustannusten nousua vastaavasti. Lisatietoja saat Kansan-
eldkelaitoksesta.

Takuueldke

Laki takuueldkkeestd tuli voimaan 1.3.2011. Takuueldkkeelld turvataan pie-
nimpien eldketulojen varassa elavien toimeentulo. Kansanelakelaitos maksaa
takuueldkettd henkildille, joiden kokonaiseldke ennen verotusta on pienempi
kuin takuueldkkeen maard, 713,73 euroa kuukaudessa (vuonna 2012).
Takuueldkettd ei kuitenkaan makseta, jos hakija saa pelkédstdan osa-aika-
elakettd, osatyokyvyttomyyseldketta tai perhe-eldketta.
Takuueldkettd voi hakea Kansaneldkelaitokselta.

Kelan lapsikorotus

Kansanelikelaitos maksaa lapsikorotusta ty6eldkkeen saajalle, jolla on huol-
lettavanaan alle 16-vuotiaita lapsia. Korotus on jokaista lasta kohden 21,23 eu-
roa kuukaudessa.
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Sen voivat saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, tyottomyyseldkettd, van-
huuselékettd tai varhennettua vanhuuseldkettd saavat. Tyoelakkeen maard ei
vaikuta lapsikorotukseen, joten sen saa myos pelkkad tyGelaketté saava. Kelan
lapsikorotusta haetaan nimensd mukaisella lomakkeella.

Tyoelikeote entistd kattavampi

Tyoeldkeotteesta 10ydit tydskentely- ja ansiotietosi seké yksityisiltd ettd jul-
kisilta aloilta huhtikuusta lahtien. Lisaksi otteessa on tiedot karttuneesta tyo-
elakkeestisi sekd tiedot erdiden sosiaalivakuutusetuuksien perusteella kart-
tuneesta elakkeestd. Otteessa on tavallisesti my0s arvio tyokyvyttomyyselak-
keestd ja vanhuuseldkkeestd 63-, 65- ja 68-vuotiaana.

Voit tarkistaa omat eldketietosi kitevasti oman elakelaitoksesi verkkopal-
velusta tai www.tyoelake.fi-palvelusta. Tietojen tarkistaminen edellyttdd tun-
nistautumista joko sirullisella henkil6kortilla tai pankkien suojattujen verk-
koyhteyksien avulla.

Ilmoita tydeldkeotteessa olevista puutteista omaan tyGeldkelaitokseesi tai
Eldketurvakeskukseen.
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Indeksiluvut

Tyoeldkejarjestelmassd on kolme eri indeksid. Palkkakerroin koskettaa kaik-
kia tyossakéyvid. Palkkakertoimessa palkkojen muutos vaikuttaa 80 ja hinto-
jen muutos 20 prosenttia. Silld tarkistetaan eldkkeen perusteena olevia ansioita
ja tyoelakelakien rahamadrid. TyGelakeindeksilla tarkistetaan kaikkia makset-
tavia elakkeitd elakkeensaajan idstéd riippumatta. Indeksissé palkkojen muutos
vaikuttaa 20 ja hintojen muutos 80 prosenttia. Siirtymaajan indeksin pisteluku
on 2663 vuonna 2012 (korotus 3,29 %). Silla tarkistetaan niitd tyoaikaisia ansi-
oita, joista eldke lasketaan vuonna 2004 voimassa olleiden sdédnnosten mukaan.

Palkkakerroin Ty6eldkeindeksi
2012 1,291 (korotus 3,03 %) 2407 (korotus 3,61 %)

Tyoeldkelakien eurorajoja

TyEL-kuukausipalkan alaraja, jolla tullaan lain piiriin:

54,08 euroa kuukaudessa

YEL-tyotulon alaraja: 7105,84 euroa vuodessa.

YEL-ty6tulon yliraja: 161 375,00 euroa vuodessa.
MYEL-ty6tulon sekd apurahan saajan vakuuttamisvelvolli-
suuden alaraja: 3 552,92 euroa vuodessa.

Palkansaajien tydelikevakuutusmaksut

Tyontekijan eldkelaki (TyEL) tuli voimaan 1.1.2007. Vuoden 2012 keskimaa-
rdinen TyEL:n mukainen ty6elakevakuutusmaksu on 22,8 % palkoista. Tyon-
tekijan maksu on alle 53-vuotiaalle 5,15 % ja yli 53-vuotiaalle 6,50 %. Ty6nan-
tajan maksuksi muodostuu keskiméarin 17,35 %. TyEL:n mukaisen tilapdisen
tyonantajan maksutaso on 23,3 %, josta tyontekijin maksuosuus vihentdmal-
14 saadaan tyonantajan tydeldkevakuutusmaksu.

MEL
Merimieseldkelain mukainen vakuutusmaksu on 22,4 % palkasta. Sekd tyon-
antaja ettd tyontekijd maksavat 11,2 %.

Yrittdjien tyoeldkevakuutusmaksut

Yrittéjé vastaa itse YEL- tai MYEL-maksuistaan. Maksu peritdadn vakuutukses-
sa vahvistetusta tytulosta.
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YEL

Alle 53-vuotiaan YEL-maksu on 22,50 % ja 53 vuotta tdyttaneen 23,85 % tyo-
tulosta. Ensimmaistd kertaa YEL:n mukaista yritystoiminnan aloittava yritta-
ja voi saada 25 prosentin alennuksen va-kuutusmaksuunsa 48 ensimmadisen
kuukauden ajan.

MYEL

Alle 24 893,37 euron tydtulosta vakuutusmaksu on 11,0250 % alle 53-vuotiaal-
leja 11,6865 % 53 vuotta tiyttaneelle. 24 893,37-39 118,22 euron véliseltd osal-
ta vakuutusmaksu nousee liukuvasti. Yli 39 118,22 euron tydtulosta vakuutus-
maksu on 22,50 % alle 53-vuotiaalle ja 23,85 % 53 vuotta tayttineelle. MYEL-
vakuutettujen keskiméarainen maksuprosentti on 11,8 %.

Yleinen viivéstyskorko on 8,0 % 30.6.2012 saakka. Se lisitdan mm. viivastynei-
siin vakuutusmaksuihin ja elakkeisiin.

Yrittijin tyottomyysturva
Yrittdjan tyotulon on oltava vihintddn 8 520 euroa vuodessa, jotta hdn pédsi-
si tyottomyysturvan piiriin.

Tyénantajan sosiaaliturvamaksu

Ty6nantajan sosiaaliturvamaksu muodostuu pelkdstdan sairausvakuutusmak-
susta, joka on vuonna 2012 kaikilla tydnantajilla 2,12 % palkasta.

Tapaturmavakuutus
Maksu vaihtelee tapaturmariskin mukaan 0,3-8 prosenttiin. Keskimaérdinen
maksu on 0,9 % palkkasummasta.

Maatalousyrittdjat maksavat 31,46 euron perusmaksun ja lisdksi MYEL-
tyotulosta 1,65 %. He voivat saada alennuksia vakuutusmaksuihinsa vahingot-
tomien vuosien ja tyoterveyshuoltoon osallistumisen perusteella. Apurahan-
saajien tapaturmavakuutusmaksut ovat puolet maatalousyrittdjien maksuista.

Tyottomyysvakuutus

Tyonantaja maksaa palkkasumman ensimmaiseltd 1 936 500 eurolta 0,8 % ja
sen ylittavéltd osalta 3,2 %. Tyottomyysvakuutusmaksu maksetaan tapaturma-
vakuutuksen yhteydessé.

Tyontekijan ryhmihenkivakuutus
Tyomarkkinajdrjestt ovat sopineet ryhméhenkivakuutuksesta, jonka mak-
su laskutetaan tapaturmavakuutuksen yhteydessa. Se on keskimédérin runsaat
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0,07 % yrityksen palkkasummasta. Maatalousyrittdjan ryhmahenkivakuutus-
maksu on 12 euroa vuodessa ja apurahansaajilla vakuutusmaksu on 6 euroa
vuodessa.

Tyontekijdn sosiaaliturvamaksut
« sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu 1,22 %, paivairahamaksu 0,82 %.
« tyottomyysvakuutusmaksu 0,6 %
« tydelakevakuutusmaksu alle 53-vuotiailla 5,15 % ja 53 vuotta tayttd-
neilld 6,50 %.

Suojaosuudet ulosmittauksessa

Eldkkeestd on elakeldisen ja hanen perheensa vilittoméain elatukseen jétettava
suojaosuus, jota ei voi ulosmitata. Suojaosuus velallisen osalta on 650,70 eu-
roa kuukaudessa ja korotus huollettavan osalta on 233,70 euroa kuukaudessa.

Tyoeldkkeen vaikutus kansanelikkeeseen
TyGeldkkeen madra, jolla ei saa kansaneldkettd vuonna 2012:

Yksin asuva elikkeensaaja 1 257,96 euroa/kk
Avo- tai avioliitossa oleva eldkkeensaaja 1 120,46 euroa

Kansaneldkkeen tdysi mdidri:

Yksin asuva elakkeensaaja 608,63 euroa
Avo- tai avioliitossa oleva elakkeensaaja 539,85 euroa
Takuuelike 713,73 euroa
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Eldkkeet ja Verotus

Eldketulon verotus poikkeaa palkkatulon verotuksesta elaketulovahennyksen
vuoksi. Eldketulovihennyksen saa vain eldketulosta. Muut veronalaiset tulot,
padomatuloja lukuun ottamatta, vaikuttavat elaketulovihennyksen maaraan.
Eldketulovahennys pienenee, kun tulot ylittdvit alla olevan taulukon rahaméai-
rat. Ylimeneva tulo pienentdd kunnallisverotuksessa 55 prosentilla ja valtion-
verotuksessa 44 prosentilla tayttd eldketulovahennystd. Kunnallisverotuksessa
pienituloiset saavat lisdksi perusvahennyksen, jonka maksimimaéra on 2 850
euroa vuonna 2012. Pelkéstd kansanelidkkeesti ei perité veroa.

Eldketulovihennys ja tulorajat vuonna 2012

Taysi vahennys Eldke, josta Eldke, josta ei

alkaen veroa enda vahennysta

Kunnallisverotus 8530 10369 24039
Valtionverotus 11 660 22 841 38160

Kunnallis- ja kirkollisveroprosentti ja elikkeensaajan
sairaanhoitomaksu vuonna 2012

Kuntien tuloveroprosentti keskimaarin 19,25
Kirkollisvero keskimaarin 1,4
Elakkeensaajan sairaanhoitomaksu 1,39
Yhteensa 22,04

Jos eldkkeensaajan kunnallis- tai kirkollisvero poikkeaa ylla esitetystd, mak-
sujen yhteismaardkin muuttuu. Taulukoissa tyoeldke on kansaneldkkeen alka-
mishetken tasossa ja siind ovat mukana ne osat, jotka kansaneldkettd madrat-
tdessd otetaan huomioon. Taulukko kuvaa 65 vuotta vuonna 2012 tayttavan
henkilon tilannetta, joka ei ole tydskennellyt 63 vuoden téyttdmisen jalkeen.
Tyo6elédke on siis 63 ikdvuoden tayttimiseen mennessd karttunut tydeldke ja
kansaneldke seka takuuelike varhentamaton maari 65-vuotiaana. Jos henki-
16 tyoskentelisi yli 63-vuotiaana, korkeammalla 4,5 % karttunut tydeldke lisat-
taisiin kokonaiseldkkeen paélle eikd se vahentdisi kansanelédkettd. Jos kansan-
elakkeen ottaisi varhennettuna ennen 65 ikdvuoden tayttamista, tehtdisiin jo-
kaista varhennuskuukautta kohti 0,4 % varhennusvihennys kansaneldkkee-
seen sekd takuueldkkeeseen. Kokonaiseldke on ty6- ja mahdollinen kansan-
elake seki takuueldke yhteensd kuukaudessa. Verot on laskettu olettaen, ettd
samaa kuukausituloa on maksettu koko vuoden. Kuntien tuloveroprosentiksi
on oletettu 19,25 ja kirkollisveroprosentiksi 1,4. Sairaanhoitomaksu on 1,39 %.
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Yksinasuva

Tyoeldke Kansan- Takuu- Kokonais- Verot ja })/erotja maksut Netto-
Jkk elike SlEkem clske/kk [RMAKSUERS % brutto- elike/kk
e/kk elakkeesta
0 609 105 714 0 0 714
50 609 55 714 0 0 714
100 585 28 714 0 0 714
150 560 0 710 0 0 710
200 535 0 735 0 0 735
250 510 0 760 0 0 760
300 485 0 785 0 0 785
350 460 0 810 0 0 810
400 435 0 835 0 0 835
450 410 0 860 0 0 860
500 385 0 885 9 1 877
550 360 0 910 19 2 891
600 335 0 935 29 3 906
650 310 0 960 40 4 921
700 285 0 985 50 5 936
750 260 0 1010 60 6 950
800 235 0 1035 70 7 965
900 185 0 1085 91 8 995
1000 135 0 1135 111 10 1024
1100 85 0 1185 132 11 1054
1200 35 0 1235 152 12 1083
1300 0 0 1300 179 14 1121
1400 0 0 1400 220 16 1180
1500 0 0 1500 261 17 1239
1600 0 0 1600 302 19 1298
1700 0 0 1700 338 20 1362
1800 0 0 1800 372 21 1428
1900 0 0 1900 406 21 1494
2000 0 0 2000 450 23 1550
2200 0 0 2200 513 23 1687
2400 0 0 2400 583 24 1817
2600 0 0 2600 678 26 1922
2800 0 0 2800 772 28 2028
3000 0 0 3000 867 29 2133
3200 0 0 3200 960 30 2240
3400 0 0 3400 1044 31 2356
3600 0 0 3600 1131 31 2469
3800 0 0 3800 1219 32 2581
4000 0 0 4000 1306 33 2694
4200 0 0 4200 1393 33 2807
4400 0 0 4400 1480 34 2920
4600 0 0 4600 1567 34 3033
4800 0 0 4800 1654 34 3146
5000 0 0 5000 1741 35 3259
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Avo- tai aviopuoliso

Tyoeldke Kansan- Takuu- Kokonais- Verot ja })/erotja maksut Netto-
Jkk elike SlEkem clske/kk [RMAKSUERS % brutto- elike/kk
e/kk elakkeesta
0 540 174 714 0 0 714
50 540 124 714 0 0 714
100 517 97 714 0 0 714
150 492 72 714 0 0 710
200 467 47 714 0 0 735
250 442 22 714 0 0 760
300 417 0 717 0 0 785
350 392 0 742 0 0 810
400 367 0 767 0 0 835
450 342 0 792 0 0 860
500 317 0 817 0 0 877
550 292 0 842 0 0 891
600 267 0 867 1 0 906
650 242 0 892 11 1 921
700 217 0 917 22 2 936
750 192 0 942 32 3 950
800 167 0 967 42 4 965
900 17 0 1017 63 6 995
1000 67 0 1067 83 8 1024
1100 17 0 1117 104 9 1054
1200 0 0 1200 138 1 1083
1300 0 0 1300 179 14 1121
1400 0 0 1400 220 16 1180
1500 0 0 1500 261 17 1239
1600 0 0 1600 302 19 1298
1700 0 0 1700 338 20 1362
1800 0 0 1800 372 21 1428
1900 0 0 1900 406 21 1494
2000 0 0 2000 450 23 1550
2200 0 0 2200 513 23 1687
2400 0 0 2400 583 24 1817
2600 0 0 2600 678 26 1922
2800 0 0 2800 772 28 2028
3000 0 0 3000 867 29 2133
3200 0 0 3200 960 30 2240
3400 0 0 3400 1044 31 2356
3600 0 0 3600 1131 31 2469
3800 0 0 3800 1219 32 2581
4000 0 0 4000 1306 33 2694
4200 0 0 4200 1393 33 2807
4400 0 0 4400 1480 34 2920
4600 0 0 4600 1567 34 3033
4800 0 0 4800 1654 34 3146
5000 0 0 5000 1741 35 3259
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Eldkkeen karttuminen sosiaalietuuksista

Sosiaalietuuksista karttuu eldkettd vain silloin, kun ty6ansioita on ty6uran ai-
kana ollut vahintdan 16 223,61 euroa. Vanhempainpiivarahoja lukuun otta-
matta eldkettd karttuu sosiaalietuuksista vain ajalta, jolta korvaus on makset-
tu henkildlle itselleen.

Vanhempain- Myontdja  Etuuden peruste Ansaitun
etuudet elakkeen
etuustaso

Aitiysraha, KELA Etuuden perusteena oleva 117%

erityisaitiysraha, ty6tulo, aina vahintaan

isyysraha, 675,98 e/kk.

vanhempainraha, Aidin tyoskentelyn ajalta

osittainen vanhempainraha vahimmaispaivarahan maara.

SVL (1224/2004)

- - Tyonantajalle maksetulta 17%
ajalta

Kotihoidontuki KELA 675,98 e/kk kotihoidontuki- 100 %

VEKL* (644/2003) kuukausilta

* Laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja
opiskelun ajalta

Sairaus- ja kuntoutusetuudet

Tyoeldkelakien mukainen Tyoeldke- Tulevan ajan ansio 65 %
kuntoutusraha laitokset

Kelan kuntoutuslain Kela Kuntoutusrahan perusteena 65 %
(566/2005) oleva ansio

mukainen kuntoutusraha

Tapaturmavakuutusta Tapaturma- | Korvauksen perusteena oleva 65 %
koskevien saannosten yhtiot tydansio (= etuus), ei kuiten-

perusteella kaan, jos ansionmenetyskorva-

mydnnetty paivaraha us on maksettu eldkkeen lisana
Liikennevakuutusta Liikenneva- | Ks.tapaturmavakuutus 65 %
koskevien sadnndsten kuutusyh-

perusteella myénnetty tiot

ansionmenetyskorvaus

Sotilastapaturmavakuutus- | Valtio- Ks. tapaturmavakuutus 65 %
ta koskevien sd@nndsten konttori
mukainen péivaraha

Sairauspdivaraha, Kela Sairauspdivarahan perusteena 65 %
osasairauspdivaraha oleva sairausvakuutuslaissa
SVL (1224/2004) tarkoitettu tydtulo, osasairaus-

pdivarahassa puolet tasta
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mukainen peruspdivaraha
ja tyomarkkinatuki

Aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000)
mukainen aikuiskoulutus-
tuki

Ammatillinen perus-
tutkinto VEKL* (644/2003)

Koulutus-
rahasto

Kela

Aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio,
yrittdjilla 675,98 euroa/kk

675,98 euroa/kk tutkinnon
tason mukaan maaraytyvalta
ajalta

Sairauspdivaraha Kela 1351,96 euroa/kk 0%
vahimmaistasoisena

TTL:n peruspdivarahan

jalkeen

Vuorottelukorvaus Tyotto- Ansiosidonnaisen 55 %
(Vuorotteluvapaalaki myyskassat | vuorottelukorvauksen

1305/2002) perusteena oleva tybansio
Tyottdmyysturvalain Tyotto- Ansiosidonnaisen 75 %
mukainen ansioon myyskassat | tyottomyyspéivarahan

suhteutettu paivaraha perusteena oleva ansio

(TTL 1290/2002)

Tyottomyysturvalain Kela 1351,96 euroa/kk 0%

Koulutusetuudet

65 %

100 %




Yhteystiedot:

Eldketurvakeskus
Puh. 029 411 20
www.etk.fi

Eldke-Fennia
Puh. 0105031
www.elake-fennia.fi

Eldke-Tapiola
Puh. (09) 4531
www.tapiola.fi

Etera
Puh. 010 553 300
www.etera.fi

Ilmarinen
Puh. 010 195 000
www.ilmarinen.fi

Pensions-Alandia
Tel. (018) 29 000
www.alandiabolagen.com

Varma
Puh. 010 2440
www.varma.fi

Veritas Eldkevakuutus
Puh. 01055010
www.veritas.fi
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Apteekkien Eldkekassa
Puh. (09) 612 6270
www.aekassa.fi

Eldkekassa Verso
Puh. (09) 680 3800
www.elakeverso.fi

OP-Eldkekassa
Puh. 010252010
www.op.fi

Valion Eldkekassa
Puh.010381 171
www.valionelakekassa.fi

Yrittdjien Eldkekassa Oma
Puh. 044 366 8681
www.elakekassa.fi
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Maatalousyrittdjien eldkelaitos
Puh. 020 630 0500
www.mela.fi

Merimieseldkekassa
Puh. 010633 990
www.merimieselakekassa.fi

Keva
Kunnan, valtion ja evankelis-

luterilaisen kirkon ja Kelan henkilo-

kunnan eldkeasioita hoitaa Keva.
Puh. 020 614 2837
www.keva.fi

Koulutusrahasto
Puh. (09) 680 3730
www.koulutusrahasto.fi

Tyontekijdin Ryhmahenkivakuutus-
pooli

Henkivakuutusosakeyhtio Retro
Puh. 020763 1690

www.retro.fi
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eYa Eliketurvakeskus
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Tyoeldkejarjestelman palvelukeskus
Eléiketurvakeskus (ETK)

Ita-Pasila, Helsinki
00065 Elaketurvakeskus

Puhelin 029 411 20
Asiakasneuvonta 029 411 2801

www.etk.fi
www.tyoelake.fi
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