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Den hir broschyren dr avsedd for dig som vill veta mer om pensionsforsak-
ringen for anstéllda hos privata arbetsgivare och foretagare. Broschyren inne-
héller ocksa anvisningar om arbetsgivarens skyldigheter i fraga om arbetspen-
sionsforsikringen och om foretagarens skyldighet att ordna med pensionsfor-
sdkring for sig sjalv.

Broschyren 6verensstimmer med den géllande ArPL- och FoPL-lagstift-
ningen, men den ska inte betraktas som lagtext. Narmare upplysningar om
forsakringen far du pa Pensionsskyddscentralen och arbetspensionsanstalter-
na och pa webbplatsen www.arbetspension.fi.

De anstillda inom stat, kommun och férsamling omfattas av lagstiftning-
en om pensioner for den offentliga sektorn. Du far veta mer om sérdragen i
pensionslagarna for den offentliga sektorn hos Keva (tidigare Kommunernas
pensionsforsakring), som forutom pensionsskyddet f6r de kommunalt anstall-
da ocksa skéter om pensionsarenden for de statsanstillda, kyrkans anstéllda
och FPA-anstillda.

I broschyren finns ocksa information om pensionsforsakring for personer

fran ett annat land och personer som éker utomlands.

I slutet av broschyren finns en sifferbilaga med
uppgifter om forsakringsavgifterna, indextalen och
beskattningen ar 2012 samt tabeller 6ver folkpension,
minskad efterlevandepension samt pensionsgrun-
dande socialforméner.

Anstillda hos privata arbetsgivare forsikras enligt lagen om pension for ar-
betstagare (ArPL).

Anstillda som utfor arbete som avses i sjomanslagen forsikras hos Sjo-
manspensionskassan enligt lagen om sjomanspensioner (SjPL).

Arbete som foretagare forsikras enligt lagen om pension for foretagare
(F6PL).

Jordbrukare, fiskare, renskotare samt stipendietagare forsakrar sitt arbete
hos Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (LFGPL).

Utover arbetspensionsforsakringen ska arbetsgivaren betala olycksfalls-,
arbetsloshets- och grupplivforsakringspremier samt socialskyddsavgift for si-
na anstillda.



Lagen om pension for arbetstagare (ArPL)

Forsakringsskyldigheten borjar vid ingangen av den manad som kommer ef-
ter arbetstagarens 18-arsdag och upphor i slutet av den manad da arbetstaga-
ren fyller 68 ar.

Arbetspensionsforsakringsavgifter ska betalas ocksa for pensionerade an-
stdllda som inte fyllt 68 ar, eftersom de ocksa tjanar in ny pension for arbete
som pensiondrer.

ArPL omfattar arbete i anstillningsforhéllande, for vilket arbetsgivaren un-
der en kalenderménad betalar minst 54,08 euro i arbetsinkomst till arbetstaga-
ren. Med arbetsinkomst avses 16n eller annat vederlag for arbete.

Som arbetsgivare kan du teckna en frivillig ArPL-forsékring for anstall-
da som arbetar utomlands och for fértroendevalda. Fortroendeuppgifter for
vilka du betalar arvoden till ndgon av dina anstdllda ska dock alltid forsédkras.

Hur ordnas forsékringen?

Som arbetsgivare kan du oberoende av bransch vilja i vilket pensionsbolag du
ordnar pensionsskyddet for dina anstéllda. Du kan vara antingen avtalskund
hos pensionsbolaget eller en s.k. tillfillig arbetsgivare.

Avtalsarbetsgivare

Om du kontinuerligt har anstilld personal eller om l6nerna du betalar ut un-
der sex manaders tid 6verstiger 7 746 euro dr du en avtalsarbetsgivare. Du ska
ordna pensionsskyddet for dina anstillda genom att teckna ett ArPL-forsdk-
ringsavtal med nagot pensionsbolag manaden efter Ioneutbetalningen. Du kan
forsdkra hela din personal med en och samma forsakring. Du kan ocksé teck-
na parallella forsdkringar for olika personalgrupper inom ramarna for forsak-
ringsvillkoren.

Avtalsarbetsgivaren meddelar arbetsinkomsterna for sina anstéllda anting-
en en gang per dr eller manadsvis till sitt pensionsbolag. Om du viljer att med-
dela en gang per ar, meddelar du fore slutet av januari loneuppgifterna for 6-
regaende dr for de anstillda i fortlopande anstillning till ditt pensionsbolag.
Uppgifterna om anstéllningsférhallanden som inletts och avslutats inom aret
ska du 4ndé ange till ditt pensionsbolag minst kvartalsvis.

Om du viljer mdnadsanmilningstekniken, ska du manatligen ldimna upp-
gifter om de anstillda och deras loner till pensionsbolaget. En separat arsan-
milan gors inte.

Tillfdllig arbetsgivare

Du ir en tillfillig arbetsgivare, om du inte kontinuerligt har anstilld perso-
nal och om de 16ner du utbetalar under ett halvt ar inte uppgar till 7 746 euro



sammanlagt. Som tillfallig arbetsgivare behover du inte inga ett sérskilt forsdk-
ringsavtal med pensionsanstalten, utan du ska limna uppgifterna om de an-
stillda och lonerna som betalats till dem och betala forsdkringsavgifterna ma-
natligen till det pensionsbolag som du viéljer. Avgifterna ska betalas senast den
20 dagen i manaden efter I6neutbetalningen.

Pensionsforsdkringsavgifter for anstdllda

Grunden for arbetspensionsavgiften, som avtalsarbetsgivare och tillfilliga ar-
betsgivare betalar, 4r den 16n som arbetsgivaren betalar till den anstallda. Grun-
derna for avtalsarbetsgivares avgifter paverkas av den totala [lonesumman.

Forsakringsavgiften enligt ArPL bestdms pa samma grunder i alla arbets-
pensionsbolag.

Arbetspensionsavgiften betalas av arbetsgivaren och arbetstagaren tillsam-
mans. Arbetsgivaren redovisar hela forsikringsavgiften till pensionsanstalten
och ansvarar for att den blir betald. Arbetsgivaren har ratt att ta ut arbetsta-
garens andel av forsdkringsavgiften av arbetsgivaren i samband med utbetal-
ningen av l6nen.

Arbetsgivaren tar ut arbetstagarens arbetspensionsavgift fran bruttolonen,
fran vilken dven skatten tas ut. Bruttolonen 4r arbetstagarens l6n inklusive
eventuella naturaférmaner enligt deras beskattningsvarde. Avgiften minskar
arbetstagarens nettolon. Ritten till skatteavdrag for arbetspensionsavgiften
har redan beaktats i arbetstagarens forskottsinnehallningsprocent.

Om en anstilld sinds utomlands for att arbeta baserar sig arbetstagarens
avgifter pa forsakringslonen.

Forsakringsavgifterna framgér av sifferbilagan till denna broschyr.

Om du arbetar som foretagare ska du ordna med arbetspensionsskydd for dig
sjalv enligt lagen om pension for foretagare (FGPL).

Jordbrukare, fiskare, renskotare samt stipendietagare ska forsakra sitt arbe-
te enligt lagen om pension for lantbruksforetagare (LFGPL).

Aven foretagsverksamhet i bisyssla ska forsikras. Utlinningar som &r bo-
satta i Finland och bedriver foretagsverksamhet hir ska ocksa forsikra sin
verksambhet.

Lagen om pension for foretagare (FGPL)

Enligt FOPL ér en foretagare en person som forvérvsarbetar men inte utfor ar-
betet i ett anstéllnings- eller tjansteférhéllande. Den som enbart dger ett fore-
tag ska inte forsdkras, utan forsakring forutsatter arbete.



En FoPL-forsdkring ska tecknas, om
« foretagaren dr 18-67 ar gammal
o foretagarverksamheten fortgar minst fyra manader utan avbrott
o foretagarens genomsnittliga arbetsinkomst dr minst lika stor som det
gransbelopp som anges i lagen.

Foretagaren tecknar sjélv FOPL-férsdkringen

Som foéretagare kan du sjilv vilja i vilket pensionsforsikringsbolag du ingar
ett avtal om FOPL-forsdkring. Inom vissa branscher kan foretagare teckna for-
sdkringen i en pensionskassa som bedriver F6PL-f6rsdkring inom den egna
branschen.

FOPL-forsiakringen 4r en personlig forsikring, som tacker all foretagsverk-
samhet som den forsikrade personen bedriver. Aven om foretagaren har fle-
ra foretag, har han eller hon endast en F6PL-forsakring. Hela verksamhetens
omfattning beaktas i den forsikrade F6PL-arbetsinkomsten.

FOPL-forsakringen ska tecknas senast inom sex manader fran att foreta-
garverksamheten har borjat. Retroaktivt kan man teckna forsikring endast fr
det innevarande och de tre foregadende kalenderéren. Pensionsskyddet for ti-
digare ar har gétt forlorat.

Foretagarens pensionsforsdkringsavgifter

Foretagaren ansvarar sjalv for pensionsforsakringsavgifterna enligt FOPL. Pro-
centsatsen for forséakringsavgiften dr hogre for foretagare 6ver 53 dr 4n for yng-
re foretagare, pd samma gang ar pensionens intjaningsprocent hogre. I borjan
av foretagsverksamheten far foretagaren rabatt pd FOPL-forsakringsavgiften
under fyra ars tid.

Forsdkringsavgiften bestdams utifran den faststillda FOPL-arbetsinkoms-
ten och en avgiftsprocent som beror pa foretagarens alder. Arbetsinkomsten
justeras arligen med l6nekoefficienten.

FOPL-forsdkringsavgifterna dr helt avdragsgilla antingen i foretagarens el-
ler foretagarens makes beskattning. Om foretaget har betalat forsikringsavgif-
terna, far foretaget gora skatteavdraget.

Procentsatserna for forsakringsavgifterna framgér av sifferbilagan i slutet
av broschyren.

Pensionen grundar sig pd arbetsinkomsten

Pensionsanstalten faststiller FoPL-arbetsinkomsten utifran foretagarens for-
sakringsansokan. Den faststélla arbetsinkomsten utgor grunden f6r bade den
tillvixande pensionen och for forsikringsavgiften. Aven sjukdagpenningen
bestdms enligt FOPL-inkomsten, om foretagaren blir sjuk. Ocksa féraldradag-



penning, specialvdrdspenning och rehabiliteringspenning enligt lagen om re-
habiliteringspenning bestams utifran den faststillda FOPL-inkomsten.

FOPL-arbetsinkomsten bor motsvara en sddan 1on eller ersittning som
skulle betalas till en utomstaende, om det arbete som omfattas av F6PL utfor-
des av nagon annan lika yrkeskunnig person i stillet for foretagaren. Arbets-
inkomsten bor motsvara virdet av foretagarens arbetsinsats. Arbetsinkomsten
bestdms inte utifrin foretagets vinst eller den erséttning pa investerat kapital
som foretagaren tar ut ur foretaget.

Nér man uppskattar arbetsinkomsten kan man ha Pensionsskyddscentra-
lens anvisningar om faststillande av arbetsinkomsten som hjalp.

Det lonar sig att frén forsta borjan faststilla arbetsinkomsten sa att den
motsvarar foretagarens verkliga arbetsinsats, eftersom alla arbetsinkomsten
under hela foretagarbanan péaverkar pensionens belopp. Om foretagarens ar-
betsinsats dndras betydligt, kan och bor arbetsinkomsten dndras. Det dr dock
inte mojligt att dndra arbetsinkomsten retroaktivt.

FoPL giller affirs- och ndringsidkare och dven foretagare som bedriver fore-
tagsverksamhet i ett bolag som de dger. Om man enbart dger ett foretag ska
man inte bli forsidkrad enligt FOPL, utan FOPL-forsakringen giller endast fo-
retagare som ocksa arbetar i foretaget.

Enligt FOPL forsdkras
o innehavare av privat firma samt hans eller hennes make, om maken ar-
betar i foretaget
« bolagsman i 6ppet bolag
o ansvariga bolagsman i kommanditbolag
o en deldgare i ett aktiebolag som arbetar i ledande stéllning i ett aktie-
bolag och ensam innehar 6ver 30 % av bolagets aktier eller 30 % av det
rostetal som aktierna medfor
o aktiedgare iledande stéllning i aktiebolag, om aktiedgaren tillsammans
med familjemedlemmar som bor i samma hushall 4ger mer dn 50 % av
bolagets aktier eller innehar mer dn 50 % av de rostetal som aktierna
medfor.
F6PL giller inte
 make eller familjemedlem som arbetar i ett personbolag utan att vara
bolagsman
o tyst bolagsman i kommanditbolag



Vem dr familjemedlem?

Som familjemedlem betraktas en person som ér slikt med en foretagare i le-
dande stéllning i rakt ned- eller uppstigande led och som stadigvarande bor i
foretagarens hushall.

Familjemedlemmar 4r ocksa adoptivbarn och adoptivfordldrar samt dess-
as makar. Aven en sambo 4r familjemedlem.

Akta makar betraktas som familjemedlemmar dven om de inte bor i sam-
ma hushéll. En registrerad partner jimstélls med en dkta make.

Syskon ir inte familjemedlemmar enligt FOPL.

En foretagare kan hoja sitt pensionsskydd genom att under goda ar betala me-
ra forsakringsavgift utan att de faststillda F6PL-arbetsinkomsterna stiger. I
samre tider kan avgiften pa motsvarande sétt sinkas. Om man vill tillimpa
det har forfarandet anmaler man det skriftligen till pensionsbolaget. Foreta-
garen kan hoja eller sdnka sin arbetsinkomst genom den flexibla avgiften en
gang per ar genom att anmila och betala avgiften under det ar for vilket man
vill att den ska gilla.

Den flexibla avgiften dndrar inte den faststdllda arbetsinkomsten. Den fast-
stallda arbetsinkomsten kan éndras bara genom en separat ansokan, men in-
te retroaktivt. P4 basis av den faststéllda arbetsinkomsten och tillskottsavgif-
ten eller sainkningen av avgiften bestims foretagarens totala arbetsinkomst for
respektive 4r.

Den hojda avgiften kan vara 10 - 100 procent av arsavgiften som rdknas
ut pa basis av den faststdllda arsinkomsten. Minskningen féar vara 10-20 pro-
cent av den bestaende avgiften. En minskning av FOPL-avgiften minskar ock-
sd pa pensionen.

Flexibiliteten kan inte anvindas om foretagaren fran tidigare ar har obe-
talda eller ouppklarade FoPL-avgifter. Den kan inte utnyttjas medan foretaga-
ren far rabatt pd avgiften som ny foretagare, inte heller efter det ar da foretaga-
ren fyller 62 4r. Vid berdkningen av invalidpension beaktas inte tillskottsavgif-
ter eller forminskade avgifter som hanfor sig till aret innan pensionen bérjar.

En tillfallig éndring av forsdkringsavgiften tas inte i beaktande vid berik-
ningen av en halverad arbetsinkomst som beror pa deltidspension. Nar den
stabiliserade arbetsinkomsten for deltidspensionen faststills beaktas inte till-
skottsavgiftens inverkan pa arbetsinkomsten for det &r som foregar pensions-
fallet. Tillskottsavgift for 6vriga ar beaktas i berdkningen. Arbetsinkomstens
flexibilitet nerat tas alltid i beaktande dd man raknar ut den faststillda inkom-
sten.



En tillskottsavgift eller tillfalligt sdnkt forsdkringsavgift inverkar inte pa
storleken av sjukforsikringens dagpenning. Den riknas utifran den faststall-
da arbetsinkomsten.

Den som for forsta gangen startar foretagsverksamhet far 25 procents rabatt
pa FoPL-avgiften i fyra érs tid. Om foretagsverksamheten upphor innan fy-
ra ar har gatt, far foretagaren den éterstdende rabattperioden till godo under
en eventuell senare foretagarperiod. Tiden mellan foretagarperioderna ar in-
te begréinsad.

Obetalda FoPL-avgifter minskar pensionen. Pensionsbeloppet minskar sepa-
rat for varje arbetsinkomstperiod enligt forhallandet mellan den faststallda
och den betalda FOPL-avgiften. Om foretagaren inte alls har betalat pensions-
avgifter under en period, ér arbetsinkomsten under den perioden noll euro
och ingen pension tillvixer.

Forskare och konstnirer som fér stipendier for sitt arbete forsikras fr.o.m.
1.1.2009 enligt LEGPL. Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA skéter pen-
sions- och olycksfallsforsikringen for stipendietagare.

Den som blir beviljad ett finskt stipendium for minst fyra ménaders konst-
nérligt eller vetenskapligt arbete ska teckna en pensionsférsakring hos LPA.
Aven stipendiefinansierat arbete utomlands ska under vissa férutsittningar
forsdkras enligt LFGPL. Stipendiebeloppet ska motsvara en arlig LFGPL-ar-
betsinkomst pa minst 3 552,92 euro for att forsdkring ska komma i fraga.

Forsakringsskyldigheten giller bade dem som fatt ett personligt stipendi-
um och dem som dr medlemmar i en arbetsgrupp som fatt stipendium.

En stipendietagares pensionsskydd bestdms pé basis av den LEGPL-arbets-
inkomst som faststillts for stipendietagaren pa samma sétt som for lantbruks-
foretagare. Stipendietagarens inkomstrelaterade olycksfallsforsikring, dag-
penning enligt sjukforsikringslagen och rehabiliteringspenning fran FPA fast-
stills ocksd pa basis av LF6PL-arbetsinkomsten.

Nérmare upplysningar far du fran LPA, servicenumret for stipendietagare
tfn 020 630 0695 eller per e-post vakuutus@mela.fi.



Huvudregeln ér att arbete i Finland forsékras enligt arbetspensionslagarna i
Finland. Finska arbetsgivare ska forsikra utlindska anstéllda som arbetar i
Finland enligt ArPL, i likhet med finldndska anstéillda. En utlandsk arbetsgi-
vare dr ocksa skyldig att pensionsforsikra sina arbetstagare i Finland nir de
arbetar hir.

Anstillda fran EU/EES-Ildnder eller avtalsldnder

De anstillda forsdkras i Finland, forutsatt att de inte visar upp ett intyg om att
de omfattas av lagstiftningen i ndgot annat EU/EES-land eller avtalsland un-
der arbetstiden i Finland. Anstéllda som blivit utsinda fran ett annat land for
att arbeta i Finland forsdkras i det land dédr intyget har utfirdats.

Anstdllda fran icke-avtalsldnder -

mdjlighet att bli befriad fran forsdkringsskyldigheten

En utldndsk arbetsgivare som sinder en anstalld till Finland for att arbeta hér
i hogst tva ar, behover inte forsidkra den anstéllda enligt lagen om pension for
arbetstagare (ArPL).

Nir en arbetsgivare sander en anstilld till Finland for att arbeta hér i mer
an tva ar eller ndr arbetet i Finland av oférutsebara omstandigheter fortgér en
langre tid 4n tva dr, kan Pensionsskyddscentralen p& ans6kan befria den ut-
landska arbetsgivaren fran forsidkringsskyldigheten for hogst fem ar, riknat
fran den dag arbetet i Finland bérjade. Ett villkor for befrielsen &r att arbets-
givaren ldgger fram en utredning som visar att den anstélldas pensionsskydd
har ordnats annanstans.

Befrielsen giller inte utsinda som omedelbart innan arbetet i Finland bor-
jar har omfattats av den finldndska lagstiftningen om social trygghet, EU-f6r-
ordningen om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet.

Hur utlandsarbete ska forsiakras dr beroende av
« om den anstéllda arbetar i ett EU/EES land eller i Schweiz
« omarbetslandet och Finland har en 6verenskommelse om social trygghet
« om den anstillda arbetar i ett land med vilket Finland inte har ndgon
6verenskommelse.
I EU/EES-landerna och i Schweiz tillimpas numera de gemensamma EU-be-
stimmelserna om social trygghet, som avgor vilket lands socialforsakrings-
lagstiftning som ska tillimpas pa arbetstagare som flyttar fran ett land till ett



annat. EU-ldnderna ut6ver Finland dr Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Frankrike, Grekland, Holland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Lux-
emburg, Malta, Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

EES-lénder som inte har anslutit sig till EU &r Island, Liechtenstein och Norge.

Finland har dessutom bilaterala dverenskommelser om social trygghet
med Australien, Chile, Israel, Kanada, Quebec och USA. Samtliga 6verens-
kommelser innehaller ocksa regler om pensionsforsakringen.

Arbete i ett EU/EES-land, Schweiz eller i ett avtalsland

EU-bestimmelserna och dverenskommelserna om social trygghet garanterar
att en anstélld som flyttar fran ett avtalsland till ett annat
o har samma sociala trygghet som landets egna medborgare
o fér sin pension fran ett land till ett annat
o forsikras endastiettland sa att avgifter betalas till endast ett land i sander
o fér rakna arbetet i andra avtalsldnder till godo nar kvalifikationstiden
raknas ut (t.ex. i Tyskland kravs fem drs forsakringstid). Pa sa vis blir
det lattare att fa rétt till pension, men pensionen bestdms dndé pa basis
av det arbete som utforts i varje land.
Utgéngspunkten i EU-bestimmelserna och 6verenskommelserna om social
trygghet dr att arbetstagaren forsdkras i det land dér han eller hon arbetar.
Anstillda som blivit tillfilligt utsénda for att arbeta i ett annat land (1-—5 ar
beroende pa land) kan emellertid pa vissa villkor fortfarande omfattas av den
finlandska socialforsidkringen. Dé fortgér ocksa arbetspensionsforsikringen i
Finland. Bide EU-bestimmelserna och 6verenskommelserna om social trygg-
het innehaller ocksa andra sérskilda bestimmelser som gor det mojligt att till-
limpa Finlands lagstiftning pd en arbetstagare som tillfilligt arbetar utom-
lands. Sddana sérskilda grupper ér bl.a. personer som arbetar i tvé eller flera
linder. For dessa arbetstagare, savil som fér dem som blivit utsianda fran Fin-
land, ans6ker man hos Pensionsskyddscentralen om ett intyg om att arbets-
tagaren omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Utforligare information
om de villkor som giller vid utsindning, specialgrupper och ansékan om in-
tyg finns pé Pensionsskyddscentralens webbplats www.etk fi, punkten Arbets-
pensionstjanster —> Forsakring av utlandsarbete

Arbete i ettland som varken omfattas av EU-bestimmelserna
eller en dverenskommelse om social trygghet

Nir en finlandsk arbetsgivare sander ut en anstélld fran Finland for arbetaiett
icke-avtalsland, ska den anstdllda forsakras i Finland enligt lagen om pension
for arbetstagare (ArPL), sd lange som arbetsavtalet dr i kraft. Denna skyldig-



het fortsitter att gélla daven om forsdkringsavgifter eventuellt ocksa maste be-
talas i stationeringslandet.

En finlandsk arbetsgivare kan ocksa ordna pensionsskydd frivilligt enligt
ArPL for sddana anstéllda som inte omfattas av den obligatoriska forsakring-
en under utlandskommenderingen. Ocksa for arbetstagare som anstéllts utom-
lands kan arbetsgivaren teckna en frivillig arbetspensionsforsikring, om arbets-
tagaren ndr anstillningen borjar omfattas av den sociala tryggheten i Finland
(arbetspensionsforsikringen eller den boséttningsbaserade sociala tryggheten).

Frivillig forsakring dr mojligt, nér arbetsgivaren under utlandskommen-
deringen antingen é&r ett finlindskt foretag eller ett utlindskt foretag, som in-
gér i samma koncern som det finldndska foretaget, eller dir det finlandska £6-
retaget har bestimmanderitt.

Den som tecknar den frivilliga arbetspensionsforsidkringen maste alltid va-
ra ett finldndskt foretag.

Forsdkringslonen for utlandsarbete

Under utlandskommenderingen baserar sig bade arbetsgivarens och arbetsta-
garens arbetspensionsforsakringsavgift pa den s.k. forsakringslonen. Forsak-
ringslonen dr den 16n som betalas for motsvarande arbete i Finland eller den
16n som i Ovrigt ska anses motsvara arbetet i fraga. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren ska tillsammans faststilla forsakringslonen, om utlandskommende-
ringen varar mer dn sex manader.

Forsakringslonen tillimpas pa allt arbete som utférs utomlands och som
forsdkras enligt den finlindska arbetspensionslagstiftningen, oberoende av var
arbetet utfors.

Forsakringslonen anvinds ocksd som grund for arbetsloshets- och olycks-
fallspremien for utlandsarbetet och i allmédnhet ocksa for arbetsgivarens soci-
alskyddsavgift och for sjukvards- och dagpenningsavgifterna i den forsikra-
des sjukforsakringsavgift.

Nérmare upplysningar om forsikring av utlandsarbete och behovliga in-
tyg ges av Pensionsskyddscentralen, Forsdkring av utlandsarbete, telefon
029 411 2816, fax 029 411 2616 eller e-post: ulkomaanasiat@etk.fi

Information om arbetspensionerna for arbetsgivare finns pa Pensionsskydds-
centralens webbplats www.etk fi.

Lattillgdnglig information om pensionerna finns ocksé pad webbplatsen
www.arbetspension.fi. Genom den kommer man bland annat till pensionsan-
stalternas webbplatser.



Etera
Tfn 010 553 300
www.etera.fi

Ilmarinen
Tfn 010284 11
www.ilmarinen.fi

Pensions-Alandia
Tfn (018) 29 000
www.alandiabolagen.com

Pensions-Fennia
Tfn 010 5031
www.elake-fennia.fi

Pensions-Tapiola
Tfn (09) 4531
www.tapiola.fi

Apotekens Pensionskassa
Tfn (09) 612 6270
www.aekassa.fi

Eldkekassa Verso
Tfn (09) 680 3800
www.elakeverso.fi

Op-Elikekassa
Tfn 010252 010
www.op.fi

Varma
Tfn 010 2440
www.varma.fi

Veritas Pensionsforsikring
Tfn 01055010
www.veritas.fi

Lantbruksforetagarnas pensions-
anstalt LPA

Tfn 020 630 0500

www.lpa.fi

Sjomanspensionskassan
Tfn 010 633 990
www.merimieselakekassa.fi

Valion Elikekassa
Tfn 010 381 171
www.valionelakekassa.fi

Yrittdjien Elikekassa Oma
Tfn (017) 266 8681
www.elakekassa.fi



De anstilldas pensionsskydd kan ordnas i en redan verksam pensionskassa.

Anstiallda inom samma bransch kan ocksa tillsammans grunda en pen-
sionskassa om de anstéllda dr totalt 300 till antalet. P4 motsvarande sitt kan
ett foretag som har d&tminstone 300 arbetstagare grunda en egen pensionsstif-
telse for att ta hand om de anstilldas pensionsskydd.

Nérmare upplysningar:

Pensionsstiftelseféreningen - PSF
Ttn (09) 687 7440
www.elakesaatioyhdistys.fi

Pensionsskyddscentralen
Tftn 029 411 20
www.etk.fi

Keva

Kommunens, statens, FPA-anstill-
das och evangelisk-lutherska kyr-
kans pensionsdrenden skots av Keva.
Tfn 020 614 2868

www.keva.fi

Utbildningsfonden
Tfn (09) 680 3730
www.koulutusrahasto.fi

Arbetstagarnas
Grupplivforsikringspool
Livforsikringsaktiebolaget Retro
Tfn 020 763 1690

www.retro.fi



16 ® Om arbetspensionsforsakringen inom den privata sektorn 2012




SIFFERBILAGA 2012



P4 arbetspensionerna tillimpas tre olika index. Lonekoefficienten giller alla
som forvarvsarbetar. Lonekoefficienten paverkas till 80 procent av forandring-
en i l6nenivan och till 20 procent av fordndringen i prisnivan. Med den jus-
teras de pensionsgrundande inkomsterna och penningbeloppen i arbetspen-
sionslagarna. Med arbetspensionsindex justeras alla 16pande pensioner obe-
roende av pensionstagarens alder. Indexet paverkas till 20 procent av férand-
ringen i lonenivan och till 80 procent av fordndringen i prisnivan. Poédngtalet
for indexet under overgangstiden dr 2663 &r 2012 (hojning 3,29 %). Med det
justeras de arbetsinkomster under yrkesbanan pa basis av vilka pensionen be-
ridknas enligt 2004 ars bestimmelser.

2012 1,291 (héjning 3,03 %) 2407 (héjning 3,61 %)

ArPL-manadslon, nedre grins for att omfattas av lagen:

54,08 euro i manaden

Nedre grins for FoPL-arbetsinkomst: 7105,84 euro om aret
Ovre grins for FoPL-arbetsinkomst: 161 375,00 euro om éret.
Nedre grins for LFoPL-arbetsinkomst och stipendier som
medfor forsiakringsskyldighet: 3 552,92 euro om éaret.

Lagen om pension for arbetstagare (ArPL) tridde i kraft 1.1.2007. Ar 2012 ar
den genomsnittliga arbetspensionsforsikringsavgiften enligt ArPL 22,8 % av
lonen. Arbetstagarens avgift dr 5,15 % fore 53 ars dlder och 6,50 % fran 53 ars
dlder. Arbetsgivarens genomsnittliga avgift dr 17,35 %. Avgiften for tillfalliga
arbetsgivare enligt ArPL 4r 23,3 %, varav arbetsgivarens andel av arbetspen-
sionsforsikringsavgiften fas genom att rakna bort arbetstagarens andel.



SjPL
Forsakringsavgiften enligt lagen om sjomanspensioner dr 22,4 % av 16nen. Ba-
de arbetsgivaren och arbetstagaren betalar 11,2 %.

Foretagare svarar sjalva for sina FOPL- eller LFOPL-forsakringsavgifter. Avgif-
ten tas ut enligt den arbetsinkomst som faststallts vid forsdkringen.

FoPL

FOPL-forsakringsavgiften fore 53 ars alder dr 22,50 % och avgiften fran och
med 53 ars alder dr 23,85 % av arbetsinkomsten. En foretagare som for forsta
géngen inleder foretagsverksamhet far 25 procents rabatt pa avgiften under de
forsta 48 ménaderna.

LFoPL

For arbetsinkomst under 24 893,37 euro ér forsakringsavgiften 11,0250 % fore
53 édrs alder och 11,6865 % efter 53 ars alder. Forsidkringsavgiften stiger grad-
vis om arbetsinkomsten dr 24 893,37-39 118,22 euro. For arbetsinkomst dver
39 118,22 euro dr forsdkringsavgiften 22,50 % fore 53 ars alder och 23,85 % ef-
ter 53 ars &lder. I genomsnitt dr avgiftsprocenten for LF6PL-forsédkrade 11,8 %.

Allmin drojsmélsranta dr 8,0 % t.o.m. 30.6.2012. Allmén dréjsmalsranta ska
betalas bl.a. pa forsenade forsékringsavgifter och pensioner.

Foretagarens utkomstskydd vid arbetsloshet
Foretagarens arbetsinkomst ska vara minst 8 520 euro om éret for att foretaga-
ren ska omfattas av utkomstskyddet for arbetslosa.

Arbetsgivarens socialskyddsavgift bestar av endast sjukfoérsikringsavgiften,
som for alla arbetsgivare dr 2,12 % av l6nen ar 2012.

Olycksfallsforsdakring

Premien varierar beroende pa olycksfallsrisken frén 0,3 procent till 8 procent.

Den genomsnittliga premien 4r ca 0,9 % av lonesumman.
Lantbruksforetagarna betalar en grundavgift pa 31,46 euro och dessutom

1,65 % av sin LE6PL-arbetsinkomst. De kan fa rabatt pa forsakringsavgifter-

na for skadefria &r och for anlitande av foretagshalsovard. Stipendietagares

olycksfallsforsidkringsavgifter ar halften av lantbruksforetagarnas avgifter.



Arbetsloshetsforsakringen

For lonesummans forsta 1 936 500 euro betalar arbetsgivaren 0,8 % och for
den overskjutande delen 3,2 %. Arbetsloshetsforsakringsavgiften betalas i
samband med olycksfallsforsikringen.

Grupplivforsikring for arbetstagare

Arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om en grupplivforsikring vars
premie faktureras i samband med olycksfallsforsdkringen. Den &r i genom-
snitt 0,07 % av foretagets lonesumma. Lantbruksforetagares grupplivforsak-
ringspremie dr 12 euro om éret. For stipendietagare dr forsdkringspremien 6
euro om aret.

Arbetstagarens socialavgifter
o sjukforsakringens sjukvardsavgift 1,22 % och dagpenningsavgift 0,82 %
o arbetsloshetsforsikringsavgift 0,6 %
« arbetspensionsforsikringsavgift 5,15 % fore 53 ars alder och 6,50 % ef-
ter 53 ars alder.

Vid utmétning av pension undantas ett skyddat belopp for pensionstagarens
och hans eller hennes familjs uppehélle. Det skyddade beloppet dr 650,70 eu-
ro for gdldenidrens rakning och det hojs med 233,70 euro for varje person som
gildendren forsorjer.

Ar 2012 betalas ingen folkpension, om arbetspensionens belopp 4r minst

Ensamstidende pensionstagare 1257,96 euro/mén
Pensionstagare som &r gift eller ssmbo 1 120,46 euro/mén

Full folkpension:

Ensamstdende pensionstagare 608,63 euro
Pensionstagare som ér gift eller sambo 539,85 euro
Garantipension 713,73 euro

Pensionsinkomsten beskattas annorlunda 4n 16neinkomst pa grund av pen-
sionsinkomstavdraget. Avdraget giller endast pensionsinkomst. Ovriga skat-
tepliktiga inkomster, med undantag av kapitalinkomster, pdverkar pensionsin-
komstavdragets storlek. Nar inkomsterna dverstiger beloppen i tabellen, mins-



kar pensionsinkomstavdraget. I kommunalbeskattningen minskar det fulla
pensionsinkomstavdraget med 55 procent och i statsbeskattningen med 44
procent pa grund av inkomster som 6verstiger gransen. I kommunalbeskatt-
ningen fir de med laga inkomster ett grundavdrag som hogst r 2 850 euro ar
2012. De som bara fér folkpension behéver inte betala skatt pa den.

Avdraget for pensionsinkomst och inkomstgrinserna ar 2012
Fullt avdrag Gréans for pensions-

|
beloppet da skatt ngetavdrag

bevilj
borjar tas ut eviias
Kommunalskatt 8530 10369 24039
Statsskatt 11660 22 841 38160

Skattesats for kommunalskatt och kyrkoskatt samt pensionstagares sjuk-
vardsavgift 2012

Den kommunala inkomstskattesatsen i genomsnitt 19,25
Kyrkoskatt i genomsnitt 14
Pensionstagares sjukvardsavgift 1,39
Sammanlagt 22,04

Om kommunal- eller kyrkoskatten avviker frén dessa siftror, dndras givetvis
ocksa de sammanlagda avgifterna. I tabellerna pa foljande sidor anges arbets-
pensionens belopp enligt den nivan den har nir folkpensionen bérjar och be-
loppet innehaller de delar som beaktas nar folkpensionen faststills. Tabeller-
na beskriver situationen for en person som ar 2012 fyller 65 och som inte har
arbetat efter fyllda 63. Arbetspensionen ir alltsd den arbetspension som till-
vuxit fram till 63 &rs alder och folkpensionen samt garantipensionen som be-
talas vid fyllda 65, utan fértidsminskning. Om personen skulle arbeta efter att
ha fyllt 63, skulle den arbetspension som han eller hon tjanar in med den ho-
gre intjaningsprocenten 4,5 % liggas pa den sammanlagda pensionen utan
att det inverkar minskande pa folkpensionen. Om personen skulle ta ut folk-
pensionen i fortid fore sin 65-arsdag, skulle folkpensionen och garantipensio-
nen fortidsminskas med 0,4 % for varje ménad med vilken pensionen tas ut i
fortid. Den sammanlagda pensionen &r arbetspensionens och den eventuella
folkpensionens manatliga belopp tillsammans. Skatterna har berdknats med
antagandet att den manatliga inkomsten varit densamma under hela &ret. Den
kommunala inkomstskattesatsen antas vara 19,25 och kyrkoskatten 1,4. Sjuk-
vardsavgiften ar 1,39 %.
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Ensamstaende pensionstagare

Arbets- Folk- Garanti- Pension  Skatter och Skatter och Netto-
pension/ pension pension sammanlagt/ avgifter avgifter % av pension/
man man e/man  bruttopensionen man

0 609 105 714 0 0 714

50 609 55 714 0 0 714
100 585 28 714 0 0 714
150 560 0 710 0 0 710
200 535 0 735 0 0 735
250 510 0 760 0 0 760
300 485 0 785 0 0 785
350 460 0 810 0 0 810
400 435 0 835 0 0 835
450 410 0 860 0 0 860
500 385 0 885 9 1 877
550 360 0 910 19 2 891
600 335 0 935 29 3 906
650 310 0 960 40 4 921
700 285 0 985 50 5 936
750 260 0 1010 60 6 950
800 235 0 1035 70 7 965
900 185 0 1085 91 8 995
1000 135 0 1135 111 10 1024
1100 85 0 1185 132 1 1054
1200 35 0 1235 152 12 1083
1300 0 0 1300 179 14 1121
1400 0 0 1400 220 16 1180
1500 0 0 1500 261 17 1239
1600 0 0 1600 302 19 1298
1700 0 0 1700 338 20 1362
1800 0 0 1800 372 21 1428
1900 0 0 1900 406 21 1494
2000 0 0 2000 450 23 1550
2200 0 0 2200 513 23 1687
2400 0 0 2400 583 24 1817
2600 0 0 2600 678 26 1922
2800 0 0 2800 772 28 2028
3000 0 0 3000 867 29 2133
3200 0 0 3200 960 30 2240
3400 0 0 3400 1044 31 2356
3600 0 0 3600 1131 31 2469
3800 0 0 3800 1219 32 2581
4000 0 0 4000 1306 33 2694
4200 0 0 4200 1393 33 2807
4400 0 0 4400 1480 34 2920
4600 0 0 4600 1567 34 3033
4800 0 0 4800 1654 34 3146
5000 0 0 5000 1741 35 3259




Om arbetspensionsforsdkringen inom den privata sektorn 2012 e 23

Makar eller sambor

Arbets- Folk- Garanti- Pension  Skatter och Skatter och Netto-
pension/ pension pension sammanlagt/ avgifter avgifter % av pension/
man man e/man  bruttopensionen man

0 540 174 714 0 0 714

50 540 124 714 0 0 714
100 517 97 714 0 0 714
150 492 72 714 0 0 714
200 467 47 714 0 0 714
250 442 22 714 0 0 714
300 417 0 717 0 0 717
350 392 0 742 0 0 742
400 367 0 767 0 0 767
450 342 0 792 0 0 792
500 317 0 817 0 0 817
550 292 0 842 0 0 842
600 267 0 867 1 0 866
650 242 0 892 11 1 880
700 217 0 917 22 2 895
750 192 0 942 32 3 910
800 167 0 967 42 4 925
900 117 0 1017 63 6 954
1000 67 0 1067 83 8 984
1100 17 0 1117 104 9 1013
1200 0 0 1200 138 11 1062
1300 0 0 1300 179 14 1121
1400 0 0 1400 220 16 1180
1500 0 0 1500 261 17 1239
1600 0 0 1600 302 19 1298
1700 0 0 1700 338 20 1362
1800 0 0 1800 372 21 1428
1900 0 0 1900 406 21 1494
2000 0 0 2000 450 23 1550
2200 0 0 2200 513 23 1687
2400 0 0 2400 583 24 1817
2600 0 0 2600 678 26 1922
2800 0 0 2800 772 28 2028
3000 0 0 3000 867 29 2133
3200 0 0 3200 960 30 2240
3400 0 0 3400 1044 31 2356
3600 0 0 3600 1131 31 2469
3800 0 0 3800 1219 32 2581
4000 0 0 4000 1306 33 2694
4200 0 0 4200 1393 33 2807
4400 0 0 4400 1480 34 2920
4600 0 0 4600 1567 34 3033
4800 0 0 4800 1654 34 3146
5000 0 0 5000 1741 35 3259




den efterlevande makens egen pension

200

400

600

800
1000
1200
1400
1600
1800
2000
2200
2400
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000

formanslatarens pension

200
100
100
100
100

No
w

O O O O O O O 0o O o o o o o o o

400
200
200
200
200
123

N
w

O|lO(lO[0O|O|O|O0O|OC |0 |OC|OC|O|O|OC|O

600
300
300
300
300
223
123

N
w

O O O 0O O O 0O O o o o o o o

800
400
400
400
400
323
223
123

N
w

O|lOoO|O|0O|0O|O|lO0O|O0|OC |O|O|©O|O

1000
500
500
500
500
423
323
223
123

N
w

O O O O O O o o o o o o

1200
600
600
600
600
523
423
323
223
123

No
w

O|l©0O|©O|l0|©o|©|o|o|o|o o

1400
700
700
700
700
623
523
423
323
223
123

N
w

O O O 0O o o o o o o

1600
800
800
800
800
723
623
523
423
323
223

NN
w W

O |O([O|O0C|O |0 |OC|OC|O

1800
900
900
900
900
823
723
623
523
423
323
223

NN
w | w

O O O O O o o o

2000
1000
1000
1000
1000
923
823
723
623
523
423
323
223

23

O | |0 |0 |Oo|o|o

o O o o o o

2400
1200
1200
1200
1200
1123
1023
923
823
723
623
523
423
323
223
123
23

O | O[O |O O

3000
1500
1500
1500
1500
1423
1323
1223
1123
1023
923
823
723
623
523
423
323
223

3400
1700
1700
1700
1700
1623
1523
1423
1323
1223
1123
1023
923
823
723
623
523
423
323
223

3600
1800
1800
1800
1800
1723
1623
1523
1423
1323
1223
1123
1023
923
823
723
623
523
423
323
223
123

3800
1900
1900
1900
1900
1823
1723
1623
1523
1423
1323
1223
1123
1023
923
823
723
623
523
423
323
223



Om arbetspensionsforsdkringen inom den privata sektorn 2012 e 25

Pensionstillviixten for sociala formdner

For sociala formaner tillvixer pension endast nér personen under sin yrkes-
bana fore pensioneringen har haft minst 16 223,61 euro i arbetsinkomst. Med
undantag av fordldrapenningar tillvixer pensionen pé basis av sociala forma-
ner endast for den tid under vilken ersittning har betalats till personen sjélv.

Férmansgrun-
Foraldraférmaner Beviljas av Férmansgrund <fj“an_de“|_nkomst
Or intjanad
pension
Moderskapspenning, FPA Den férmansgrundade 117%
sarskild moderskapspen- arbetsinkomsten, alltid
ning minst 675,98 e/man
faderskapspenning, For tid da modern
fordldrapenning, arbetar beloppet av
partiell férdldrapenning minimidagpenningen
SFL (1224/2004)
- - For tid som betalats till 17%
arbetsgivaren
Hemvardsstod FPA 675,98 e/man for ma- 100 %
StPEL* (644/2003) nader med hemvards-
stod

*Lagen om pensionsersdttning som ska betalas av statens medel for tiden for vard av barn under
tre dr eller for tiden for studier

Sjuk- och
rehabiliteringsférmaner

Rehabiliteringspenning  Arbetspen- Inkomst for dtersta- 65 %
enligt arbetspensions-  sionsanstal- | ende tid

lagarna terna

Rehabiliteringspenning | FPA Den inkomst som ut- 65 %
enligt lagen om FPA- g6r grund for rehabili-
rehabilitering (566/2005) teringspenningen

Dagpenning pa basis Olycksfallsfor- | Den arbetsinkomst 65 %
av bestdammelserna om | sékringsbola- | som ersattningen
olycksfallsforsakring gen grundar sig pa

(férmdn), dock inte

om ersattningen for
inkomstbortfall har
betalats som pensions-
tilldgg

Ersattning for inkomst-  Trafikforsék- | Se olycksfallsforsdkring 65 %
bortfall pa basis av ringsbolagen
bestémmelserna om
trafikforsékring
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Dagpenning enligt Statskontoret | Se olycksfallsforsakring 65 %
bestdmmelserna om
forsakring for olycksfall i
militartjanst
Sjukdagpenning, partiell | FPA I sjukforsakringslagen 65 %
sjukdagpenning SFL avsedd arbetsinkomst
(1224/2004) som grund for sjukdag-
penningen;
vid partiell sjukdag-
penning halften
av denna
Sjukdagpenning till FPA 1351,96e/maén 0%
minimibelopp efter
grunddagpenning enligt
lagen om utkomstskydd
for arbetslosa
Alterneringsersattning  Arbetslos- Den arbetsinkomst 55 %
(Lagen om alternerings- | hetskassorna | som utgdr grund for
ledighet 1305/2002) den inkomstrelaterade
alterneringsersatt-
ningen
Inkomstrelaterad dag- | Arbetslds- Den arbetsinkomst 75 %
penning enligt lagen hetskassorna | som utgdr grund for
om utkomstskydd for den inkomstrelaterade
arbetslésa (1290/2002) arbetsléshetsdagpen-
ningen
Grunddagpenning och | FPA 1351,96 euro/man 0%
arbetsmarknadsstod en-
ligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa
Utbildningsférmaner
Vuxenutbildnings- Utbildnings- | Inkomst som utgor 65 %
stod enligt lagen om fonden grund for vuxenutbild-
vuxenutbildningsstod ningsstod, for foreta-
(1276/2000) gare 675,98 euro/man
Examen
Yrkesinriktad grundexa- | FPA 675,98 euro/man for 100 %

men StPEL* (644/2003)

den tid som faststalls
pa basis av examens-
nivan
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