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En privat familjedagvardare som skéter andras

barn i sitt eget hem ar vanligtvis foretagare. En

dagvérdare som skoter barn ndgon annanstans

ar i allménhet en arbetstagare, som arbetsgiva-
ren ska pensionsforsikra.

Familjedagvérdare som &r foretagare far ar-
betspension enligt lagen om pension for foreta-
gare (F6PL). En foretagare ordnar sjdlv sitt pen-
sionsskydd genom att teckna en FOPL-forsik-
ring i ett forsikringsbolag.

F6PL giller alla foretagare i dldern 18-67 ar
som forvérvsarbetar, men inte utfor arbetet i ett
anstillnings- eller tjansteférhallande. Foretaga-
ren ska teckna en FGPL-forsikring, om

o han eller hon har varit verksam som foreta-

gare i minst fyra manader utan avbrott

o Fo6PL-arbetsinkomsten dr minst 7 105,84

euro om dret.

o forvirvsarbetet inte omfattas av ndgon an-

nan pensionslag.
Nir dessa villkor uppfylls dr F6PL-forsakring-
en obligatorisk. Den kan inte ersittas med en
frivillig pensionsforsikring. FOPL-forsdkring-
en ska tecknas inom sex manader fran det att
foretagaren har inlett verksamhet som omfat-
tas av FOPL.

Pensionen grundar sig pa FoPL-
arbetsinkomsten

FO6PL-arbetsinkomsten miter virdet av foreta-
garens arbetsinsats. Arbetsinkomsten grundar
sig inte direkt pa foretagarens beskattningsba-
ra inkomst.

En familjedagvérdares arbetsinkomst beror
pé antalet dagbarn.

Om familjedagvérdaren skoter tvd barn un-
der skolaldern, det ena i heldagsvéird och det
andra en del av dagen, anses arbetsinkomster-
na rdcka till for en F6PL-forsakring.

Léds mer om hur foretagarens arbetsinkomst
bestdms i broschyren Foretagarens arbetsin-
komst, www.etk.fi.

Familjedagvardarens pension bestams enligt
F6PL-arbetsinkomsten, som faststalls i FOPL-for-

sakringen. FOPL-forsakringsavgifterna ér i sin
helhet avdragbara i beskattningen.

Foretagarens forsakringsavgift

Foretagaren och pensionsforsikringsbola-
get ingér ett avtal om FOPL-forsdkring. For-
sikringsavgiften dr 22,50 procent av arbetsin-
komsten &r 2012. Foretagare som fyllt 53 r be-
talar en hojd forsakringsavgift. Avgiften hojs i
borjan av kalenderaret efter 53-arsdagen. Ar
2012 4r den hojda forsikringsavgiften 23,85
procent.

Nya foretagare, som inleder sin verksambhet,
far 25 procent rabatt pa avgiften under de for-
sta 48 ménaderna, dvs. de forsta fyra dren. Om
foretagsverksamheten avbryts under rabattpe-
rioden, far foretagaren utnyttja resten av rabatt-
perioden om han eller hon senare inleder fore-
tagsverksamhet pa nytt.

Forsakringsavgiften ar flexibel

Under goda ér kan foretagaren betala en till-
skottsavgift for sin FOPL-forsdkring och for-
battra pensionstillvixten for aret i fréga, utan
att dndra den normala avgiften. Pa motsva-
rande sitt ar det mojligt att betala en mindre
avgift under sddana ar dé& det gar sdmre for 6-
retagaren, dd pensionstillvaxten for det samre
aret blir mindre 4n normalt. Den flexibla av-
giften inverkar inte p& den faststilla arbetsin-
komsten.

Forsummelse att teckna FOPL-
férsakring

Pensionsskyddscentralen Gvervakar att foreta-
gare tar en FOPL-forsdkring. Om foretagaren
inte har tecknat en pensionsforsakring, uppma-
nar Pensionsskyddscentralen honom eller hen-
ne att gora det inom en skalig tid. Forsakrings-
avgiften for den tid da foretagaren forsummat
forsakringsskyldigheten kan hojas t.o.m. till det
dubbla. I sa fall beviljas inte ndgon rabatt for ny
foretagare, dven om alla andra villkor uppfylls.
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Intjaning av pension

Pensionen tillvixer med 1,5 procent av FOPL-
arbetsinkomsten under varje ar som foretaga-
re. Pensionstillvixten 6kar till 1,9 procent av
arbetsinkomsten i borjan av manaden nirmast
efter foretagarens 53-arsdag och till 4,5 procent
iborjan av ménaden efter 63-arsdagen. Forsak-
ringsskyldigheten upphor nir foretagaren fyl-
ler 68 ér.

Né&r far man pension?

En familjedagvardare som dr foretagare kan gé i
alderspension vid 63 rs alder. Det 4r mojligt att
ta ut alderspensionen i fortid vid fyllda 62. Da
minskas pensionen varaktigt med 0,6 procent
for varje manad med vilken pensionen tas ut
i fortid. Som storst dr fortidsminskningen 7,2
procent.

Foretagare kan ga i deltidspension tidigast
vid 58 érs alder. For de som ar fodda 1953 el-
ler senare ér deltidspension majligt vid 60 ars
alder. For att en foretagare ska kunna fa del-
tidspension enligt FOPL maste F6PL-arbetsin-
komsten vara minst 14 211,69 euro om dret.

Om foretagaren blir arbetsoformogen har
han eller hon ritt till yrkesinriktad rehabilite-
ring som bekostas av arbetspensionsanstalten
eller ratt till invalidpension.

Familjepension efter foretagaren betalas till
foretagarens barn som inte fyllt 18 ar och till den
efterlevande makan eller maken eller den regist-
rerade partnern samt till ex-makan eller -maken,
om foretagaren var skyldig att betala honom el-
ler henne underhall enligt domstolens eller soci-
almyndigheternas beslut.

Lis mera om pensionsformerna pa www.
arbetspension.fi.

Foretagarens tryggheti fall av
sjukdom eller arbetsloshet

Sjukdagpenning, moderskaps- och faderskaps-
penning samt fordldrapenning, som utbeta-
las av FPA, bestams pa basis av FOPL-arbetsin-
komsten.

Arbetsinkomsten har ocksé betydelse med
tanke pa arbetsloshetsskyddet. Foretagarens
FO6PL-arbetsinkomst ska vara minst 8 520 eu-
ro om daret for att foretagaren ska omfattas av
utkomstskyddet for arbetslosa. Om foretaga-
ren hor till arbetsloshetskassan har han ritt till
inkomstbaserad arbetsloshetsdagpenning som
riknas utifrdn hans eller hennes FoPL-arbets-
inkomst. De som inte hor till en arbetsloshets-
kassa far grunddagpenning fran FPA.

Mer pensionsinformation

Man kan kontrollera uppgifterna om sin egen
pension pa arbetspensionssystemets gemen-
samma webbplats www.arbetspension.fi.

Det elektroniska pensionsutdraget inne-
haller uppgifter om arbete och arbetsinkomster
inom bade den private och den offentliga sek-
torn och dessutom uppgifter om den intjana-
de arbetspensionen. Ocksd uppgifter om pen-
sion som man eventuellt har tjdnat in pa basis
av vissa socialforsikringsforméner anges i ut-
draget. Utdraget innehéller vanligtvis ocksé en
uppskattning av invalid- och alderspensionen
vid 63, 65 och 68 ars alder.

Det gér att logga in i tjinsten med banker-
nas webbkoder eller ett ID-kort med mikrochip.
I webbtjansten kan man ocksa stilla fragor om
pensionerna.

Fraga mer

Pensionsskyddscentralen

kundradgivning 029411 2820
Etera 010553 3030
IImarinen 010 195 000
Pensions-Alandia (018) 29 000
Pensions-Fennia 010503 7500
Pensions-Tapiola (09) 4531
Varma 010 2440
Veritas Pensionsforsikring 01055010
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Arbetspensionssystemets servicecentral
Pensionsskyddscentralen (PSC)

Ostra Béle, Helsingfors
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Telefon 029 411 20
Kundradgivning 029 411 2820

www.etk.fi
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