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Lukijalle

Tama esite on tarkoitettu oppaaksi tydnantajalle ja tyontekijélle, kun

he suunnittelevat tydkomennusta ulkomaille.

Esite antaa vastauksen siihen

e mihin maahan sosiaaliturvaa koskevat maksut tulee maksaa
tyokomennuksen aikana

e mitd maksuja tydnantajan ja tyontekijan taytyy maksaa

e mihin sosiaaliturvaetuuksiin tyontekijalla ja hanen perheen-
jasenilladn on oikeus tyokomennuksen aikana

e milloin ja mista haetaan Suomen sosiaaliturvassa sailymista.

Esitteen alussa kerrotaan Suomen sosiaaliturvan sisallosta ja mak-

suista. Seuraavaksi selvitetdan niitd saantoja, jotka vaikuttavat so-

siaaliturvan maaraytymiseen silloin, kun tydkomennus suuntautuu

EU- tai ETA -maahan tai maahan, jonka kanssa Suomella on sosi-

aaliturvasopimus. Lopuksi kasitelldan tydkomennuksia niihin maihin,

joiden kanssa sopimuksia ei ole. Jollei toisin mainita, taman esitteen

EU-maita koskevat kohdat koskevat myés ETA-maita (Islantia, Liech-

tenstein ja Norja) sekd Sveitsia.

Esitteen lopussa on tietoa sosiaaliturvasta ulkomailta Suomeen
palaaville.

Esitteen tekoon ovat osallistuneet Elaketurvakeskus (ETK), Kan-
sanelakelaitos (Kela), verohallinto ja Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto (TVL). Esitteen tiedot perustuvat toukokuussa 2010 voimassa
olleisiin saadoksiin.
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1 Yleista ulkomaan tyokomennuksesta
ja sosiaaliturvasta

Suomessa lakisdidteinen sosiaaliturva perustuu joko asumiseen tai tyoskente-
lyyn.

Oikeus sairausvakuutusetuuksiin, esimerkiksi sairaus- ja vanhempainpéiv-
rahoihin (rahaetuuksiin), voi perustua sen sijaan joko asumiseen tai tyosken-

telyyn.

Suomen kansalaisuus tai verovelvollisuus ei sinilldin tuo oikeutta suomalai-
seen sosiaaliturvaan.

1.1 Elaketurvakeskuksen ja Kansanelakelaitoksen
roolit ulkomaan tyokomennuksissa

Kun tyokomennus suuntautuu EU- tai ETA-maahan, Sveitsiin tai
sosiaaliturvasopimusmaahan:

Elaketurvakeskus

Eldketurvakeskus ratkaisee tyontekijin Suomen sosiaaliturvaan kuulumisen.
Eldketurvakeskukselta on haettava tyontekijille todistus, jolla hin voi
osoittaa kuuluvansa Suomen sosiaaliturvaan tydkomennuksen aikana. Til-
16in sosiaalivakuutusmaksut maksetaan Suomeen ja sosiaaliturvaetuudet
madrdytyvit Suomen lainsddddnnon perusteella. Todistus koskee EU-sdédn-
nosten mukaan seuraavia etuuksia:
® sairausetuudet
ditiysetuudet ja vastaavat isyysetuudet
¢ vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-elikkeet
® tyOtapaturma- ja ammattitautietuudet
¢ kuolemantapauksen johdosta annettavat avustukset
tyottomyysetuudet (mm. tyottomyyspdiviraha)
varhaiseldke-etuudet
perhe-etuudet (lapsilisd ja lasten kotihoidon tuki).
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Jos tydkomennukselle lihtevidn ei voida soveltaa Suomen lainsddaddntod, Ela-
keturvakeskus antaa asiasta valituskelpoisen paitoksen.

Jos tyontekijd lihetetddn tyokomennukselle sosiaaliturvasopimusmaa-
han, Eliketurvakeskus ratkaisee hinen kuulumisensa Suomen sosiaaliturvaan
sopimusten kattamien etuuksien osalta. Télloinkin Eliketurvakeskukselta on
haettava todistus, jolla osoitetaan Suomen sosiaaliturvaan kuuluminen. Kiel-
teisessd tapauksessa Eldketurvakeskus antaa valituskelpoisen pddtoksen.

Kansanelakelaitos (Kela)

Eldketurvakeskus ilmoittaa Kelalle antamistaan todistuksista ja hylkdavis-
td padtoksistd. Timan perusteella Kela antaa erikseen piitoksen oikeudesta
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan. Siltd osin kuin on kysymys EU-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimusten kattamista sosiaaliturvan aloista, Kelan pditos
perustuu ETK:n tekemédn ratkaisuun. Kela ratkaisee myos lahetetyn tyon-
tekijain mukana seuraavien perheenjisenten kuulumisen Suomen asumispe-
rusteiseen sosiaaliturvaan. Kela antaa lisdksi tarvittaessa eurooppalaisen sai-
raanhoitokortin tai lomakkeen.

Lisdtietoja todistusten hakemisesta on kohdissa 2.3 ja 2.5 sekd sopimusten katta-
vuudesta kohdissa 2.2 ja 2.5.

Kun tyokomennus suuntautuu maahan, jonka kanssa Suomella ei ole sosiaa-
liturvasopimusta:

Suomen sosiaaliturvaan kuuluminen ratkaistaan vain oman, kansallisen lain-
sddddntomme perusteella. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd Eldketurvakeskuksen
rooli rajoittuu ndissd tydbkomennubksissa vain tyoeldkelakien soveltamista kos-
keviin kysymyksiin. Jos on episelvid, onko tydokomennuksen ajalta maksetta-
va tydelakemaksut, tydnantaja tai tyontekiji voi pyytdd Eldketurvakeskukselta
péddtostd tai lausuntoa asiasta.

Kela ratkaisee, voiko tyokomennukselle lihetetty henkil6 kuulua Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin. Kela antaa pddtoksen asiasta myos
mukana seuraaville perheenjisenille.

Asiasta kerrotaan enemmiin kohdassa 3.
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1.2 Mita Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluminen
merkitsee

Ulkomaan tyokomennuksen aikana tyontekija voi kuulua Suomen sosiaali-
turvan piiriin joko kokonaan tai osittain. Tdmai riippuu ensinnakin siit4, onko
tyoskentelymaa EU- tai ETA-maa, Sveitsi tai sosiaaliturvasopimusmaa vai ei.
Toiseksi on huomioitava se, mité sosiaaliturvan aloja tehty sopimus kattaa. Jos
sopimusta sosiaaliturvasta ei ole, tydhon perustuva sosiaaliturva ja asumiseen
perustuva sosiaaliturva méardytyvit yksinomaan Suomen kansallisen lainsda-
dinnon mukaan, ks. tarkemmin kohta 3.

Jos tyontekiji tai timén perheenjisen kuuluu Suomen sosiaaliturvaan ul-
komaan tyokomennuksen aikana, hin on pddsiantoisesti oikeutettu samoihin
etuuksiin kuin jos hidn asuisi Suomessa. Tyontekijd on velvollinen maksamaan
samat maksut sosiaaliturvastaan kuin Suomessa asuva ja tyotd tekevd. Sama
koskee myos suomalaista tyonantajaa, joka on lihettinyt tyontekijin ulko-
maille. Sosiaaliturvaa koskevista maksuista kerrotaan tarkemmin sivulla 11.

Tybhon perustuva sosiaaliturva

Jos tyontekija pysyy ulkomaan tyokomennuksen ajan Suomen sosiaaliturvas-
sa, hidnelle karttuu Suomen tygelidkettd myos ulkomailla tehdystd tydsti. Jos
tyontekijille sattuu tyotapaturma tai ilmenee ammattitauti ulkomailla, hin
saa korvaukset Suomesta, ja hidnet on vakuutettu myos tyottomyyden varalta.

Asumiseen perustuva sosiaaliturva
Jos ulkomaille ty6hon ldhetetty tyontekijd ja hinen mukanaan seuraavat per-
heenjdsenet kuuluvat Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan, he saavat
pddsddntoisesti myods ne etuudet, jotka muuten voidaan antaa ainoastaan
Suomessa asuville. Téllaisia etuuksia ovat lapsilis, ditiysavustus, ditiys-, eri-
tyisditiys, isyys- ja vanhempainraha, sairauspdiviraha, erityishoitoraha, sai-
raanhoitokorvaukset, kuntoutusraha, kuntoutus, kansanelike, perhe-elike ja
tyottomyysturva. On kuitenkin erditd poikkeuksia kuten ty6ttomyysturva ja
yleinen asumistuki, joita ei makseta ulkomaille.

Jos ulkomaisen tyokomennuksen aikana Suomesta maksetaan jotakin
muuta sosiaalietuutta kuin eldkettd, siitd vdhennetddn yleensd ulkomailta
maksettu vastaava etuus.
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Kelan etuuksia pitdd hakea erikseen. Monia Kelan etuuksia, kuten perhe-
etuuksia, voi hakea sdhkoisesti Kelan asiointipalvelussa (www.kela.fi/asiointi).
Palvelun kidyttiminen vaatii verkkopankkitunnukset tai sihkdisen henkil-
kortin. Hakemuksia voi my®s tdyttdd ja tulostaa Kelan nettisivuilta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha ja lasten kotihoidon tuki
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahoissa oleva edellytys 180 pdivin Suomessa
asumisesta tayttyy myds, jos hakija on ulkomailla ollessaan kuulunut Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin. Pdivirahaan voi siis t4lloin olla oike-
us, vaikka lapsi syntyy ulkomailla tai lyhyen ajan sisélla (180 pdivin kuluessa)
Suomeen paluun jilkeen.

Lasten kotihoidontukea voidaan tietyin edellytyksin maksaa toisessa EU-
maassa oleskelevasta lapsesta. Muissa maissa oleskelevista lapsista tukea ei
makseta.

Kansanelike ja vammaisetuudet
Kansaneldkkeen ja kansanelidkelain mukaisen leskenelikkeen mairi riippuu
hakijan tai edunjittdjain Suomessa asumasta ajasta. Kun lhetetty tyontekija
ja hdnen perheenjdsenensd kuuluvat Suomen asumisperusteisen sosiaalitur-
van piiriin, kertyy myos ulkomailla oleskelun ajalta eldkkeeseen oikeuttavaa
asumisaikaa. Téllainen oleskelu ulkomailla ei siis pienenni tulevaa eldketta.
Eldkettd saavan hoitotukea, 16 vuotta tdyttineen vammaistukea ja alle
16-vuotiaan vammaistukea voidaan maksaa tietyin edellytyksin toisessa EU-
maassa oleskelevalle henkil6lle.

Tyottomyysturva
Tyottomyysturvaetuuksia (tyottomyyspiivaraha, tyomarkkinatuki) ei mak-
seta ulkomaille, vaan niiden saaminen edellyttdd Suomen tyomarkkinoiden
kaytettivissd oloa. Myos tyokomennukselle lihtevin tyontekijan perheen-
jasenen oikeus tyottomyyspdivarahaan ja tydmarkkinatukeen péittyy, jos han
muuttaa Suomesta ulkomaille. EU-maahan tyonhakuun meneville voidaan
maksaa tyottomyyspdivarahaa kolmen kuukauden ajan. Tyomarkkinatukea
sen sijaan ei makseta ndissdkddan tapauksissa.

Tyottomyyspdivarahaa (peruspdivaraha ja ansioon suhteutettu paivira-
ha) voidaan maksaa tyontekijille, joka on ollut tydssad viimeksi kuluneiden 28
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kuukauden aikana vihintddn 34 viikkoa. Tyossdoloehtoon lasketaan mukaan
myos sellainen ulkomailla tehty ty6, esimerkiksi ldhetettynd tyontekijand tai
valtion palveluksessa, josta on maksettu pakolliset vakuutusmaksut. Tyotto-
myysturvasta Suomeen palattaessa kerrotaan tarkemmin sivulla 48.

Sairaanhoito

Suomesta ulkomaille ldhetetty tyontekijd ja virkamiehet sdilyvit Suomen sai-
rausvakuutuksen piirissd ulkomaan tydkomennuksensa ajan. Suomen saira-
usvakuutus korvaa ulkomailla annetun tarpeellisen sairaanhoidon kustan-
nuksia. Korvauksia myonnetédan ladkarin ja hammasldakarin palkkioista, tut-
kimuksen ja hoidon kustannuksista seki lddkeostoista. Oikeus sairaanhoitoon
Suomessa ja tyoskentelymaassa riippuu mm. siitd, mihin maahan on lihdgssi
sekd siitd, sdilyyko kotikunta Suomessa. Asiasta kerrotaan tarkemmin kohdis-
sa2ja3.

Perheenjédsenet

Kela pdittdd aina ulkomaan tyokomennukselle seuraavan perheenjisenen
kuulumisesta Suomen sosiaaliturvaan. 18 vuotta tdyttineiden perheenjisen-
ten tulee hakea omaa pditostd Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan pii-
riin kuulumisesta, mutta alle 18-vuotiaat voidaan liittd4d vanhempansa ha-
kemukseen. Jokainen perheenjasen saa kuitenkin Kelalta oman péatoksensa.

Perheenjdsenen kuuluminen Suomen lainsddddnnon piiriin perustuu jo-
ko sopimusmaéiriykseen (USA, Kanada, Quebec, Israel, Chile ja Australia) tai
asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsidddnnon soveltamisesta annettuun
lakiin (soveltamisalalaki). Myos EU-maihin lihtevien perheenjisenten kuu-
luminen Suomen sosiaaliturvan piiriin ratkeaa soveltamisalalain mukaan.

Soveltamisalalain mukaan perheenjdsenend pidetddn tyontekijan kans-
sa samassa taloudessa asuvaa avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen
puolisoa (laki rekisterdidysti parisuhteesta) ja alle 18-vuotiaita lapsia. Lapsia
ovat omat ja puolison lapset seki otto- ja kasvattilapset.

Suomen asumisperusteinen sosiaaliturva koskee hakemuksesta tyonte-
kijan mukana ty6komennukselle seuraavia perheenjdsenid, jos perheenja-
sen kuului asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin ennen ulkomaille 1dhtoa.
Perheenjdsen ei kuitenkaan kuulu Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan
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piiriin, jos hdn oman ansiotoimintansa perusteella kuuluu asemamaan so-
siaaliturvan piiriin tai jos hdnelld on muuten kiintedmmit siteet vieraaseen
valtioon kuin Suomeen.

Jos perheenjdsenen tydskentely ulkomailla on tilapiistd, perheenjdseneen
voidaan tyoskentelyn loputtua hakemuksesta soveltaa uudelleen Suomen
asumiseen perustuvaa sosiaalilainsddddntod perheenjisenyyden perusteella.
Tyohon menosta, kuten myos tyoskentelyn lopettamisesta, pitdd ilmoittaa
Kelaan, koska niilld seikoilla saattaa olla vaikutusta myos Suomesta makset-
taviin etuuksiin.

Ulkomaille muuttavan lidhetetyn tyontekijan perheenjasenen sairaanhoi-
to-oikeus lihetetyn tyontekijin tydskentelymaassa ja Suomessa rekisterdi-
déddn erikseen. Padsddntoisesti perheenjidsenen sairaanhoito-oikeus on sama
kuin ldhetetyn tyontekijan oikeus.

1.3 Sosiaaliturvaa koskevat maksut Suomessa

Kun tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin ulkomaan tyokomen-
nuksen ajan, tyonantajan pitdd maksaa Suomeen
® tyoeldakevakuutusmaksu

® tapaturmavakuutusmaksu (tyotapaturmat ja ammattitaudit)

® tyottomyysvakuutusmaksu
tyontekijain ryhméhenkivakuutusmaksu

tyonantajan sosiaaliturvamaksu.

Tyonantajan tulee pidéttad tyontekijan palkasta
® tyoelikemaksun tyontekijin maksuosuus,

® tyottomyysvakuutusmaksun tyontekijain maksuosuus ja

® ennakonpiditys sairausvakuutusmaksun suorittamiseksi (ns. mini-
piditys) tai perid rajoitetusti verovelvolliselta sairausvakuutusmaksu

lihdeveron tapaan.

Maksujen suoritusvelvollisuus on riippumaton siitd, missi tyontekijid verote-
taan.
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Tybeldkevakuutus ja vakuutuspalkka

Tyoelikemaksun midrd Suomessa tehdystd tyostd lasketaan todellisesta brut-
topalkasta. Sen sijaan ulkomaisen tydokomennuksen ajalta maksu peritdin siitd
bruttopalkasta, joka tyontekijille maksettaisiin vastaavasta tyostd, jos se tehtdi-
siin Suomessa. Tamai niin kutsuttu vakuutuspalkka on seki tyonantajan ettd
tyontekijan tyoelikemaksujen perusteena ja tyontekijin elike karttuu vakuu-
tuspalkan mukaan. Vuoden 2006 alusta lihtien myds vanhempain- ja saira-
uspdivdrahat sekd kuntoutusraha ovat maédriytyneet vakuutuspalkan mukaan.

Sopiessaan ulkomaantygstd tyonantajan ja tyontekijian tulee siis mairitel-
14 vakuutuspalkka, jonka tyonantaja ilmoittaa eldkelaitokselle. Vakuutuspalk-
kaa ei saa kuitenkaan sopia vapaasti, vaan sen perusteiden on oltava tyonteki-
jan elakelain (TyEL) mukaiset. Vakuutuspalkkaa ei tarvitse madrittds lyhyille
alle kuuden kuukauden kestiville tydkomennuksille, jos komennuksen ajaksi
ei ole sovittu erillistd palkkaa, palkka maksetaan edelleen normaalisti Suo-
mesta ja tyontekijin tehtdvit ulkomailla vastaavat Suomen ty6ti. Vakuutus-
palkka midritetddan euroina (€/kk). Vakuutuspalkka on syytd merkita tyoko-
mennuksesta tehtyyn sopimukseen.

Vakuutuspalkan méairittelyn tulisi tapahtua seuraavalla tavalla:

1. Médritetddn, kuinka paljon ulkomaantyotd vastaavasta tyOstd Suomessa
maksettaisiin. Madrittelyssa huomioidaan kaikki palkaksi katsottavat erit,
kuten bonukset ja luontoisedut, joita vastaavan tyon palkkaukseen Suo-
messa liittyy.

2. Kiéydain lapi, onko ty6 ulkomailla vaativampaa kuin vastaava tyo Suo-
messa tai liittyyko sithen muita erityisvaatimuksia (suurempi vastuu, pi-
dempi tydaika jne.) Téllaiset seikat voivat nostaa vakuutuspalkan maaraa.
Samoin tulisi pohtia, voiko jokin seikka vaikuttaa alentavasti vakuutuspal-
kan madrdan.

3. Tyonantaja ja tyontekijd yhdessd madrittavit, mikd on juuri timén kysei-
sen tyon vakuutuspalkka.
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Esimerkki: Yritys palkkaa tyontekijin toimimaan myyntiedustajana
Saksassa. Tyontekijilli on kdiytossidn auto ja tyénantaja jirjestid hi-
nelle myds asunnon. Yritykselli on Suomessakin vastaavissa tehtdvissi
toimivia myyntiedustajia, joilla on myds autoetu. Asuntoa tyénantaja
ei ole kuitenkaan heille tarjonnut. Autoetu tulee siis huomioida vakuu-
tuspalkassa mutta asuntoetua ei.

Vakuutuspalkkaa koskeva saannos koskee ldhetettyna tyontekijand ulkomailla
tehtdvid tyotd, joka vakuutetaan Suomen tyoelakelakien mukaan, riippumat-
ta siitd, missd maassa tyotd tehddan.

Lisdtietoja vakuutuspalkasta saa omasta eldkelaitoksesta, Eldketurvakeskuk-
sesta ja tyoeldkelakipalvelusta:

http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi/soveltamisohjeet/ohjeistot/elakkeet/eldkelaji-
en vhteiset/elikkeen perusteena olevat ansiot/vakuutuspalkka/vakuutuspal-
kan médrittely

Tapaturma- ja tyottomyysvakuutus sekéa tyontekijain
ryhméhenkivakuutus

Tapaturmavakuutusmaksun perusteena ulkomaantydn osalta kiytetddn sa-
maa vakuutuspalkkakisitettd kuin tyoeliakevakuutuksessa. Kyseisen vakuu-
tuspalkan tyonantaja ilmoittaa tapaturmavakuutusyhtilleen palkkailmoi-
tuksessa. Sen sijaan korvaukset tyotapaturmasta ja ammattitaudista maaray-
tyvit todellisten ansioiden mukaan.

Tyottomyysvakuutusmaksut ja tyontekijan ryhmihenkivakuutuksen
maksu hoidetaan tapaturmavakuutuksen liitinnaisvakuutuksina. Myos néi-
den vakuutusten maksut maardytyvit ulkomaantyon osalta vakuutuspalkan
perusteella.

Tyontekijain ryhméihenkivakuutuksen perusteella maksetaan kertakor-
vaus tyontekijan kuoleman jilkeen tietyin edellytyksin hdanen omaisilleen.
Kuolemantapauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tyontekijdin ryhméhen-
kivakuutuspoolista, joka toimii Henkivakuutusosakeyhti6é Retron yhteydess.
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Muut sosiaaliturvamaksut

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu ja vakuutetun sairausvakuutusmaksu (sai-
raanhoitomaksu ja pdivirahamaksu) lasketaan yleensd tydntekijin ulko-
maantyoskentelystd vakuutuspalkan perusteella. Molemmat maksut on
suoritettava vaikka palkka olisi verovapaata Suomessa. Tyonantajan sosiaa-
liturvamaksun ja vakuutetun sairausvakuutusmaksun maksuvelvollisuus liit-
tyy niihin tyontekijoihin, jotka ulkomailla tyoskennellessddn ovat Suomessa
sairausvakuutettuja. Jos tyontekijad verotetaan Suomessa, mutta hin ei ole
vakuutettu sairausvakuutuslain mukaan, hin voi vaatia verottajalta vapautus-
ta sairausvakuutusmaksuvelvollisuudesta. Suomalainen tyonantaja on vastaa-
vasti vapautettu sosiaaliturvamaksun tilittdmisesti silloin, kun palkansaaja ei
ole sairausvakuutettu Suomessa.

Ulkomaisella tyonantajalla ei tdlld hetkelld ole velvollisuutta maksaa
tyonantajan sosiaaliturvamaksua Suomeen, jos palkanmaksu ei tapahdu Suo-
messa eiki yritykselld ole Suomessa kiintedd toimipaikkaa, vaikka tyontekija
kuuluisi Suomen sairausvakuutuksen piiriin. Jos suomalainen yritys on ldhet-
tianyt tyontekijan ulkomaisen emo-, tytir- tai sisaryrityksen palvelukseen tai
sellaisen ulkomaisen yrityksen palvelukseen, jossa suomalaisella tyonantajalla
on mdadrdysvaltaa, on suomalaisella yritykselld velvollisuus maksaa tyonanta-
jan sosiaaliturvamaksu palkan maksavan ulkomaisen yrityksen puolesta.

1.4 Ulkomaantyo ja verotus

Tybnantaja lahettaa tyontekijan ulkomaille alle 6 kuukaudeksi
tal kuuden kuukauden séaéanto ei sovellu

Jos Suomesta ldhteva tyontekijd tyoskentelee suomalaisen tyonantajan pal-
veluksessa ulkomailla alle kuusi kuukautta tai palkkaan ei voida soveltaa ns.
kuuden kuukauden sdantod, palkka verotetaan Suomessa. Tyonantaja toimit-
taa palkasta ennakonpidityksen Suomeen verokortin mukaan, maksaa sosiaa-
liturvaan liittyvit maksut ja antaa verottajalle normaalin vuosi-ilmoituksen.
Jos oleskelu tyontekovaltiossa kestdd enintddn 183 pdivdd, tyontekovaltiolla
ei yleensi ole verotusoikeutta. Jos tyontekovaltiolla on verotusoikeus, kaksin-
kertainen verotus poistetaan Suomessa.

Jos tyontekijd lahetetddn toiseen Pohjoismaahan, tyonantajan kannattaa
antaa verovirastolle tdytettynd vain Pohjoismaissa kiytettivd lomake NT1.
(ks. Verohallituksen julkaisu 276 “Pohjoismaihin lihetettivit tyontekijat”).

14



Yleista ulkomaan tydkomennuksesta ja sosiaaliturvasta

Tybnantaja lahettaa tyontekijan ulkomaille vahintaan
6 kuukaudeksi

Jos suomalainen yritys lihettdd Suomesta tyontekijin toiseen valtioon vihin-
tddn kuuden kuukauden ajaksi, palkkaan saattaa soveltua ns. kuuden kuu-
kauden sddnto. Jos tyonantaja arvioi sdédnnon soveltuvan, ennakonpidatysti
verojen suorittamiseksi ei toimiteta Suomeen. Ennakonpiditys sairausvakuu-
tusmaksun suorittamiseksi (ns. minipidétys) on kuitenkin toimitettava, jos
tyontekija on Suomessa sairausvakuutettu. Myos tyonantajan sosiaaliturva-
maksu on tdlloin maksettava. Vastuu sddnnon oikeasta soveltamisesta ennak-
koperinndssi on tyonantajalla.

Kuuden kuukauden sddntod soveltuu, jos molemmat seuraavat edellytykset
tayttyvit:
® verosopimus ei estd tygskentelyvaltiota verottamasta palkkaa (tai ve-
rosopimusta ei ole), ja
® kyseessd on vihintdan kuusi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavi ulko-
maantyoskentely, jonka aikana tyontekija ei oleskele Suomessa enem-
pad kuin keskimédrin kuutena pdivand kuukautta kohden.

Jos tyo tehdddn Suomesta olevan tyonantajan lukuun, verosopimus ei estd
verotusta tyoskentelyvaltiossa, jos tyontekijd oleskelee sielld yli 183 pdiva.
Verosopimuksesta riippuen tarkastelujakso vaihtelee kalenterivuodesta perit-
tdiseen 12 kuukauteen.

Esimerkki: Tyonantaja lihettid K:n ulkomaille 9 kuukaudeksi. K tu-
lee tyoskentelemddn 2 kuukautta Belgiassa, 3 kuukautta Saksassa ja
4 kuukautta Italiassa. K:lla on ulkomaan tyoskentelysti todistus Al
Suomen sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta. Tyonantajalla ei ole kiin-
tedd toimipaikkaa missiin ndissd valtioissa. Kun oleskelut tydskente-
lyvaltioissa jadvit lyhyiksi, verosopimusten 183 pdivin aikaraja estiiii
jokaista tydskentelyvaltiota verottamasta. Kuuden kuukauden siinto
ei sovellu. Palkasta toimitetaan ennakonpiddtys Suomeen normaaliin
tapaan ja tyonantajan sosiaaliturvamaksu maksetaan ennakkopidi-
tyksen alaisen palkan perusteella.
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Jos tyonantaja arvioi, ettd palkkaan soveltuu kuuden kuukauden sdanto, ha-
nen on sitd ennen pitdnyt arvioida, ettd kyseisessa tilanteessa verosopimus ei
estd tyoskentelyvaltiota verottamasta tyontekijan sielld ansaitsemaa palkkaa.
Jos tyoskentelyvaltiolla on verotusoikeus, verovelvoitteet tulee hoitaa tyds-
kentelyvaltion lainsdddannén mukaan. Saadakseen ao. maan velvoitteista tar-
kempaa tietoa, tulee tydnantajan ottaa yhteytti tyoskentelyvaltion veroviran-
omaisiin tyoskentelypaikkakunnalla.

Esimerkki: Tyonantaja ldhettii C:n Belgiaan 1.2.-31.8. (=212pv) vi-
liseksi ajaksi. Tédnd aikana C tulee oleskelemaan Suomessa yhteensd
vain 10 pdivid. Kun C siten oleskelee Belgiassa yli 183 pdiviid kalente-
rivuoden aikana, verosopimuksen mukaan Belgialla on oikeus verottaa
palkkaa. C ei mydskdidin oleskele Suomessa enempdd kuin keskimddrin
6 pdivid kuukautta kohden. Suomessa soveltuu siis kuuden kuukauden
sddnto. Tyonantaja toimittaa ns. minipidityksen Suomeen ja ilmoittaa
asiasta Suomessa verovirastolle lomakkeella NT2 kuukauden kuluessa
siitd, kun ensimmaisen kerran toimitettiin vain minipiddtys. Tyonteki-
jé ottaa Belgiassa itse yhteytti tyoskentelypaikkakunnan verovirastoon
ja pyytiid sielti ohjeet mahdollisen ennakkoveron maksamiseksi.

Kuuden kuukauden sddnnon soveltuessa tyonantajan sosiaaliturvamaksun
ja minipiddtyksen perusteena on tyoelikevakuutuksen vakuutuspalkka, jos
tyontekijin elidketurva on jérjestetty joko pakollisesti tai vapaaehtoisesti tyon-
tekijan elidkelain mukaisesti. Jos kuuden kuukauden sddnto soveltuu, mutta
eldketurva ei ole jarjestetty edelld mainitun mukaisesti, tydnantajan sosiaa-
liturvamaksun ja minipidétyksen perusteena on rahapalkka. Rahapalkkaan
ei lueta luontoisetuja eikd Verohallituksen pdatoksen mukaisia kustannus-
ten korvauksia eikd muita tuloverolaissa verovapaiksi sdddettyja korvauksia.
Rahapalkaksi sen sijaan katsotaan esimerkiksi se osa ulkomaanpdivirahasta,
joka ylittdd Verohallituksen em. kustannuspdiatoksen mukaisen midrin. Sa-
moin rahapalkaksi katsotaan sellaiset pdivarahat, jotka katsotaan maksetuiksi
tyoskentelystd varsinaisella tyopaikalla.

Kuuden kuukauden sdannon soveltuessa vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan
kuuden kuukauden sdinnén alaisena tulona vakuutuspalkka tai rahapalkka
sen mukaan, kumpi on perusteena maksuille. Tyéntekijin kotikunnan vero-
toimistolle annetaan tarkkailuilmoitus.
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Suomalainen julkisyhteisé tyénantajana

Jos tyonantaja on Suomen valtio tai suomalainen julkisyhteiso, Suomesta
ldhetetyn tyontekijin palkasta toimitetaan yleensd normaaliin tapaan enna-
konpiditys Suomeen ja palkan perusteella maksetaan tyonantajan sosiaali-
turvamaksu. Kuuden kuukauden sddnto ei sovellu niissa tilanteissa eiki tyds-
kentelyvaltiolla tavallisesti ole verotusoikeutta.

Suomalainen yhtid ldhettavand tyénantajana, kun palkka
maksetaan kokonaan tai osittain ulkomaisesta yrityksesta
Suomalainen yritys voi ldhettdd tyontekijan ulkomaille tyoskentelemédn sa-
maan konserniin kuuluvaan yhtioén. Usein tyontekiji tekee tydsopimuksen
my6s kyseisen ulkomaisen yhtion kanssa ja tydsuhde lihettdvian suomalai-
seen yhtioon sdilyy tdlloin lepddvand ulkomaantyoskentelyn ajan. Jos tyos-
kentely tapahtuu ulkomaisen yhtién lukuun ja hyviksi palkan rasittaessa sen
tulosta, voidaan katsoa, ettd ulkomaantyon osalta tyontekijan verotuksellinen
tyonantaja on ulkomainen yhtio. (Sosiaaliturvan nikokulmasta tyooikeudel-
linen tyonantaja voi siis olla Suomessa.) Ulkomaisella yritykselld ei kuiten-
kaan ole tydnantajavelvoitteita Suomen veroviranomaisiin nihden.

Jos tyontekijda on Suomessa vakuutettu sairausvakuutuslain mukaan, on
ldhettdvdn tyonantajan maksettava tyonantajan sosiaaliturvamaksu palkan
maksavan ulkomaisen tyonantajan puolesta. Lisiksi ldhettivin tyonantajan
on ilmoitettava vuosi-ilmoituksella vakuutetun sairausvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva miiri, joko vakuutuspalkka tai rahapalkka, siten kuin sivuilla
15-16 on selvitetty. Tyontekija maksaa tilloin vakuutetun sairausvakuutus-
maksun jaédnndsverona, koska minipiditysti ei ole tehty.

Jos suomalainen yritys maksaa tyontekijan palkan osittain tai kokonaan
ulkomaisen konsernin sijasta, on se velvollinen tyonantajan sosiaaliturva-
maksun maksamisen lisiksi toimittamaan Suomeen maksamansa palkan
osalta minipidityksen tai ennakonpidityksen, jos kuuden kuukauden sianto
ei sovellu. Minipiditys tehdddn maksettua palkkaa vastaavasta vakuutus- tai
rahapalkan osasta. Maksetusta palkasta tai minipiddtystd vastaavasta vakuu-
tus- tai rahapalkan osasta sekd toimitetusta mini- tai ennakonpidityksestd
annetaan vuosi-ilmoitus Suomeen sijaismaksajana.
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Rajoitetusti verovelvollisen ldhetetyn tydntekijan ulkomailla
tyoskentely

Jos kolme vuotta on kulunut sen vuoden paittymisesti, jolloin tyontekija on
ldhtenyt maasta, pidetddn hdntd yleensd rajoitetusti verovelvollisena. Rajoi-
tetusti verovelvollinen ei maksa Suomessa veroa ulkomaanpalkasta, ellei pal-
kanmaksaja ole Suomen valtio tai suomalainen julkisyhteiso. Julkisyhteison
maksama palkka verotetaan yleensd Suomessa.

Jos tyontekijd on sairausvakuutuslain mukaan Suomessa vakuutettu, on
Suomeen maksettava tydonantajan sosiaaliturvamaksu ja yleensd myos vakuu-
tetun sairausvakuutusmaksu rajoitetusta verovelvollisuudesta huolimatta ei-
ka silld, verotetaanko hintd Suomessa, ole merkitysta.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksun ja vakuutetun sairausvakuutusmaksun
perusteena on pidempédn jatkuvilla komennuksilla yleensd vakuutuspalkka.

Suomalaisen rajoitetusti verovelvolliselle palkkaa maksavan tyonantajan
on tyonantajan sosiaaliturvamaksun maksamisen lisdksi perittivd palkasta
vakuutetun sairausvakuutusmaksu lihdeveron tapaan, jos vakuutetun saira-
usvakuutusmaksu on suoritettava. Lisdksi annetaan vuosi-ilmoitus makse-
tun palkan, siitd mahdollisesti perityn lihdeveron ja sairausvakuutusmaksun
mdédristd. Vaikka palkan maksaisi ulkomainen yritys, on suomalaisen yrityk-
sen, joka lahettdd tyontekijan ulkomaille samaan taloudelliseen kokonaisuu-
teen kuuluvan ulkomaisen emo-, tytar- tai sisaryrityksen palvelukseen taikka
sellaisen ulkomaisen yrityksen palvelukseen, jossa suomalaisella tyonantajalla
on miirddmisvalta, maksettava tyonantajan sosiaaliturvamaksu ulkomaisen
tyonantajan puolesta. Koska ulkomainen tyonantaja ei peri palkasta sairaus-
vakuutusmaksua, on suomalaisen ldhettdvin tyonantajan annettava vuosi-
ilmoitus vakuutuspalkan miiristd. Tyontekija maksaa sairausvakuutusmak-
sun jadnnosverona.

Tiedot verotuksesta ulkomaantilanteissa on poimittu Verohallituksen jul-
kaisuista. Lisitietoja verotuksesta saa verovirastoilta tai Internet-osoitteesta:
www.vero.fi
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2 Tyokomennus EU- tai ETA-maihin seka
muihin sosiaaliturvasopimusmaihin

2.1 EU-asetus ja sosiaaliturvasopimukset/
kansainvaliset sosiaaliturvamaaraykset

Euroopan unionissa ei ole yhtendistd sosiaaliturvajirjestelmid, mutta jasen-
maiden vilistd henkiloiden liikkuvuutta edistimddn on luotu yhteiset sosi-
aaliturvan koordinointisdannot. Namé koordinointisddnnot on annettu Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 883/2004 sosiaalitur-
vajdrjestelmien yhteensovittamisesta (jatkossa EU-asetus). Asetus 883/2004,
joka on voimassa 1.5.2010 lihtien, korvaa aiemman Euroopan talousyhteison
asetuksen (ETY) n:o 1408/71 sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjiseniinsa.'

EU-maita ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso-Bri-
tannia, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi,
Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro.

ETA-maita ovat Islanti, Liechtenstein ja Norja. Jiljempidnd mainitaan
erikseen kun ETA-maita ja Sveitsid koskevat sddnnot poikkeavat EU-maiden
sadnnoistd.

Suomella on lisiksi kahdenvilinen sosiaaliturvasopimus seuraavien
maiden kanssa:

Kanada (1.2.1988 alkaen)

Quebec (1.4.1988 alkaen)

USA (1.11.1992 alkaen)

Israel (1.9.1999 alkaen)

Chile (1.1.2008)

Australia (1.7.2009).

"Uusi asetus 883/2004 ei alkuvaiheessa koske ETA-maita, Sveitsia, eikd myoskaan EU-
maiden valilla liikkuvia kolmansien valtioiden kansalaisia. Naihin sovelletaan toistaiseksi
edelleen asetuksen 1408/71 sdaannoksia.
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Suomella on Australian ja Kanadan Quebecin kanssa erilliset sairaanhoitoso-
pimukset. My6s Pohjoismaisessa sosiaaliturvasopimuksessa on sddnnoksid,
jotka koskevat myos sairaanhoitoa. Ndiden sopimusten sairaanhoitoa koske-
vista médardyksistd saa lisitietoja Kelasta. Muissa sosiaaliturvasopimuksissa ei
ole mairayksid sairaanhoidosta.

2.2 EU-asetuksen ja sosiaaliturvasopimusten
yleisperiaatteet

Ketéd EU-asetus ja sosiaaliturvasopimukset koskevat

EU-asetusta sovelletaan EU- ja ETA-maiden sekid Sveitsin kansalaisiin, jotka
tyontekijoind tai yrittdjind kuuluvat tai ovat kuuluneet yhden tai useamman
jasenmaan lainsddddnnon piiriin. Asetusta sovelletaan samoin myos henki-
16ihin, jotka eivit itse tyoskentele (esim. perheenjdsenet, opiskelijat ja elak-
keensaajat).

ETA-maihin ja Sveitsiin sovelletaan asetusta 1408/71 kunnes asetus
883/2004 tulee niissidkin maissa sovellettavaksi.

EU-asetus 1408/71 laajeni 1.6.2003 lukien koskemaan my6s muiden kuin
EU- ja ETA-maiden (ns. kolmansien maiden) kansalaisia ja heiddn perheen-
jaseniddn, jotka liikkkuvat EU:n alueella. Edellytyksena kuitenkin on, ettd kol-
mansien maiden kansalaiset asuvat laillisesti EU:n alueella. T4td kolmansien
maiden kansalaisia koskevaa asetusta ei sovelleta Tanskaan, ETA-maihin eiki
Sveitsiin.

Kunkin sosiaaliturvasopimuksen kohdalla kerrotaan, miti sosiaaliturva-
sopimus pitdd sisdllddn. Yleensd sosiaaliturvasopimuksia sovelletaan henki-
16ihin, jotka kuuluvat tai ovat kuuluneet sopimusmaan sosiaaliturvan piiriin.

Seka EU-asetusta ettd sosiaaliturvasopimubksia sovelletaan my6s pakolai-
siin ja kansalaisuudettomiin henkil6ihin, jotka ovat tai ovat olleet yhden tai
useamman jiasenvaltion lainsdddannon alaisia.

Mité EU-asetus ja sosiaaliturvasopimukset koskevat

EU-asetus ja sosiaaliturvasopimusten soveltamisalaan kuuluva lainsdadanto
vaihtelee. Yleensd miirdykset sisiltivit sekid tyoskentelyyn perustuvat etuu-
det (tyoelike ja tapaturmavakuutus) ettd Kelan hoitamat asumiseen perustu-
vat etuudet (mm. kansanelike ja sairausvakuutus). Joskus myos sairaanhoito
on sopimuksissa mukana. Jos sosiaaliturvasopimus ei sisilld kaikkia etuuksia,
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siitd on erikseen kerrottu timin esitteen maakohtaisessa osuudessa. Siltd osin
kun sosiaaliturvasopimus ei koske joitain etuuksia tai henkiloryhmid, etuudet
madrdytyvit Suomen kansallisen lainsddadannon mukaan.

EU-asetus ja sosiaaliturvasopimukset koskevat ainoastaan lakisddteistd
sosiaaliturvaa. Niihin eivit kuulu esimerkiksi tyoehtosopimuksilla sovitut
etuudet.

EU-asetuksen piiriin kuuluvat sosiaaliturvan alat

EU- ja ETA-maiden sosiaaliturvaetuuksien kirjo on varsin laaja ja jarjestelmit
eroavat toisistaan huomattavastikin. EU-maiden sosiaaliturvajirjestelmat
kattavat kuitenkin kaikki keskeiset sosiaaliturvan alat. EU-asetuksen piiriin
kuuluvat seuraavat sosiaaliturvan alat, joiden alla on lueteltu ne Suomen sosi-
aaliturvaetuudet, jotka kuuluvat kunkin alan piiriin:

® sairaus- ja aitiysetuudet seka vastaavat isyysetuudet
Suomessa sairaus- ja aitiysetuuksiin luetaan sairausvakuutusjarjestelman
etuuksien (mm. sairauspaivaraha, vanhempainpaivarahat), kuntoutusetuuk-
sien (kuntoutusraha, kuntoutus) ja vammaisetuuksien (pl. ruokavaliokorvaus)
lisaksi myos julkinen terveydenhuolto.

m tyOokyvyttomyysetuudet
mukaan lukien ne, joiden tarkoituksena on ansiokyvyn yllapitaminen tai pa-
rantaminen. Tyokyvyttdmyysetuuksiin kuuluvat mm. kansaneldke ja tyoela-
kejarjestelman tydkyvyttomyyselakkeet.

®m vanhuusetuudet
Vanhuusetuuksiin kuuluvat tydeléke- ja kansanelékejarjestelman vanhuus-
elakkeet, tyottomyyseldke ja tyoelakejarjestelman osa-aikaeldke.

m perhe-elake-etuudet
Jalkeen elavien etuuksiin kuuluvat tydeladkejarjestelman ja kansanelakejarjes-
telméan perhe-elakkeet.

m tyotapaturma ja ammattitautietuudet
Tyotapaturma ja ammattitautietuuksiin kuuluvat tapaturma- ja ammattitau-
tilainsdadanndn mukaiset korvaukset seka tahan lainsaadantdon liittyva
kuntoutus.

m kuolemantapauksen johdosta myodnnettavat avustukset
Kuolemantapauksen johdosta annettaviin avustuksiin kuuluu esimerkiksi
tapaturmavakuutuslain nojalla maksettava hautausapu.
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m tyottomyysetuudet
Tyottdmyysetuudet tarkoittavat seka tyottomyysturvalain mukaisen perus-
turvan (peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki) ettd ansioperusteisen turvan
tyottdmyysetuuksia.

m perhe-etuudet
Perhe-etuuksia ovat lapsilisa, lasten kotihoidontuki ja elakkeensaajan lapsiko-
rotus.

Sosiaaliturvasopimuksiin kuuluvista sosiaaliturva-aloista on kerrottu ao.
maan kohdalla kappaleessa 2.5.

Etuudet ja sairaanhoito EU-maahan lihetetylle tyontekijille ja hidnen
perheenjisenelleen:

Periaatteena EU-asetuksessa on se, ettd etuudet eksportoidaan eli mak-
setaan niihin oikeutetulle toisessa EU-maassa asuvalle henkilolle, vaikka hin
ei asuisikaan etuuksia maksavan valtion alueella. Tdmin perusteella toiseen
EU-maahan ldhetetylle tyontekijille ja hianen perheenjdsenilleen voidaan
maksaa esimerkiksi lasten kotihoidon tukea Suomesta, vaikka lapsi ei asui-
sikaan Suomessa. Lihetetylld tyontekijdlli on my6s oikeus sairaanhoitoon
tyoskentelymaassaan. Sama koskee hinen perheenjdseniddn, mikali he eivit
itse tyGskentele.

Vakuuttaminen

Lahtokohtana vakuuttaminen tyoskentelymaassa

EU-asetuksen sekd sosiaaliturvasopimusten padperiaate on, ettd tyontekijin
vakuuttaminen ja sosiaaliturva madrdytyvit tyoskentelymaan lainsddddnnon
mukaan. Tyontekiji siirtyy siis tydskentelyvaltion sosiaaliturvajarjestelmdin
ja vakuutusmaksut on maksettava sinne. Myos etuudet saadaan silloin 1dht6-
kohtaisesti vain tdstd tyoskentelymaasta.

Lahetetty tyontekija

EU-asetuksessa ja sosiaaliturvasopimuksissa on sdadnnokset vakuuttamises-
ta. Keskeistd on, ettd vakuuttaminen hoidetaan ainoastaan yhdessd maassa
eli mys etuudet tulevat vain yhdestd maasta. Tarkein poikkeus tydskentely-
maassa vakuuttamisen periaatteesta ovat ldhetetyt tyontekijit, joihin voidaan
soveltaa tilapdisen komennuksen ajan edelleen lihtomaan lainsdddantoa.
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EU-asetuksessa sekd sosiaaliturvasopimuksissa on sovittu, kuinka pit-
kin ajan tyokomennukselle lihtevdid voidaan pitdd lahetettynid tyontekijana.
Tyontekijad ja hanen mukanaan seuraavia perheenjdsenid voidaan pitad Suo-
men sosiaaliturvan piirissd enintiddn kahdesta viiteen vuotta.

ETA-maihin ja Sveitsiin lihettimisaika on enintddn yksi vuosi sithen
saakka, kunnes EU-asetus 883/2004 ja sen my6td enintddn kahden vuoden
ldhettdmisaika tulee sovellettavaksi.

Lihetetyisti tyontekijoistd kerrotaan tarkemmin kohdissa 2.4 ja 2.5.

2.3 Vakuuttamista ja sairaanhoitoa koskevat
todistukset ja paatokset

Miksi

Tyokomennukselle ldhetetty tyontekiji tarvitsee todistuksen siitéd, ettd hin
kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin. Taméin todistuksen antaa Eliketurva-
keskus, joka ratkaisee Suomen sosiaaliturvaan kuulumisen EU-asetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen perusteella. Todistuksen avulla sekd tydnantaja etti
tyontekijd saavat vapautuksen tyskentelymaan vakuutusmaksuista ja valtty-
vit siten kaksinkertaisilta maksuilta. Todistus koskee EU-asetuksen ja kunkin
sosiaaliturvasopimuksen kattamia etuuksia. Eliketurvakeskus ilmoittaa Ke-
lalle antamistaan todistuksista ja hylkddvistd padtoksistd. Taman perusteella
Kela antaa erikseen piitoksen oikeudesta asumisperusteiseen sosiaaliturvaan.
Siltd osin kuin on kysymys EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten katta-
mista sosiaaliturvan aloista, Kelan pditos perustuu ETK:n tekemién ratkai-
suun. Kela ratkaisee myos ldhetetyn tyontekijin mukana seuraavien perheen-
jasenten kuulumisen Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan.

Miten

Eldketurvakeskus antaa hakemuksesta todistuksen siit4, ettd tyontekijdan so-
velletaan Suomen sosiaaliturvalainsddddntod hidnen tyoskennellessddn toises-
sa EU-/ETA-maassa, Sveitsissd tai sosiaaliturvasopimusmaassa. Tdmai todistus
on EU-maihin ldhtevien osalta Al, joka on suomen- tai ruotsinkielinen sen
mukaan, kummalla kielelli todistusta on haettu. Todistus A1 korvaa aiemmin
kaytossd olleen todistuksen E 101. Sosiaaliturvasopimusmaahan tyokomen-
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nukselle ldhteville annetaan todistus kahdenvélisen sosiaaliturvasopimuksen
perusteella. Nama todistukset ovat kaksikielisid eli tiedot ovat molempien
sopimusmaiden kielilld (esim. FI/USA 1A).

ETA-maihin ja Sveitsiin ldhteville sekd kolmansien maiden kansalaisille
annetaan todistus E 101 niin kauan kuin niissd maissa sovelletaan EU-ase-
tusta 1408/71.

Tyonantaja voi tehdd siahkoisen hakemuksen tyontekijin kuulumisesta
Suomen sosiaaliturvan piiriin. Tyonantaja voi kirjautua sihkoiseen hakemuk-
seen Eliketurvakeskuksen verkkosivuilla: www.etk.fi>Lomakkeet=> Té6ihin
ulkomaille. Sdhkoisessd hakemuspalvelussa kaytetddn yrityksen tunnistami-
seen verohallinnon ja Kelan yhteistd Katso-tunnistetta. Ohjeita Katso-tunnis-
teen kiyttoonotosta saa osoitteesta www.vero.fi.

Hakemuksen tyontekijan kuulumisesta Suomen sosiaaliturvan piiriin voi
tehdd Eldketurvakeskukselle myos lomakkeella ETK 2132. Lomakkeen voi
tdyttdd ja tulostaa Internet-osoitteessa www.etk.fi. Lomakkeen ETK 2132 saa
my0s Elaketurvakeskuksesta tai Kelan toimistoista (myos ruotsin- ja englan-
ninkielisid lomakkeita on saatavilla).

Jos hakemus tehddin lomakkeella ETK 2132 ja kyseessi on sosiaaliturva-
sopimusmaahan Australiaan, Chileen, Kanadaan, Quebeciin tai Israeliin tyo-
komennukselle lihtevi, tyonantaja tayttdd lisiksi kahdenvilisen todistuslo-
makkeen. Mikili todistusta haettaessa kiytetddn sihkoistd hakemuspalvelua,
erillistd ao. maan todistuslomaketta ei tarvitse tayttda.

Eldiketurvakeskus vilittid tiedon todistuksen hakemuksesta ja ratkaisusta
Kelaan. Tdmin perusteella Kela antaa erikseen piditoksen oikeudesta asumis-
perusteiseen sosiaaliturvaan. Siltd osin kuin on kysymys EU-asetuksen tai so-
siaaliturvasopimusten kattamista sosiaaliturvan aloista, Kelan pditos perus-
tuu ETK:n tekemdin ratkaisuun. Kela ratkaisee myos ldhetetyn tyontekijan
mukana seuraavien perheenjisenten kuulumisen Suomen asumisperustei-
seen sosiaaliturvaan. Perheenjisenten on haettava (lomakkeella Y 38) omaa
pédtostd Kelan ulkomaan yksikosta.

Milloin

Lihetetyn tyontekijin todistus on muistettava hakea hyvissi ajoin ennen tyo-
komennuksen alkua. Todistuksen saa Eldketurvakeskukselta noin kahdessa
viikossa, jos hakemuksessa on kaikki tarpeelliset tiedot eikd lisdselvityksia tar-
vita.
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Alle kuukauden kestdvdd lyhytaikaista tyomatkaa varten todistusta ei
yleensi tarvitse hankkia, jolleivit esimerkiksi tyontekomaan viranomaiset si-
td vaadi. Jos sosiaalivakuutusmaksuja kuitenkin ryhdytdan tyoskentelymaassa
perimdin, todistuksen voi saada tarvittaessa Eldketurvakeskukselta jalkiki-
teen. Todistus on toimitettava maksuja vaatineelle viranomaiselle. Esimer-
kiksi Norjan viranomaiset vaativat usein todistuksen hyvinkin lyhyille, jopa
muutaman péivin pituisille, tyokomennuksille.

Sairaanhoitoa koskevat todistukset

EU-maat

EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissd tyoskentelevilld, Suomen sairausvakuutuk-
seen (sosiaaliturvaan) kuuluvalla ldhetetylld tyontekijilld ja hinen mukanaan
olevalla perheenjdsenelld on lahetetyn tyontekijan tyontekomaassa oikeus
saada sairaanhoitoa. Oikeuden laajuus vaihtelee sen mukaan, miten pitka la-
hettamisen kesto eli maassa asumisen aika on.

Alle vuoden ulkomailla kestdvin tilapidisen oleskelun/asumisen aikana
sairaanhoito annetaan tyontekomaassa eurooppalaisen sairaanhoitokortin
(nk. EHICkortti) nojalla. Kortin nojalla henkilslld on oikeus laketieteellises-
ti valttamattomaddn sairaanhoitoon, jolloin hoidon antajan on huomioitava
maassa oleskelun kesto ja annettavan sairaanhoidon luonne. Mitd pidemmas-
td oleskelusta/asumisesta tyontekomaassa on siis kyse, sitd laajempi sairaan-
hoito-oikeus on. Kelan my6ntimi eurooppalainen sairaanhoitokortti kelpaa
ulkomailla julkisessa terveydenhuollossa sekd sairausvakuutussopimuksen
tehneiden yksityisten ldidkireiden vastaanotoilla ettd sopimuksen tehneissi
sairaaloissa. Henkilokohtaisen maksuttoman kortin voi tilata Kelan sdahkéisen
asiointipalvelun kautta (www.kela.fi). Saatuaan lihetettyd tyontekijdd koske-
vat tiedot Eldketurvakeskukselta, Kela toimittaa ilman eri hakemusta euroop-
palaisen sairaanhoitokortin henkil6ille, jotka ovat Suomessa sairausvakuutet-
tuja toisessa EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissd oleskelunsa ajan.

Yli vuoden kestdvin ulkomailla asumisen/oleskelun aikana lihetetylld
tyontekijdlld ja hdnen tyoeldmin ulkopuolella olevien perheenjisenten on
rekisteroidyttdvi sairaanhoidon saamiseksi tyontekomaassa asuinpaikan sai-
rausvakuutuslaitokseen. Titd rekisterdintid varten Kela myontdd pyynnostd
todistuksen E 106 tai S1. Todistuksen myontidmisesta lisitietoja antaa Kelan
ulkomaan yksikko. Rekisterinnin jilkeen henkil6illd on oikeus saada kaikki
tarvitsemansa sairaanhoito tyontekomaassa sen lainsdddinnén mukaisesti.
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Henkilot maksavat sairaanhoidosta samat asiakasmaksut kuin paikallisetkin
asukkaat maksavat.

Pohjoismaissa oikeus sairaanhoitoon osoitetaan virallisella henkil6lli-
syystodistuksella tai passilla. On hyva huomioida, ettei suomalainen ajokortti
ole virallinen henkilsllisyystodistus muualla kuin Suomessa. Suositeltavaa
kuitenkin on, ettd myds Pohjoismaita varten henkil6illd on tarvittaessa esittdi
eurooppalainen sairaanhoitokortti. Erillistd rekisteroitymista toisen Pohjois-
maan sairausvakuutuslaitoksessa ei kuitenkaan ole valttimatonta tehdd sai-
raanhoidon saamiseksi tyontekomaassa.

EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin lihetetylld tyontekijilld ja hdnen per-
heenjisenellddn on aina oikeus kayttid Suomessa julkisen terveydenhuollon
palveluita. Kela myontdd pyynnostd ndille henkiloille ”Todistus oikeudesta
hoitoetuuksiin Suomessa” -asiakirjan, jolla voi Suomessa osoittaa oikeutensa
sairaanhoitoon julkisessa terveydenhuollossa. Lisdksi téllaisella tyontekijalla
ja perheenjdsenelld on oikeus kiyttdd Suomessa yksityisen terveydenhuollon
palveluita ja saada niistd kustannuksista Kelalta sairausvakuutuslain nojalla
korvaus. Lisitietoja antaa Kela.

Sosiaaliturvasopimusmaat
Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvat Kanadan Quebeciin ldhetetyt tyon-
tekijit ja ndiden perheenjidsenet ovat oikeutettuja asuinmaassaan saamaan
sairaanhoitoa kuten maassa vakuutetut. T4td varten tyontekijan perheenji-
senineen on rekisterdidyttivi asuinpaikkansa sairausvakuutuslaitoksessa Ela-
keturvakeskuksen myontimalld todistuksella FI/Q 1.
Sosiaaliturvasopimusmaahan ldhetetyn Suomessa sairausvakuutetun
tyontekijan ja hinen Suomessa sairausvakuutettujen perheenjdsenten oike-
us Suomen julkisen terveydenhuollon palveluihin riippuu siitd, katsotaanko
henkil6lld olevan kotikuntalain mukainen kotikunta Suomessa vai ei. Koti-
kunnasta paittid kunnan rekisteriviranomainen (maistraatti).
Sosiaaliturvasopimusmaahan lihetetyn Suomessa sairausvakuutetun
tyontekijdn ja hdnen Suomessa sairausvakuutettujen perheenjasenten voivat
kayttda Suomessa yksityisen terveydenhuollon palveluita, joiden kustannuk-
sista he ovat oikeutettuja korvauksiin sairausvakuutuslain nojalla.
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Tapaturmiin liittyvat todistukset

Kun Suomessa sairausvakuutetulle ulkomaille ldhetetylle tyontekijille sat-
tuu ulkomailla ty6tapaturma tai ilmenee ammattitauti, korvausvastuussa on
Suomesta se tapaturmavakuutusyhtio, josta tyonantaja on ottanut tyonte-
kijille tyotapaturmavakuutuksen. Tidlloin ulkomailla annettavaa sairaanhoi-
toa varten edelld mainittu vakuutusyhtio myontdid tyontekijille tarvittavan
todistuksen. Tyotapaturmissa ja ammattitaudeissa yhteyselin Suomessa on
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto (www.vakes.f1), josta voi pyytdd lisitieto-
ja ja apua tyGtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten
korvausten selvittimiseen.

2.4 Tyokomennus EU-/ETA-maihin ja Sveitsiin

Lahetetyt tydntekijat

Kun suomalainen tyonantaja lihettdd palveluksessaan olevan tyontekijan
tyoskentelemdidn mdiirdaikaisesti EU-maahan enintddan kahdeksi vuodeksi?,
edellytetdin, ettd tyontekijan tydsuhde lahettdvddn tyonantajaan siilyy koko
komennuksen ajan. Edellytykseni on lisiksi, ettd tydnantajan ja tyontekijan
valilld sdilyy kiinted yhteys tydkomennuksen ajan. Tdma tarkoittaa, ettd tyo-
suhteeseen liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien (muun muassa irtisano-
misoikeus) on sdilyttivi ldhettdvilld tyonantajalla. Tima koskee myods tyon
johto- ja valvontaoikeutta, vaikka tyotad voikin kdytinndssd ohjata ulkomai-
nen yritys. Kiintedd yhteyttd arvioitaessa otetaan huomioon muutkin seikat,
esimerkiksi sopiminen paluusta lihettivin tydnantajan palvelukseen.

Tyonantajan asemaa ei siis ratkaista yksinomaan sen perusteella, kum-
man yrityksen palkkakirjanpitoon tyontekijan palkka kirjataan.

Tyontekija voidaan palkata nimenomaan kyseistd ulkomaan tyokomen-
nusta varten. Tyontekijan tdytyy kuitenkin ldhtiessddn kuulua Suomen so-
siaaliturvan piiriin. Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluminen tarkoittaa
kaytinnossi siti, ettd tyontekijan on ennen ulkomaankomennukselle liht64
taytynyt olla vakuutettu tygelidkelakien mukaan tai, jollei hdn ole tyoskennel-
lyt, hdnen on tullut kuulua Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin.

2 ETA-maihin ja Sveitsiin lahtevien seka kolmansien maiden kansalaisten osalta sovelle-
taan asetusta 1408/71, jonka mukaan maksimikomennusaika on 1 vuosi.
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Lisdksi edellytetddn, ettd lahettdvilld tyonantajalla taytyy olla toimintaa
lahtomaassa.

Lihetetty tyontekija:

1.  on Suomessa toimivan tyénantajan lahettima

2. kuuluu ulkomaille lihtiessddn Suomen sosiaaliturvaan
3.  tekee ulkomailla tyoti tilapéisesti.

Esimerkki: Suomalainen tyonantaja saa rakennusurakan Ruotsista.
Ty6hon palkataan Suomessa ja Ruotsissa asuvia suomalaisia. Suomes-
ta alle kahden vuoden ajaksi Ruotsiin lidhetetyt tyontekijit voivat pysyd
Suomen sosiaaliturvassa ja heistd maksetaan sosiaalivakuutusmaksut
edelleen Suomeen. Sen sijaan Ruotsista palkatut suomalaiset eiviit ole
lahetettyji tyontekijoitd. Tyonantajan on siis maksettava heisti sosiaa-
livakuutusmaksut Ruotsiin

Lihetetyn tyontekijéin todistus

EU-maahan tyokomennukselle lihteville Eliketurvakeskus antaa todistuksen
Al, jos komennuksen arvioidaan kestdvin enintddn kaksi vuotta ja tyontekija
tdyttdd muut lihetettyd tyontekijad koskevat edellytykset.

Niin kauan kuin ETA-maihin ja Sveitsiin (sekd kolmansien maiden kan-
salaisiin) sovelletaan asetusta 1408/71, antaa Eliketurvakeskus niihin mai-
hin todistuksen E 101, jos komennuksen arvioidaan kestdvin enintdidn yhden
vuoden.

Todistus Al (ja E 101) haetaan sidhkoisesti Eldketurvakeskukselta tai lo-
makkeella ETK 2132 (ks. todistuksen hakemisesta tarkemmin s. 23-24).

Esimerkki: Suomalainen tyontekiji liahetetidn ensin 18 kuukaudeksi
Ranskaan ja sen jilkeen viideksi kuukaudeksi Ruotsiin. Hén tarvitsee
molempia maita varten erillisen Al-todistuksen.

Tyonantaja saa Elaketurvakeskukselta kaksi Al todistusta, joista yksi tulee
antaa tyontekijalle mukaan tydskentelymaahan. Tyontekija esittdd sen sielld
tarvittaessa esimerkiksi viranomaiselle tai palkkaa maksavalle yritykselle. El4-
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keturvakeskuksen myontdmasta todistuksesta menee tieto Kelaan sekid tyon-
antajan tyoeldkelaitokseen ja tapaturmavakuutusyhtioon. Tamén perusteella
Kela antaa erikseen péitoksen oikeudesta asumisperusteiseen sosiaaliturvaan.
Siltd osin kuin on kysymys EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten katta-
mista sosiaaliturvan aloista, Kelan pditos perustuu ETK:n tekemiin ratkai-
suun. Kela antaa lisiksi tarvittaessa eurooppalaisen sairaanhoitokortin tai
lomakkeen.

Poikkeuslupa

Viranomaisilla on mahdollisuus sopia keskenididn poikkeuksista kaikkiin va-
kuuttamista koskeviin sddnt6ihin. Jos esimerkiksi tyontekijid ei voida pitdd
ldhetettynd tyontekijind tyokomennuksen pituuden vuoksi, hin voi kuiten-
kin pysyd poikkeusluvalla Suomen sosiaaliturvan piirissi. Jos henkilon ul-
komaankomennus kestéi siis esimerkiksi yli kaksi vuotta ja hdnet halutaan
kuitenkin pitdd Suomen sosiaaliturvan piirissd, on tyonantajan haettava poik-
keuslupaa.

Niin kauan kuin asetusta 1408/71 sovelletaan ETA-maissa ja Sveitsissd
sekd kolmansien maiden kansalaisiin, Suomen sosiaaliturvan piirissi pysymi-
nen edellyttdd poikkeuslupaa, jos tyoskentely ndissd maissa kestdd yli vuoden.

Poikkeuslupaa ei yleensd anneta viittd vuotta pitemmiksi ajaksi yhteen
maahan eli poikkeuslupatapauksia tarkastellaan maakohtaisesti. Elaketurva-
keskus sopii poikkeusluvista kirjeenvaihdolla tyoskentelymaan viranomaisten
kanssa, jotka viime kiddessd paittiavit suostumisesta poikkeuslupaan. Timin
jilkeen tyontekijd voi siirtyd tydokomennukselle toiseen maahan ja kuulua
edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin. Poikkeusluvan antaminen perustuu
kuitenkin aina tapauskohtaiseen harkintaan, jossa ldhtokohtana on tyonte-
kijan etu.

Tyontekijalle haetaan poikkeuslupaa sihkoiselld hakemuksella tai samal-
la lomakkeella kuin lihetetyn tyontekijan todistustakin (ETK 2132). Hake-
mukseen on oltava myos tyontekijin suostumus. Poikkeusluvan saaneille
annetaan todistus Al (tai E101) samoin kuin ldhetetyille tyontekijoille. Poik-
keuslupaprosessi kestdd kauemmin kuin normaalin ldhetetyn tyontekijan to-
distuksen myontiminen, joten poikkeuslupaa on syytd hakea hyvissd ajoin
ennen komennusta.
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Kahdessa tai useammassa maassa tydskentelevét

EU-asetuksessa on sdannokset myos niistd tilanteista, joissa henkil6 tyosken-
telee tavallisesti kahdessa tai useammassa maassa. Myos kuljetusyrityksen
matkustava henkilokunta kuuluu tdhin ryhmain.

Jos henkilo tyoskentelee kahdessa tai useammassa jasenmaassa, vakuu-
tetaan hinet lihtokohtaisesti siind maassa jossa hin asuu. Edellytykseni kui-
tenkin on, ettd tyontekijd tekee huomattavan osan tygstddn asuinmaassaan.
Jos asuinmaassa ei tyoskennelld huomattavaa osaa, vakuutetaan tyontekija
tyonantajan kotimaassa.

Huomattavan osan arvioinnista sekd asumisen madrittelystd lisdtietoja
saa Eldketurvakeskukselta.

Myos kahdessa tai useammassa maassa tyoskenteleville Eliketurvakeskus
antaa todistuksen A1l. Sitd haetaan samoin kuin todistusta ldhetetylle tyonte-
kijélle. Vaikka tyontekijd ldhetetddn tyoskentelemddn samanaikaisesti kahteen
tai useampaan maahan, hin tarvitsee ainoastaan yhden todistuksen.

Esimerkki: Tyontekiji tyoskentelee suomalaiselle tyonantajalle Suo-
messa ja Ruotsissa ja asuu Suomessa. Mikdli hin tyoskentelee huomat-
tavan osan tydstidn asuinmaassaan Suomessa, sovelletaan Suomen
lainsddddantod. Vaikka hdn ei tydskentelisi huomattavaa osaa tydstdidn
asuinmaassaan Suomessa, sovelletaan hineen silti Suomen lainsdd-
dintéd, koska hinen tyonantajansa on suomalainen. Tyontekijille an-
netaan hakemuksesta Al-todistus.

Esimerkki: Tyontekiji tydskentelee ruotsalaiselle tyonantajalle Suo-
messa ja Ruotsissa ja asuu Suomessa. Mikdli hiin tydskentelee huomat-
tavan osan tydstidn asuinmaassaan Suomessa, sovelletaan Suomen
lainsdddiantod ja tyontekijille annetaan hakemuksesta Al-todistus.
Ruotsalaisen tyénantajan tulee maksaa sosiaalivakuutusmaksut Suo-
meen. Jos tissd tilanteessa tydntekijd ei tee huomattavaa osaa tydsti
asuinmaassaan Suomessa, vakuutetaan hinet tyénantajan kotimaassa
Ruotsissa.
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Esimerkki: Virossa asuva tyontekiji kuuluu suomalaisen kuljetusyri-
tyksen matkustavaan henkilokuntaan. Hdin tydskentelee eri EU-mais-
sa, mutta ei tyoskentele huomattavaa osaa asuinmaassaan Virossa.
Tyontekijddn sovelletaan tyonantajamaan Suomen lainsiddintod ja
hinelle annetaan hakemuksesta Al-todistus.

Muut tydntekijaryhmat ja yrittajat
EU-asetuksessa on vakuuttamista koskevia sdéntoji, jotka koskevat virkamie-
hid, merimiehi, yrittdjid ja useassa maassa samanaikaisesti tyota tekevid.

Merimiehet kuuluvat pidsidntoisesti sen maan lainsiddinnén piiriin,
jonka lipun alla alus purjehtii.

Suomalaisen julkisyhteison palveluksessa olevat virkamiehet ja sellaisi-
na pidettivit henkilot kuuluvat ilman aikarajoitusta Suomen sosiaaliturvaan.
Eldketurvakeskus antaa virkamiehille ja sellaisina pidettiville hakemuksesta
todistuksen Al.

Eldketurvakeskus antaa ndistd henkiloryhmisti ja sddnnoistd tarkempia
tietoja.

Perheenjésenet

Perheenjisenten kuuluminen Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan pii-
riin ratkeaa yleensd Suomen kansallisen soveltamisalalain nojalla samoin kuin
EU- ja sosiaaliturvasopimusmaiden ulkopuolisissa tilanteissa. Katso lisdd tds-
td kohdasta 3. Jos perheenjisenet kuitenkin tydskentelevit, arvioidaan heiddn
tilannettaan ensisijaisesti tuon tyonteon perusteella, eikd perheenjidsenyyden.
Katso kohta 2.2. Vakuuttaminen.

2.5 Tyokomennus sosiaaliturvasopimusmaahan

Sosiaaliturvasopimusmaita ovat, Israel, Kanada, Quebec, USA, Australia ja
Chile. Sosiaaliturvasopimukset ovat suppeampia soveltamisalaltaan eli ne ei-
vit kata kaikkia samoja etuuksia kuin EU-asetus. Soveltamisala on selostettu
kunkin sopimuksen kohdalla erikseen.
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Lahetetyn tyontekijan todistus

Eldketurvakeskus antaa hakemuksesta todistuksen siité, ettd tyontekijddn so-
velletaan Suomen sosiaaliturvalainsaddantod sopimuksen kattamilta osin kun
hin tyoskentelee tilapdisesti sosiaaliturvasopimusmaassa.

Tyonantaja voi tehdd hakemuksen sihkoisessd hakemuspalvelussa, jossa
yrityksen tunnistamiseen tarvitaan verohallinnon ja Kelan yhteistd Katso-
tunnistetta. Ohjeita sihkoisestd hakemuspalvelusta saa www.etk.fi.

Todistuksen voi myos hakea Eldketurvakeskukselta lomakkeella ETK
2132 (www.etk.fi=> Lomakkeet=>Toihin ulkomaille). ETK 2132-hakemuksen
lisaksi tyonantajan tulee tdyttdd Kanadaan, Quebeciin, Israeliin, Australiaan
ja Chileen tyokomennukselle lihtevistd asianomaisen maan todistuslomake.
Mikali todistusta haettaessa kiytetdin sdhkoistd hakemuspalvelua, erillisti ao.
maan todistuslomaketta ei tarvitse tayttaa.

Tyonantajalle palautetaan allekirjoitettu todistus, joka tyontekijian on esi-
tettdvid tyoskentelymaassa vaadittaessa. Saatuaan tiedon Eldketurvakeskuksen
antamasta todistuksesta, Kela antaa sosiaaliturvasopimusmaahan tyokomen-
nukselle lihteville erikseen piitoksen oikeudesta asumisperusteiseen sosiaa-
liturvaan. Siltd osin kuin on kysymys sosiaaliturvasopimuksen kattamista so-
siaaliturvan aloista, Kelan péitds perustuu ETK:n tekemédn ratkaisuun. Oi-
keus sosiaaliturvasopimuksen soveltamisalan ulkopuoliseen sosiaaliturvaan
ratkeaa samoin kuin ei-sopimusmaiden osalta, ks. s. 38.

Mikali sosiaaliturvasopimusmaahan ldhetetyn tyontekijan perheenjasen-
ten ulkomailla oleskelu kestdd yli vuoden, on heiddn haettava vuoden ku-
luessa ulkomaille muutosta asumisperusteiseen sosiaaliturvaan kuulumista
lomakkeella Y38 Kelan ulkomaan yksikoltd. Myos alle vuoden ulkomailla
oleskelu tulee ilmoittaa Kelaan. Yleensi lahetettyjen tyontekijoiden perheen-
jasenten kuuluminen Suomen sosiaaliturvaan ratkeaa kansallisten sddnnosten
mukaisesti. Katso kohta 3. Joissakin sosiaaliturvasopimuksissa on kuitenkin
perheenjisenid koskevia lainvalintamairayksid, joiden mukaan perheenjisen
yleensi kuuluu saman maan lainsddddnnoén piiriin kuin lihetetty tyontekija-
kin. Lisdtietoja saa Kelan ulkomaan yksikosta.

ISRAEL

Israelin kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus koskee eldkkeitd, tytapatur-
ma- ja ammattitautietuuksia, lapsilisii ja ditiysavustusta. Lisdksi sopimus kos-
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kee sairausvakuutusta mukaan lukien vanhempainetuudet silloin kun kyse on
ldhetetystid tyontekijastd. Sopimus ei koske sairaanhoitoa, joten oikeus saada
hoitoa ja korvauksia sairaanhoidon kustannuksista maardytyy yksinomaan
Suomen ja Israelin kansallisten sdannosten perusteella. Katso kohta 3. Isra-
elissa ei ole lakisditeistd tyoeldkejarjestelmad.

Lahetetyt tyontekijat

Israeliin tydkomennukselle 1dhtevd tyontekijd saa todistuksen sovellettavas-
ta lainsdddannostd (FIN/ISR 1), jos hinet lihetetddn Israeliin enintddn kol-
meksi vuodeksi. Kun suomalainen tyonantaja lahettda tyontekijansa Israeliin,
tyosuhteen jatkumista lahettdvdian tyonantajaan ei valttimittd vaadita. So-
pimuksen mukaan on mahdollista, ettd tyosuhde solmitaan lihettdvin suo-
malaisen yrityksen ulkomaiseen konserniyritykseen. Suomalainen yritys on
kuitenkin viime kiddessd vastuussa sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta
Suomeen. Myos lihetetty virkamies voi saada Elidketurvakeskuksesta todis-
tuksen sovellettavasta lainsadddnnosta.

Poikkeuslupa

Eldketurvakeskus voi erityistilanteissa sopia Israelin viranomaisten kanssa,
ettd tyontekiji pysyy Suomen sosiaaliturvan piirissd myos silloin, kun kaikki
edelld mainitut lihetetyn tyontekijan edellytykset eivit tdyty. Poikkeuslupa
myonnetddn yleensi enintddn viideksi vuodeksi.

Perheenjasenet

Lahetetyn tyontekijan tai poikkeusluvan saaneen henkilon perheenjiseniin
sovelletaan edelleen Suomen asumisperusteista sosiaaliturvalainsdadintod,
jos he eivit tyoskentele Israelissa.

KANADA

Kanadan kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus koskee ainoastaan elakkeita.
Sopimuksen perusteella ei myonneti sairaanhoitoon liittyvid etuuksia. Oike-
us saada hoitoa ja korvauksia sairaanhoidon kustannuksista maéraytyy yksin-
omaan Suomen ja Kanadan kansallisten sdéannosten perusteella. Katso kohta
3. Sopimus ei mydskddn koske tytapaturma- ja ammattitautietuuksia.
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Lahetetyt tyontekijat

Kanadaan tyokomennukselle lihtevi tyontekiji saa todistuksen sovellettavas-
ta lainsdddannostd (FI/CAN 1) enintdidn kolmen vuoden ajaksi. Todistuksella
osoitetaan ainoastaan, ettd tyontekiji pysyy Suomen elikevakuutuksen piiris-
sd. Kun suomalainen tyonantaja lahettdd tyontekijansd Kanadaan, tygsuhteen
jatkumista ldhettdvddn tyonantajaan ei vilttimattd vaadita. Sopimuksen mu-
kaan on mahdollista, ettd tydsuhde solmitaan lihettdvan suomalaisen yrityk-
sen ulkomaiseen konserniyritykseen. Suomalainen yritys on kuitenkin viime
kidessi vastuussa sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta Suomeen.

Poikkeuslupa

Eldketurvakeskus voi erityistilanteissa sopia Kanadan viranomaisen kanssa,
ettd tyontekijd pysyy Suomen eldketurvan piirissi myos silloin, kun kaikki
edelld mainitut ldhetetyn tyontekijin edellytykset eivit tdyty. Poikkeuslupa
myonnetddn yleensd enintddn viideksi vuodeksi.

Perheenjasenet

Lihetetyn tyontekijan tai poikkeusluvan saaneen henkilon perheenjiseniin
sovelletaan edelleen Suomen kansaneldkelakia, jos he eivit tyoskentele Ka-
nadassa.

Esimerkki: Kanadan sopimuksen nojalla ldhetetty tyontekiji ja hd-
nen mukanaan seuraavat perheenjisenet kuuluvat Suomen asumispe-
rusteisista etuuksista vain kansaneldkelain piiriin. Heiddn oikeutensa
saada muita asumisperusteisia etuuksia Suomesta mddrdytyy Suomen
lainsdddannon mukaan.

QUEBEC

Quebecin kanssa solmittu sosiaaliturvasopimusjirjestely koskee tyoelikkei-
td, tyGtapaturma- ja ammattitautietuuksia, maatalousyrittdjien tapaturma-
vakuutusta, yleisid sairaala- ja kansanterveyspalveluja, ty6nantajan sosiaali-
turvamaksua seki sairausvakuutusta. Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha ovat
tdmin sopimuksen ulkopuolella.
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Lahetetyt tyontekijat

Quebecin alueelle tyvbkomennukselle lihtevd tyontekijd saa todistuksen so-
vellettavasta lainsdddiannostd (FI/Q 1) enintididn kolmeksi vuodeksi. Kun
suomalainen tyonantaja lahettda tyontekijansd Quebeciin, tygsuhteen jatku-
mista ldhettidvddn tyonantajaan ei vilttimattd vaadita. Sopimuksen mukaan
on mahdollista, ettd tyosuhde solmitaan lihettivin suomalaisen yrityksen
ulkomaiseen konserniyritykseen. Suomalainen yritys on kuitenkin viime k-
dessd vastuussa sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta Suomeen. Lihetetty
tyontekijd ja hinen perheenjidsenensi saavat sairaanhoitoetuudet Quebecistd
esittamalld Elidketurvakeskuksen myontiman todistuksen FI/Q 1 paikalliselle
sairausvakuutusviranomaiselle.

Poikkeuslupa

Eldketurvakeskus voi erityistilanteissa sopia Quebecin viranomaisen kanssa,
ettd tyontekijia pysyy Suomen eldketurvan piirissi myos silloin, kun kaikki
edelld mainitut lihetetyn tyontekijan edellytykset eivit tdyty. Poikkeuslupa
myonnetiidn yleensd enintididn viideksi vuodeksi.

Perheenjasenet
Liahetetyn tyontekijin mukana Quebecissd olevat perheenjisenet kuuluvat
saman lainsddaddannon piiriin kuin tyontekijd, jos he eivit tyoskentele.

USA

USA:n kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus koskee elikkeitd ja mm. lihetet-
tyjen tyontekijoiden osalta myos sairaus- ja vanhempainvakuutusta seka lap-
silisid. Sopimus ei koske sairaanhoitoa, joten oikeus saada hoitoa ja korvauk-
sia sairaanhoidon kustannuksista méirdytyy yksinomaan Suomen ja USA:n
kansallisten sdannosten perusteella. Katso kohta 3. Sopimus ei mydskididn
koske tyotapaturma- ja ammattitautietuuksia.

Lahetetyt tyontekijat

USA:han tyokomennukselle ldhtevi tyontekijd voi saada todistuksen sovel-
lettavasta lainsddddnnostd (FI/USA 1A), jos tyoskentelyn oletetaan kestdvin
enintddn viisi vuotta. Kun suomalainen tyonantaja ldhettdd tyontekijansad
USA:han, tydsuhteen jatkumista lihettivddn tyonantajaan ei vilttimittd
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vaadita. Sopimuksen mukaan on mahdollista, ettd tyésuhde solmitaan lihet-
tdvdn suomalaisen yrityksen ulkomaiseen konserniyritykseen. Suomalainen
yritys on kuitenkin viime kddessd vastuussa sosiaalivakuutusmaksujen mak-
samisesta Suomeen.

Poikkeuslupa

Sosiaali- ja terveysministerio voi sopia erityistilanteissa USA:n viranomaisen
kanssa, ettd tyontekijd pysyy Suomen sosiaaliturvan piirissda myos silloin kun
kaikki edelld mainitut ldhetetyn tyontekijin edellytykset eivit tdyty. Poik-
keuslupahakemuksen voi jittdd Eldketurvakeskukseen.

Perheenjasenet

Lahetetyn tyontekijan tai poikkeusluvan saaneen henkilon perheenjiseniin
sovelletaan edelleen Suomen asumisperusteista sosiaaliturvalainsdadintod,
jos he eivit tyoskentele USA:ssa.

AUSTRALIA

Australian kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus koskee elikkeitd ja tyénan-
tajan sosiaaliturvamaksua.

Lahetetty tyontekija

Australian tyokomennukselle lihtevd tyontekija saa todistuksen Suomen
tydelikelainsddddnnon piiriin kuulumisesta (FI/AUS 1), jos hinet ldhetetddn
Australiaan enintdin viideksi vuodeksi. Kun suomalainen tyonantaja lihettdi
tyontekijansd Australiaan, tyosuhteen jatkumista ldhettdvddn tyonantajaan
ei vdlttimattd vaadita. Sopimuksen mukaan on mahdollista, ettd tyosuhde
solmitaan ldhettdvan suomalaisen yrityksen ulkomaiseen konserniyritykseen.
Suomalainen yritys on kuitenkin viime kddessd vastuussa sosiaalivakuutus-
maksujen maksamisesta Suomeen.

Poikkeuslupa

Eldketurvakeskus voi erityistilanteissa sopia Australian viranomaisten kans-
sa, ettd tyontekijd pysyy Suomen tydelikelainsddaddnnon piirissd myos silloin,
kun kaikki edelld mainitut ldhetetyn tyontekijan edellytykset eivit tayty.
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Perheenjasenet

Lihetetyn tyontekijin tai poikkeusluvan saaneen henkilon mukana seuraa-
viin perheenjiseniin sovelletaan Suomen kansanelidkevakuutusta, jos he eivit
tyoskentele Australiassa.

CHILE

Chilen kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus koskee eldkkeiti ja tyonantajan
sosiaaliturvamaksua.

Chilen tyokomennukselle lihtevd tyontekija saa todistuksen Suomen
tydelikelainsddddnnon piiriin kuulumisesta (FI/CL 1), jos hidnet lihetetddn
Chileen enintddn kolmeksi vuodeksi. Kun suomalainen tyonantaja lihet-
tdd tyontekijinsd Chileen, tydsuhteen jatkumista lihettdvddn tyonantajaan
ei vdlttamattd vaadita. Sopimuksen mukaan on mahdollista, ettd tyosuhde
solmitaan ldhettdvan suomalaisen yrityksen ulkomaiseen konserniyritykseen.
Suomalainen yritys on kuitenkin viime kiddessd vastuussa sosiaalivakuutus-
maksujen maksamisesta Suomeen.

Poikkeuslupa

Eldketurvakeskus voi erityistilanteissa sopia Chilen viranomaisten kanssa, et-
td tyontekijd pysyy Suomen tyoeldkelainsddddnnon piirissd my6s silloin, kun
kaikki edelld mainitut lihetetyn tyontekijian edellytykset eivit tiyty.

Perheenjasenet
Lahetetyn tyontekijan/virkamiehen tai poikkeusluvan saaneen henkilén mu-
kana seuraavat perheenjdseniin sovelletaan Suomen eldkelainsddddntoa.

SVEITSI

EU:n ja Sveitsin vilinen sopimus henkiloiden vapaasta litkkuvuudesta tuli
voimaan 1.6.2002.

Sopimuksen johdosta EU-asetusta sovelletaan EU- ja ETA-maiden seka
Sveitsin vililld liikkuviin kyseisten maiden kansalaisiin.

Suomen ja Sveitsin sosiaaliturvasopimus on jadnyt taka-alalle. Se voi kos-
kea joissakin tapauksissa Suomesta Sveitsiin ldhetettdvid tyontekijoitd, jotka
ovat kolmansien maiden kansalaisia.
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3. Tyokomennus EU- ja sosiaaliturva-
sopimusmaiden ulkopuolelle

Kun ty6komennus suuntautuu maahan, jonka kanssa Suomella ei ole sosi-
aaliturvasopimusta, on tavallista, ettd tyontekija on vakuutettava tyonteon
perusteella sekd Suomessa etti tygskentelymaassa. Niissi tilanteissa Kela te-
kee itsendisen piidtoksen henkilon kuulumisesta Suomen asumisperusteiseen
sosiaaliturvaan.

3.1 Tyoelakevakuutus

Suomalaisen tyonantajan ulkomaille lihettimi tydntekijid sdilyy Suomen
tyoelaketurvan piirissd niin kauan kuin hin tekee tyotd tille tyonantajalle.
Suomalainen tyonantaja on siis velvollinen pitimain tyontekijan elakevakuu-
tuksen voimassa Suomessa niin kauan kun edellytykset sithen ovat olemassa.
Tyonantaja voi kuitenkin hakea Eldketurvakeskuksesta vapautusta tyonteki-
jan eldkelain mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudestaan, kun tyékomennus
on jatkunut kaksi vuotta.

Vakuuttamisen edellytykset

Tyontekija on vakuutettava tyontekijin elikelain mukaan, jos
® tydnantaja on suomalainen
® tyontekijd on ldhetetty Suomesta ja
® tyontekijd kuuluu tydkomennuksen alkaessa Suomen sosiaaliturvaan
(tyonteon tai asumisen perusteella).

Tyooikeudellisen tyonantajan tulee siis sdilyd Suomessa tyokomennuksen
ajan. Tatd arvioitaessa otetaan huomioon vastaavat nikokohdat kuin sivulla
27 on kerrottu EU-maahan lihetetyistd tyontekijoista.

Esimerkki: Suomalaisen yhtién ulkomainen tytiryhtio ei ole suoma-
lainen tyénantaja, koska sitd ei ole rekisterdity Suomessa. Niinpd ty-
tiryhtion palvelukseen palkattaville tyontekijoille ei voi ottaa Suomen
lakien mukaista pakollista tydelikevakuutusta, vaikka tyontekijit oli-
sivat Suomen kansalaisia.
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Tyontekijan ei tarvitse olla ennestddn lidhettivin tydnantajan palveluksessa,
vaan hinet voidaan palkata kyseistd ulkomaan tyokomennusta varten. Voi-
dakseen tulla vakuutetuksi TyEL:n mukaan, tyontekijan on kuitenkin lahti-
essddn kuuluttava Suomen sosiaaliturvan piiriin. Vakuuttamisvelvollisuuteen
ei vaikuta se, minkd maan kansalainen tyontekija on. Suomesta lihetettyni ei
kuitenkaan pideti sellaista ulkomailta palkattua tyontekijai, joka tulee Suo-
meen ennen tydbkomennukselle lihto4 vain lyhytaikaista koulutusta tai pereh-
tymistd varten.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Tyonantaja voi saada vapautuksen tydntekijan elidkelain mukaisesta vakuut-
tamisvelvollisuudesta siltd osin kuin typkomennus jatkuu yli kaksi vuotta. Va-
pautuksen saadakseen tydnantajan on jdrjestettivi tyontekijille tyontekijan
eldkelain tasoinen eliketurva muulla tavoin. Vapautuksen myontidd tyonanta-
jan hakemuksesta Eldketurvakeskus, jolta saa myds lisdtietoja vapautuksesta.
Vapauttamisella voi olla mys vaikutusta mahdollisuuteen kuulua asumispe-
rusteiseen sosiaaliturvaan ulkomailla ollessa.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen

Suomalainen tyonantaja voi jirjestdd vapaaehtoisesti tyontekijan eldkelain
mubkaisen elidketurvan sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyontekijélle, jota pa-
kollinen vakuutus ei koske. Esimerkiksi paikalta palkatulle tyontekijélle voi-
daan ottaa vapaaehtoinen tydelikevakuutus, jos tyontekiji tydsuhteen alkaes-
sa kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen on mahdollista silloin, kun tyénantajana
ulkomaisen tyokomennuksen aikana on joko suomalainen yritys tai ulko-
mainen yritys, joka kuuluu suomalaisen yrityksen kanssa samaan konserniin
tai jossa tdlld on médrdysvaltaa. Vakuutuksenottajana on jalkimmaisessakin
tapauksessa oltava suomalainen yritys.

Tyontekijin elikelain mukainen vapaaehtoinen eliketurva voidaan jir-
jestdd myos EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa tyoskenteleville siind tilan-
teessa, kun pakollinen vakuutus hoidetaan toisessa maassa sopimuksen pe-
rusteella. Télld jarjestelylld voidaan esimerkiksi tiydentdd tyoskentelymaan
elaketurvaa.
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Vakuutuspalkkaa koskevat sddnnokset samoin kuin muut médrdykset
ovat vapaaehtoisessa vakuutuksessa padosin samat kuin pakollisessa vakuu-
tuksessa. Vapaaehtoinen vakuutus voidaan kuitenkin ottaa vain kuusi kuu-
kautta taannehtivasti.

Tybeldkemaksu

Tyontekijin ja tyonantajan tyoelikemaksut madraytyvit ulkomaantyon osal-
ta siitd bruttopalkasta, joka tyontekijille maksettaisiin vastaavasta tyostd, jos
se tehtdisiin Suomessa (ks. vakuutuspalkasta tarkemmin sivuilla 12-13).

Sekd tyonantaja ettd tyontekijd voivat joutua maksamaan Suomen vakuu-
tusmaksujen lisaksi vastaavia maksuja mys tydontekomaahan. Kaikista maista
etuuksia ei kuitenkaan makseta ulkomaille siitd huolimatta, ettd maksut on
sinne aikanaan maksettu. Joissakin maissa tyontekiji voi saada maksamansa
maksut takaisin maasta lahtiessddn.

Vakuuttamisvelvollisuus kohdemaassa on siis aina syyta selvittdd asian-
omaisen maan viranomaisilta ennen tykomennukselle 1dhtod. Lisaksi kan-
nattaa tiedustella, voidaanko tyoskentelymaan sosiaalivakuutusmaksuista
saada vapautus, jos sama tyoskentely vakuutetaan Suomessa. Tyonantajan
oma tyoelikelaitos antaa tarvittaessa todistuksen siiti, ettd tyontekijin tyo-
elaketurva on hoidettu Suomessa.

3.2 Tapaturmavakuutus

Vakuuttamisen edellytykset

Suomen tapaturmavakuutuslakia sovelletaan my6s EU- tai sosiaaliturvasopi-
musmaiden ulkopuolella. Edellytyksend on, ettd ulkomaille lihetetyn tyonte-
kijan tyosuhde suomalaiseen ldhettineeseen yritykseen siilyy koko ulkomail-
la tyoskentelyn ajan. Lisdksi ulkomailla tygskentelyn tulee olla luonteeltaan
tilapdistd. Niin kauan kuin ndmi edellytykset tdyttyvit tapaturmavakuutus
jatkuu pakollisena.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Tyonantaja voi hakea tapaturmavakuutuslaitokseltaan vapautusta vakuutta-
misvelvollisuudestaan sen jilkeen, kun tyokomennus on kestanyt kaksi vuotta
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ja tyoskentely ulkomailla on muuttunut vakinaiseksi. Vapautus mydnnetidin
erikseen kullekin tyontekijille eikd ryhmakohtaisena kuten tyoelikevakuu-
tuksessa.

Vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

Suomalainen yritys voi ottaa ulkomaille lihetettiville tyontekijille vapaaeh-
toisen tapaturmavakuutuksen, jos tyontekiji ei kuulu pakollisen vakuutuksen
piiriin. Tyontekijan tulee talloin tyoskennelld ulkomailla suomalaisen yrityk-
sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen palveluksessa tai muussa
yrityksessd, jossa suomalaisella yritykselld on méardamisvaltaa. Vapaaehtoi-
nen vakuutus on siis mahdollista ottaa esimerkiksi silloin, kun tyontekiji
lihetetddn ulkomaille alun perin pysyvisti edelld kerrotunlaisen yrityksen
palvelukseen.

Vapaaehtoisella vakuutuksella voidaan myo6s tdydentdd tyoskentelyvalti-
on turvaa silloin, kun tyontekija on tapaturmavakuutettu tydontekomaassa
EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen nojalla.

Vapaaehtoisen vakuutuksenottajana tulee olla suomalainen yritys.

Tapaturmavakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksun perusteena ulkomaantyon osalta kiytetddn sa-
maa vakuutuspalkkakisitettd kuin tyoeliakevakuutuksessa. Kyseisen vakuu-
tuspalkan tyonantaja ilmoittaa tapaturmavakuutusyhtiolleen palkkailmoi-
tuksessa. Sen sijaan korvaukset tyotapaturmasta ja ammattitaudista madray-
tyvit todellisten ansioiden mukaan.

Tyottomyysvakuutusmaksut ja tyontekijain ryhmihenkivakuutuksen
maksu hoidetaan tapaturmavakuutuksen liitinnéisvakuutuksina ja myds nai-
den vakuutusten maksut maardytyvit ulkomaantyon osalta vakuutuspalkan
perusteella.

Jos kyse on vapaaehtoisesta tapaturmavakuutuksesta, tyéttomyysvakuu-
tusmaksuja ei tarvitse suorittaa. Vapaaehtoisesti vakuutettavat eivit voi saada
tyontekijidin ryhmihenkivakuutusta. Vapaaehtoisessa tapaturmavakuutuk-
sessa korvauksen perustana oleva vuosityéansio sovitaan vakuutusta tehta-
essd.
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3.3 Asumiseen perustuva sosiaaliturva

Sosiaaliturvan piiriin kuuluminen

Kelan hoitaman sosiaaliturvan piiriin kuuluminen mairaytyy asumiseen pe-
rustuvan sosiaaliturvalainsiidiannén soveltamisesta annetun lain (nk. sovel-
tamisalalain) ja eri etuuslakien mukaan. Suomessa asumisesta sosiaaliturva-
lainsdddantod sovellettaessa sidddetdin laissa asumiseen perustuvan sosiaali-
turvan soveltamisesta seka kotikuntalaissa. Soveltamisalalain mukaiseen asu-
miseen viitataan myos sairausvakuutuslaissa, tyottomyysturvalaissa ja laissa
vammaisetuuksista. Oikeus Kelan tarjoamiin kuntoutusetuuksiin puolestaan
riippuu siitd, onko henkil6 sairausvakuutettu.

Soveltamisalalaki kattaa seuraavien lakien mukaiset etuudet:

1. 2.
® kansanelakelaki ® |aki elakkeensaajien asumistuesta
® lapsilisalaki ® laki vammaisetuuksista
® aitiysavustuslaki ® rintamasotilaslaki
® asumistukilaki ® maahanmuuttajan erityistuesta
annettu laki
® elatustukilaki

Ensimmaiseen ryhmiéin kuuluvia etuuksia henkilé voi saada, mikili hidneen
sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsdddintod soveltamisalalain mukaan,
riippumatta siitd, onko hén esimerkiksi alle vai yli vuoden ulkomailla. T4lloin
kyse voi olla siis myos henkilostd, joka on hakemuksensa perusteella saanut
Kelalta pdiatoksen kuulumisesta Suomen sosiaaliturvan piiriin oleskellessaan
ulkomailla yli vuoden lahettynd tyontekijana. Sen sijaan toisessa ryhmdissi
olevia etuuksia voi saada vain Suomessa vakinaisesti asuva henkilg, joka on
ulkomailla tilapdisesti enintddn vuoden ajan.

Suomessa asuva henkil6 pysyy péddsidntoisesti Kelan etuuksien piirissi,
jos ulkomailla oleskelun on tarkoitus kestdd enintddn yhden vuoden. Ulko-
mailla oleskelusta on kuitenkin aina ilmoitettava Kelaan.

Jos oleskelu tulee kestimian yli vuoden, voivat erdisiin ryhmiin kuulu-
vat henkil6t hakea asumisperusteiseen sosiaaliturvaan kuulumista ulkomailla
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oleskelunsa ajalta, jos heilld on kiinteit siteet Suomeen. Niiti soveltamisala-
laissa mainittuja henkiloryhmia ovat ldhetetyt tyontekijit, suomalaisen tyon-
antajan ulkomailla palvelukseensa ottamat tyontekijat, paatoimiset opiskelijat
ja tieteelliset tutkijat seki tieteellisti tai taiteellista ty6té tekevit apurahansaa-
jat sekd ndiden henkiloiden mukana olevat perheenjisenet.

Vakuuttamisen hakeminen

Suomesta lihtevd vakuutettu kuuluu péddsdantoisesti ilman hakemustakin
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin, jos ulkomailla oleskelun on tar-
koitus kestdd alle vuoden. Ulkomailla oleskelusta tulee kuitenkin ilmoittaa
Kelaan ja Kela antaa asumisperusteisen sosiaaliturvan soveltamisesta kirjal-
lisen paitoksen. Jos Kela saa esimerkiksi viestotietojirjestelméin tehdyn il-
moituksen perusteella tiedon ulkomaille muutosta, otetaan Kelasta yhteytti
asiakkaaseen kirjeitse ja pyydetdin mahdollisesti tayttimiin lomake Y39, ellei
ulkomailla olon peruste selvid muutoin. Suomen sosiaaliturvaan kuulumisen
voi tarkistaa Kelan sdhkoisessi asiointipalvelussa (www.kela.fi/asiointi), jonne
kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla tai sihkoiselld henkilokortilla.

Suomessa asuva tyontekijia voi hakemuksesta pysyd Suomen asumispe-
rusteisen sosiaaliturvan piirissd yhtd vuotta pidemmankin ajan, jos hinet
ulkomaille ldhettdvin tyonantajan kotipaikka on Suomessa. Lisdksi edellyte-
tddn, ettd tyontekiji lahtee ulkomaille ei-sopimusmaahan joko

¢ ldhettdvian yrityksen palvelukseen,

® samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan emo-, sisar- tai tytir-
yhti6én palvelukseen tai
ulkomaiseen yritykseen, jossa lihettivilld tyonantajalla on midrda-

misvaltaa.

Tyontekija voi pysyd asumisperusteisen sosiaaliturvan piirissa myos, jos hanet
palkataan ulkomailla suomalaisen tyonantajan palvelukseen. Suomalaisena
tyonantajana ei talloin pidetd suomalaisen yrityksen ulkomaista tytdryritysta.
Paikalta palkatunkin osalta edellytetdin, ettd tyontekija on jo tydskentelyn
aloittaessaan ollut asumisperusteisen sosiaaliturvan piirissd ja ettd hanelld on
kiintedt siteet Suomeen.

Hakemus on tehtdvd vuoden sisilld ulkomaille siirtymisestd tai edellisen
paatoksen paidttymisestd ja sen ratkaisee Kansaneldkelaitoksen ulkomaan yk-
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sikko. Hakemus tehdiddn lomakkeella Y38. Lomakkeen voi tdyttid ja tulostaa
Kelan internet-sivuilla (www.kela.fi/lomakkeet). Lomakkeen voi myds hakea
Kelan toimistosta.

Kela antaa paitoksen sosiaaliturvan piirin kuulumisesta enintién viideksi
vuodeksi kerrallaan. Jos tyoskentely jatkuu pidempéin, voidaan sosiaalitur-
van piiriin kuulumista jatkaa hakemuksen perusteella enintddn toiset viisi
vuotta. Tilloin pditos sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta voidaan antaa vain,
jos tyontekijdlld on edelleen kiintedt siteet Suomeen.

Sairausvakuutus ja sairaanhoito

Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluminen merkitsee automaattisesti, ettd
henkil6 on Suomessa sairausvakuutettu. Jos henkilé on Suomessa sairaus-
vakuutettu, hinelld on oikeus saada ulkomailla syntyneistd tarpeellisen sai-
raanhoidon kustannuksista Suomen sairausvakuutuslain nojalla korvausta
ladkdrin ja hammasladkarin palkkioista, tutkimuksen ja hoidon kustannuk-
sista sekd ladkeostojen kustannuksista.

Suomessa sairausvakuutetun ulkomaille lihetetyn tyontekijin ja hanen
Suomessa sairausvakuutettujen perheenjiasenten oikeus Suomen julkisen ter-
veydenhuollon palveluihin riippuu siiti, katsotaanko henkil6lld olevan koti-
kuntalain mukainen kotikunta Suomessa vai ei. Kotikunnasta paéttdd kunnan
rekisteriviranomainen (maistraatti). Mikali henkiloilld on Suomessa kotikun-
ta, he ovat oikeutettuja kotikunnassaan julkisen terveydenhuollon palvelui-
den kdyttoon kuntalaisen asiakasmaksuilla. Mikali henkil6illa ei ole Suomessa
kotikuntaa, he eivit ole oikeutettuja Suomen julkisen terveydenhuollon pal-
veluiden kiyttoon. Jos ldhetetty tyontekijd tyoskentelee maassa, jonka kanssa
Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta ja jonka sairaanhoidon piiriin ei voi
paastd sikaldisen lainsddadannon perusteella, on suositeltavaa hankkia yksityi-
nen sairauskuluvakuutus.

Suomessa sairausvakuutetun ulkomaille lihetetyn tyontekijin ja hanen
Suomessa sairausvakuutetut perheenjisenet voivat kiyttdd Suomessa yksityi-
sen terveydenhuollon palveluita, joiden kustannuksista he ovat oikeutettuja
korvauksiin sairausvakuutuslain nojalla.

Perheenjasenet

Alle vuodeksi ulkomaille lihtevit perheenjisenet kuuluvat yleensd Suomen
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan ilman hakemustakin. Ulkomailla oleske-
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lusta tulee kuitenkin ilmoittaa Kelaan. My6s esim. lihetetyn tyontekijin mu-
kana ulkomaille yli vuodeksi ldhtevi ja samassa taloudessa asuva perheenjisen
voi hakemuksesta kuulua asumisperusteisen sosiaaliturvaan, jos perheenji-
sen kuului sosiaaliturvan piiriin ennen ulkomaille 15ht64. Hin ei kuitenkaan
kuulu asumisperusteiseen sosiaaliturvaan, jos hin oman, yhdenjaksoisesti yli
nelji kuukautta kestivin, tydskentelynsi perusteella kuuluu asemamaan sosi-
aaliturvaan tai jos hinelld on muuten kiinteimmit siteet vieraaseen valtioon
kuin Suomeen. Perheenjisenten tulee kuitenkin aina ilmoittaa ulkomailla
oleskelustaan Kelaan, jolloin Kela antaa paiatoksen asumisperusteisen sosiaa-
liturvan soveltamisesta.

Perheenjdsenend pidetddn soveltamisalalaissa avio- tai avopuolisoa, rekis-
terdidyn parisuhteen puolisoa ja alle 18-vuotiasta lasta. 18 vuotta tdyttinei-
den mukana seuraavien perheenjisenten tulisi kuitenkin hakea Kelasta omaa
pddtostd Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta.

Avioliitto tyoskentelymaassa vakinaisesti asuvan henkilon kanssa ei tuo
titd henkil6d Suomen lainsdddannon piiriin.

Missé asiat hoidetaan

Jos ulkomailla oleskellaan pitempéin kuin yksi vuosi, eiki kyseessi ole vaki-
nainen muutto ulkomaille, asumiseen perustuvaan sosiaaliturvaan ja etuuk-
siin liittyvdt asiat hoitaa Kelan ulkomaan yksikko. Sairaanhoitoon liittyvit
etuudet on kuitenkin mahdollista hakea kaikista Kelan toimistoista.

Jos oleskelu ulkomailla kestdid alle vuoden tai jos ulkomaille muutetaan
vakinaisesti, Kelan toimisto hoitaa kaikki etuusasiat. Kelan toimistossa hoi-
detaan myos sellaisten henkildiden sosiaaliturvaan liittyvit asiat, jotka eivit
ole edelld mainittuja Suomen valtion palveluksessa olevia tai ldhetettyja tyon-
tekijoitd taikka ndiden perheenjdsenid (esimerkiksi ulkomaisen tyonantajan
palveluksessa ulkomailla tyskentelevi henkilo).

Tarkempia tietoja antavat Kelan toimistot ja Kelan ulkomaan yksikko sekd
Kelan valtakunnalliset maahan- ja maastamuuttajia palveleva palvelunumero.

Etuuksien hakeminen

Kelan etuuksia pitdd hakea erikseen. Monia Kelan etuuksia, kuten perhe-
etuuksia, voi hakea sihkoisesti Kelan asiointipalvelussa (www.kela.fi/asiointi).
Palvelun kiyttiminen vaatii verkkopankkitunnukset tai sdhkoisen henkils-
kortin. Hakemuksia voi my®6s tayttdd ja tulostaa Kelan nettisivuilta.
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4. Tyoskentelymaassa vakuuttaminen

EU- ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuuttaminen

Jos tyontekijan sosiaaliturva EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mai-
rdysten mukaan jirjestetddn tygskentelymaassa, maksetaan kaikki sosiaaliva-
kuutusmaksut kyseiseen maahan ja tyontekijd saa sen maan lakien mukaiset
sosiaaliturvaetuudet.

Tyoskentelymaassa vakuuttaminen tarkoittaa sitd, ettd tyontekijan sosi-
aaliturva midrdytyy tyoskentelymaan sosiaaliturvalainsddddannon mukaan.
Koska EU-asetus kattaa myds asumisperusteisen sosiaaliturvan, ei toisessa
EU-maassa vakuutettu tyontekijd voi saada Suomesta asumiseen perustuvia
etuuksia (esimerkiksi ditiysrahaa tai lapsilisdd), vaikka hinen katsottaisiin
Suomen lakien mukaan edelleen asuvan Suomessa ja oleskelevan ulkomailla
vain tilapdisesti.

Jos tyoskentely EU- tai sopimusmaassa on alun perin tarkoitettu kesti-
midn enintddn vuoden, tydntekija pysyy tilapdisen ulkomailla olon perus-
teella myos niiden asumisperusteisten etuuksien piirissd, jotka eivit kuulu
EU-asetuksen tai kyseisen kahdenvilisen sopimuksen soveltamisalaan.

Niin ollen on mahdollista, ettd tyontekijdlle maksetaan tyskentelymaa-
han esimerkiksi lapsilisdd Suomesta vuoden ajan ulkomaille muutosta, vaikka
hidnet onkin tyonsd puolesta elikevakuutettu tyskentelymaassa. Tama on
mahdollista silloin, kun asianomainen sosiaaliturvasopimus (esimerkiksi
USA ja Kanada) ei koske lapsilisdd. Maksaminen perustuu tilloin Suomen
kansallisiin sdannoksiin, jotka edellyttavit sitd, ettd kyseinen tyoskentely on
tarkoitettu kestimiidn enintddn vuoden ja lapsi seuraa mukana tai asuu Suo-
messa. Tarkempia tietoja asumisperusteisesta sosiaaliturvasta antavat Kelan
toimistot ja Kelan ulkomaan yksikko sekd Kelan valtakunnalliset maahan- ja
maastamuuttajia palvelevat palvelunumerot.

Etuuksien hakeminen ja maksu maasta toiseen

Etuudet maksetaan EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten perusteella
maasta toiseen. Kun tyontekiji vakuutetaan tyokomennuksen aikana tyos-
kentelymaassa, maksetaan sielld karttunut elike aikanaan Suomeen. Kun
elikehakemus tehdddn Suomessa, se tulee vireille samalla myos kaikissa so-
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pimusmaissa, joissa hakija on tyoskennellyt. Muiden kuin EU-maiden osalta
edellytetddn kuitenkin erillisen hakemuslomakkeen tayttdmista.

Eldkeoikeuden voi saada useimmissa maissa vasta pitkien odotusaikojen
jalkeen (5 — 15 vuotta). EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten perusteella
voidaan kuitenkin ottaa huomioon toisessa maassa kertyneitd vakuutusai-
koja. Ndin voidaan saada oikeus elikkeeseen myos odotusaikaa lyhyemmin
tyoskentelyn perusteella. Elikkeen miaérd lasketaan kuitenkin kussakin maas-
sa sielld vakuutetun tyoskentelyn perusteella erikseen.

Esimerkki: Henkilo on asunut ja tydskennellyt Saksassa 2 vuotta,
Norjassa 2 vuotta ja Suomessa 2 vuotta. Saksassa elikeoikeus syntyy
Svuoden tydskentelyn jilkeen ja Norjassa 3 vuoden tydskentelyn jil-
keen. Koska Saksassa ja Norjassa voidaan EU-asetuksen nojalla huomi-
oida myds esim. Suomessa kertyneiti vakuutusaikoja, syntyy henkilélle
talloin elikeoikeus kaikissa ndissi maissa. Elikkeen mddrd lasketaan
kuitenkin kussakin maassa todellisen tydskentelyn keston perusteella.

Taytettyjd vakuutuskausia voidaan myos ottaa huomioon esimerkiksi tyotto-
myysturvan tyossioloehdossa tai vanhempainpdivirahan 180 pdivdn asumi-
sedellytyksen tdyttymisessd. Tama edellyttdd, ettd mainitut etuudet kuuluvat
asianomaisen sopimuksen soveltamisalaan.

Vapaaehtoinen vakuutus

Tyoskentelymaassa vakuutetun tyontekijan sosiaaliturvaa voidaan tidydentdd
vapaacehtoisella vakuutuksella, tygskentelymaasta riippumatta. Tyonantaja
voi tilloin ottaa esimerkiksi tyontekijan eldkelain mukaisen vapaaehtoisen
tyoeldkevakuutuksen ja turvata tyontekijilleen suomalaisen eliketurvan ta-
son. Ks. tarkemmin sivu 39.
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5 Paluu Suomeen

Suomeen paluusta on ilmoitettava Kelaan. T4lloin Suomen asumisperustei-
seen sosiaaliturvaan kuuluminen jatkuu keskeytyksetta.

Jos henkilo palaa Suomeen sen jilkeen, kun pditos Suomen asumisperus-
teiseen sosiaaliturvaan kuulumisesta on mennyt umpeen tai hin ei muusta
syystd kuulu asumisperusteiseen sosiaaliturvaan Suomeen palatessaan, ha-
nen on haettava Kelalta asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin kuulumista
lomakkeella Y 77. Lomakkeen voi tdyttdd ja tulostaa Kelan internet-sivuilla
(www.kela.fi/lomakkeet). Lomakkeen voi myos hakea Kelan toimistosta. Tay-
tetty lomake postitetaan Kelaan.

Asumiseen perustuvassa sosiaaliturvassa on odotusaikoja ainoastaan
kansaneldkkeissd, vanhempainpdivirahoissa, tyottomyysturvassa sekd erdissd
vammaisetuuksissa.

Tyoskentelyyn perustuvassa sosiaaliturvassa (tyoelike- ja tapaturma-
vakuutus) ei tyontekijoilld ole minkddnlaisia odotusaikoja vakuutukseen
pddsemisessd. Tyontekijd tulee vakuutuksen piiriin heti tygskentelyn alettua
Suomessa.

Vanhempainpiivirahoja saadakseen on hakijan kuuluttava Suomen
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan 180 pdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.
Edellytys Suomessa asumisesta tayttyy, jos hakija on ollut vakuutettuna Suo-
messa ulkomaan tydkomennuksen aikana. Suomessa asumisaikaan lasketaan
hyviksi my6s vakuutuskaudet toisesta EU-maasta. On kuitenkin huomattava,
ettd tyontekijin perheenjdsentd ei pelkdn asumisen perusteella pidetd kaikis-
sa maissa sairausvakuutettuna, vaikka hinelld perheenjiseneni onkin oikeus
sairausvakuutusetuihin.

Tyottomyyspdivirahaa maksetaan peruspdivarahana ja ansioon suh-
teutettuna pdivirahana (ansiopdivdraha). Tyottomyyspdivirahaa voidaan
maksaa tyontekijille, joka on ollut tyodssd viimeksi kuluneiden 28 kuukauden
aikana vihintdin 34 viikkoa. Tami ns. tydssdoloehto on sama niin peruspii-
vérahassa kuin ansioon suhteutetussa tyottomyyspéivirahassa. Jos henkilo on
ollut vakuutettuna Suomessa ulkomaan tydkomennuksen aikana, ulkomaan
ty6 otetaan huomioon tydssdoloehdossa aivan kuin se olisi Suomessa tehtya
tyotd. Tyomarkkinatukea voi Suomeen ja Suomen asumisperusteiseen sosiaa-
liturvaan palannut henkil6 saada, vaikkei hin tiytakdan tydssdoloehtoa.
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6 Lisatietoja

Ulkomaantyon vakuuttaminen, tyoelakkeet ja lahetettyjen tydntekijoi-
den todistukset:

Elidketurvakeskus

Lakiosasto/ulkomaanty6n vakuuttamisasiat

postiosoite: 00065 Eliketurvakeskus

puh. 010 751 4216 (klo 8-16)

faksi 010 751 2616

sp: ulkomaanasiat@etk.fi

kayntiosoite: Kirjurinkatu 3, Helsinki
Sihkoinen hakemus: Katso-tunnisteen kautta www.etk.fi

Internet: www.etk.fi
(mm. ldhetetyn tydntekijan vakuuttaminen, hakemuslomakkeet, tietoa mui-
den maiden eldkejirjestelmisti)

http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi

Kela:

Maahan- ja maastamuuttoasioiden palvelunumerot
Kelan maahan- ja maastamuuttoasiat

puh. 020 692 207 arkisin (klo 8-18)

Ulkomaan yksikko:

elakeasiat

puh. 020 634 2550 arkisin (klo 9-16)
vakuuttaminen ja etuudet

puh. 020 634 2650 arkisin (klo 9-16)

faksi: 020 634 2502

Opintotukikeskus:

puh. 020 634 6630 arkisin (klo 13-16)

(ulkomailla tutkintonsa suorittaville opiskelijoille)
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Ulkomailla saadun hoidon korvaushakemukset
Kymenlaakson kv-tilitysyksikko

Valtakatu 40, 45700 Kuusankoski

sposti: kymenlaakso.kv@kela.fi

puh. 020 635 1807

Kelan etuuskohtaiset palvelunumerot

Asevelvollisen tuet 020 692 200
Asumisen tuet 020 692 201
Eldkeasiat 020 692 202
Kelakortti ja EU-sairaanhoitokortti 020 692 203
Kuntoutus 020 692 205
Lapsiperheiden tuet 020 692 206
Maasta ja maahanmuutto 020 692 207
Omaisen kuoltua 020 692 208
Opiskelijan tuet 020 692 209
Sairastaminen 020 692 204
Tyottomyysajan tuet 020 692 210
Vammaistuet 020 692 211

Palvelua saa my6s kaikista Kelan toimistoista (www.kela.fi/yhteystiedot)
internet: www.kela.fi

Tyotapaturmavakuutus ja ammattitaudit
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Bulevardi 28, 00120 Helsinki

puh. (09) 680 401, faksi (09) 6804 0389
internet: www.tvl.fi

Ulkomaantyon verotus:
Pididkaupunkiseudun verotoimisto
PL 400

00052 VERO
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Verohallinnon valtakunnalliset palvelunumerot:
kansainvilisen henkiloverotuksen neuvontapuhelin
puh: 020 697 024

tyonantajaneuvonta
puh: 020 697 012
internet: www.vero.f1

Verohallinnon julkaisuja internetissa:

Ulkomaantyoskentelyn verotus

— tiedote tyontekijille, Verohallituksen julkaisu 273.

Ulkomaille lahetettivid tyontekija

— suomalaisen yrityksen menettely, Verohallituksen julkaisu 275.
Pohjoismaihin ldhetettdvit tyontekijat

— suomalaisen yrityksen menettely, Verohallituksen julkaisu 276.

Yleisti tietoa sosiaaliturvasta ja sopimuksista:
Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33, 00023 Valtioneuvosto

puh. (09) 160 01, faksi (09) 1607 4168

internet: www.stm.fi

Pohjoismainen veroportaali luonnollisille henkilsille
internet: www.nordisketax.net
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Tyokomennukselle lahtijan muistilista
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1. Todistus lahetetylle tyontekijalle

A. EU-maihin ja sosiaaliturvasopimusmaihin

+ tyonantaja hakee sihkoisesti tai ETK 2132 lomakkeella Elike-
turvakeskuksesta

ETK antaa EU-maihin Al-todistuksen ja sosiaaliturvasopi-
musmaihin allekirjoitetun ja leimatun FI-todistuksen (ETA-
maihin ja Sveitsiin sekd kolmansien maiden kansalaisille ETK
antaa todistuksen E 101 kunnes niissd maissa sovelletaan EU-
asetusta 883/2004)

todistus annetaan enintddn EU-asetuksen tai sosiaaliturva-
sopimuksen madrddmaiksi ajaksi (1-5 vuotta); poikkeuslupa

enintddn 5 vuodeksi

tyonantajalle ldhetetdan kaksi todistusta, joista tyonantaja
toimittaa yhden tyontekijille. Saatuaan tiedon ETK:n anta-
masta todistuksesta, Kela antaa erikseen paidtoksen oikeudesta
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan. Siltd osin kuin on kysy-
mys EU-asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten kattamista so-
siaaliturvan aloista, Kelan pditos perustuu ETK:n tekemiin
ratkaisuun. Mukaan lahtevien perheenjidsenten tulee omalla
hakemuksella hakea sosiaaliturvan piiriin kuulumista (Kelan
lomake Y 38) Kelan ulkomaan yksikoltd, jos kyseessd yli vuo-
den kestidvd ulkomailla oleskelu. Alle vuoden oleskelun osalta
riittdd Kelaan tehty ilmoitus.

B. Ei-sopimusmaahan

+ Tyonantaja pitdd tyontekijian elikevakuutuksen voimassa ko-
ko tyvkomennuksen keston ajan.

+ Elikelaitos antaa tarvittaessa todistuksen tyontekijin kuulu-
misesta Suomen tyGeldkejirjestelman piiriin.

+ Sekd tyontekijan ettd mukaan ldhtevien perheenjdsenten tulee
omalla hakemuksella hakea Suomen sosiaaliturvan piiriin kuu-
lumista (Kelan lomake Y 38) Kelan ulkomaan yksikolti, jos ky-
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seessd yli vuoden kestdvd ulkomailla oleskelu. Alle vuoden oles-
kelun osalta riittdd Kelaan tehty ilmoitus lomakkeella Y 39.

2. Sairaanhoitotodistus/eurooppalainen
sairaanhoitokortti

A. Sopimusmaahan seki EU-maihin
+ Kela antaa eurooppalaisen sairaanhoitokortin ja/tai tarvittaes-
sa E 106 -todistuksen EUmaihin (ei Pohjoismaihin).

B. Ei-sopimusmaahan
+ sairaanhoitoa saa Suomessa, jos pidetdin tdilld kotikuntalain
mukaan Suomessa asuvana; ulkomailla syntyneet sairaanhoi-
don kustannukset korvataan sairausvakuutuslain mukaan

3. Muuttoilmoitus

+ maastamuuttoilmoitus on tehtivi aikaisintaan kuukautta ennen
muuttopdivdd ja viimeistdan kuukauden kuluttua muutosta

« ilmoituksen voi tehdd perhekohtaisesti

+ jos tydbkomennus on tilapédinen, sosiaaliturva-asioiden kannal-
ta on selkedd merkitd myos muuttoilmoitukseen, ettd muutto
on tilapdinen

« rekisteriviranomaiselta menee viran puolesta tieto muutosta
mm. Kelalle ja veroviranomaisille. Tdmd ei kuitenkaan korvaa
yhteydenottoa Kelaan, vaan erillinen yhteydenotto on tarpeen
sosiaaliturva-asioiden hoitoa varten.

8 Paluumuuttajan muistilista

1. Muuttoilmoitus

+ maahanmuuttoilmoitus on tehtdvi aina kirjallisesti
2. limoitus Kelaan

+ ilmoita paluusta aina Kelaan
Jos henkilé ei ulkomailla ollessaan ole kuulunut Suomen so-

siaaliturvan piiriin, on sen piiriin kuulumista haettava uudes-
taan Kelan lomakkeella Y 77.
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