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Yksityisen sektorin TyEL-maksut vuonna 2010 
 
Vakuutusmaksu keskimäärin (% palkoista) 
 
22,0 % ilman tilapäistä alennusta. 
 
21,6 % tilapäiset alennukset mukaan lukien. 
 
Molemmissa edellä mainituissa maksuissa on otettu huomioon keskimääräinen asiakashyvitys 0,3 %. 
 
Tilapäinen alennus vuonna 2010 on 0,6 % ja puolet siitä kohdistetaan työntekijän maksuosuuteen. Alen-
nuksen tarkoitus on purkaa työttömyyseläkkeiden rahoitusylijäämää ja se tehdään vähennyksenä perus-
tariffimaksusta. Alennuksen vaikutus kohdistuu niiden työnantajien maksuihin, joiden vuoden 2008 palk-
kasumma on alle 26,976 milj. euroa, ja se on täysimääräinen niiden työnantajien maksuissa, joiden vuo-
den 2008 palkkasumma on alle 1,686 milj. euroa. 
 
Sopimustyönantajan vakuutusmaksu, tilapäiset alennukset mukaan lukien 
 
Vuoden 2008 palkkasumma Maksu %, josta työntekijän osuus % 
  alle 53 v. yli 53 v. 
alle 1,686 milj. € 21,8 4,5 5,7 
1,686 – 26,976 milj. € 21,8 – 22,4 1) 4,5 5,7 
yli 26,976 milj. € 22,4 4,5 5,7 
 
1) palkkasummasta riippuva maksun hoitokustannusosa vastaa suurinta arvoa. Jos yrityksen tai konser-
nin samassa vakuutusyhtiössä vakuutettu palkkasumma ylittää 5 miljoonaa euroa, hoitokustannusosa on 
sitä pienempi, mitä suurempi palkkasumma on. 
 
Sopimustyönantajan maksua voi lisäksi alentaa yhtiökohtainen, asiakassuhteeseen perustuva asia-
kashyvitys. Hyvitys on keskimäärin 0,3 %. 
 
Palkkasumman ollessa yli 1,686 milj. euroa, maksun suuruuteen vaikuttavat myös työnantajan omat työ-
kyvyttömyys- ja työttömyystapaukset. Maksun työkyvyttömyyseläkeosa on tältä osin kuvattu tarkemmin 
kohdassa maksuluokkamalli. 
 
Tilapäisen työnantajan vakuutusmaksu 
 
Tilapäisen työnantajan vakuutusmaksu on 22,4 %, josta työntekijän osuus on sama kuin yllä sopimus-
työnantajilla. 
 
Tilapäinen työnantaja on työnantaja, jonka palveluksessa ei ole jatkuvasti yhtään työntekijää ja määrä-
aikaisissa työsuhteissa oleville työntekijöille kuuden kuukauden ajalta maksetut palkat yhteensä ovat alle 
7 386 euroa. Tilapäisen työnantajan maksussa ei oteta huomioon tilapäistä työkyvyttömyysmaksun 
alennusta eikä asiakashyvitystä. 
 

MEL-maksu vuonna 2010 
 
Merimieseläkelain mukaan peritään eläkevakuutusmaksua 22 prosenttia palkoista vuonna 2010. Maksu 
jakaantuu puoliksi työnantajien ja työntekijöiden kesken. MEL-eläkemenosta kustannetaan puolestaan 
kolmasosa valtion budjetista. MEL-vakuutukset hoidetaan Merimieseläkekassassa. 
  

http://www.etk.fi/Page.aspx?Section=57985


 
 

Yrittäjien työeläkemaksut vuonna 2010 
 
Työeläkemaksu % 
 alle 53 v. yli 53 v. 
YEL 21,2 22,4 
MYEL 21,2 22,4 
 
Ensimmäistä kertaa YEL:n mukaista yritystoimintaa aloittava yrittäjä voi saada 25 prosentin alennuksen 
vakuutusmaksusta 48 ensimmäisen kuukauden ajan. Kokonaismaksukertymä vastaa arviolta noin 20,0 
% vuoden 2010 YEL-työtulosummasta. 
 
MYEL-vakuutusmaksu lasketaan vakuutetun henkilökohtaisesta MYEL-työtulosta. Maksuprosentti riip-
puu iästä ja työtulon määrästä. Vuonna 2010 alle 53-vuotiaiden vakuutusmaksu on 
alle 23 736,44 euron työtulosta 10,388 prosenttia. Vakuutusmaksu nousee liukuvasti 23 736,44 ja 37 
300,17 euron väliseltä osalta ja on 37 300,17 euron ylittävältä osalta 21,2 prosenttia. Suuremmista elä-
kekarttumista johtuen 53 vuotta täyttäneiltä peritään korkeampaa vakuutusmaksua. Heillä vastaavat pro-
senttiluvut ovat 10,976 ja 22,4. MYEL-vakuutettujen keskimääräinen maksuprosentti on 11,0 prosenttia. 
 
Vuonna 2010 valtio vastaa arviolta 15 % YEL:n eläkemenosta. MYEL:n eläkemenosta vastaava korva-
usaste on 79 %. 


